


“ผู้ปฏิบัติราชการ นอกจากจะต้องรู้งาน

ในหน้าที่อย่างทั่วถึงแล้ว ยังจำ�เป็นต้องรู้ดีชั่ว 

ประโยชน์และไม่ใช่ประโยชน์อย่างกระจ่างชัดเจนด้วย 

งานราชการซึ่งเป็นงานของแผ่นดิน 

จึงจะดำ�เนินไปอย่างถูกต้องตรงตามเป้าหมาย 

และสำ�เร็จประโยชน์ที่พึงประสงค์ 

คือยังความดี ความเจริญ

ให้เกิดแก่ประเทศชาติและประชาชน

ได้แท้จริงและยั่งยืน ”

พระราโชวาท พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พระราชทานเนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน 

ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 

เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มีนาคม 2561





“สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง

ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โดยความสมัครใจของตนเอง

ในฐานะที่เป็นมนุษย์

โดยมีสิทธิ์เสมอหน้ากันหมด

เพื่อบำ�รุงตัวเองให้เกิดความจำ�เริญในทางทรัพย์”

พระราชดำ�รัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

การเงินมั่นคง ส่งเสริมการออม มีพร้อมสวัสดิการ บริหารยุติธรรม

คำ�ขวัญสหกรณ์

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)

เป็นสหกรณ์ช้ันเลิศของประเทศท่ีมีความย่ังยืน สร้างเสริมด้านเศรษฐกิจให้แก่สมาชิก ชุมชน และสังคม

1. บริการทางด้านการเงินที่มีคุณค่าแก่สมาชิก และสหกรณ์อื่น

2. จัดสรรสวัสดิการที่ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิก

3. สนับสนุนช่วยเหลือชุมชนและสังคมในวงกว้าง

4. พัฒนาระบบการบริหารตามหลักการสหกรณ์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

1. เป็นองค์กรท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีมาตรฐานระดับชาติ มุ่งสู่ความเป็นเลิศและมีความย่ังยืน

2. ส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออม เพื่อให้มีความมั่นคงเมื่อเกษียณ

3. เพื่อให้สหกรณ์มีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม
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หลักการที่ 5 การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศ

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

	 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมคัรใจ เปิดรบับคุคลทกุคนซึง่สามารถใช้บรกิารของสหกรณ์ และเตม็ใจ รบัผดิชอบสมาชกิ
เข้าเป็นสมาชิก โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา
 

	 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างเข็มแข็งในการก�ำหนดนโยบายและ 
การตดัสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผูป้ฏบิติังานในฐานะผูแ้ทนจากการเลอืกตัง้ต้องรับผดิชอบต่อบรรดาสมาชกิ ในสหกรณ์
ปฐมสมาชกิมสิีทธอิอกเสยีงเท่ากนั (คนหนึง่มหีนึง่เสยีง) และในสหกรณ์ระดบัอืน่กจ็ดัให้ด�ำเนนิการตามแนวทางประชาธปิไตย
ด้วย

	 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย  
ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นสินทรัพย์ส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตรา
จ�ำกดั (ถ้าม)ี จากการลงทนุในสหกรณ์ตามเงือ่นไขแห่งการเป็นสมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงนิส่วนเกนิเพือ่ความมุง่หมาย
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา โดยอาจก่อตั้งเงินส�ำรอง ซึ่งอย่างน้อยที่สุด
ส่วนหนึ่งของเงินส�ำรองนี้จะแบ่งแยกมิได้ หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที่ได้ท�ำกับสหกรณ์ หรือเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

	 สหกรณ์เป็นองค์กรช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึง่ควบคมุโดยสมาชกิ ถ้าสหกรณ์เข้าท�ำข้อตกลงกับองค์การอืน่ ๆ   
รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงท�ำข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไขอันมั่นใจว่า บรรดาสมาชิกยัง
คงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธ�ำรงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์

	 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการและพนักงาน เพื่อ
บคุคลเหล่าน้ันสามารถมส่ีวนช่วยพฒันาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมปีระสทิธผิล และพึงให้ข่าวสารความรูใ้นเรือ่งลกัษณะและ
ประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและผู้น�ำด้านความคิดเห็น

	 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและท�ำให้ขบวนการสหกรณ์เข็มแข็ง โดยการท�ำงานด้วยกันภายใต้
โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับระหว่างประเทศ

	 สหกรณ์พงึท�ำงานเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืของชุมชนท่ีสหกรณ์ตัง้อยูท้ั่งนีต้ามนโยบายท่ีได้รบัความเห็นชอบจากสมาชิก

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง

หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน

	 หลักการสหกรณ์ คือ “แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าทางสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม” ซึ่งประกอบ 
ไปด้วยหลักการที่ส�ำคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ

หลักการสหกรณ์
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สารจาก

พลตำ�รวจโท วิฑูรย์   นิติวรางกูร

นายแพทย์ใหญ่ (สบ8)
สารจาก 
นายแพทยใ์หญ่ (สบ8) 

   พลตาํรวจโท วฑิรูย์   นิตวิรางกูร 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรยีน  สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ จํากดั 

 ในวาระที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ได้ดําเนินการมาด้วยความก้าวหน้า  
มีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ถึง 17 ปี เป็นสิ่งที่น่าช่ืนชมยินดีเป็นอย่างยิ่ง 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด มีการบริหารจัดการตามนโยบาย และเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติสหกรณ์ มีจุดมุ่งหมายสําคัญคือ ให้การช่วยเหลือมวลสมาชิกด้านการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด จัดเป็นสถาบันการเงินที่มีความสําคัญและเป็นที่ พ่ึงของสมาชิกได้อย่างแท้จริง  
ในขณะเดียวกันสหกรณ์ฯ จะมีความมั่นคงเข้มแข็งได้ ต้องอาศัยสมาชิกที่ดี มีคุณภาพ และให้ความร่วมมือด้วยความ
เข้าใจท่ีดีต่อกัน ประกอบกับคณะผู้บริหาร และบุคลากรของสหกรณ์ฯ มีความสามารถ ซื่อตรง จึงเป็นผลให้การ
ดําเนินงานของสหกรณ์ฯ ประสบความสําเร็จอันยิ่งใหญ่ในวันนี้ และมีความพร้อมในทุกด้าน รวมท้ังสถานที่ซึ่งขยาย
และปรับปรุงใหม่ให้สวยงาม สะดวกสบายสําหรับผู้รับบริการ และสร้างบรรยากาศในการทํางานท่ีดีอีกด้วย 

 นอกจากนี้คณะผู้บริหารสหกรณ์ฯ ยังมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล ได้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือหน่วยงาน
ต่างๆ ของโรงพยาบาลตํารวจ ทั้งด้านบริการ และการศึกษาให้สามารถพัฒนาและดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น นับเป็นกิจกรรมที่ดีมีประโยชน์มาก สมควรขยายการช่วยเหลือเพ่ิมต่อไปในอนาคต 

 สุดท้ายน้ี ผมขอส่งความปรารถนาดี มายังสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด คณะกรรมการ
ดําเนินการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยตลอดจนสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ
ทั้งหลาย โปรดอํานวยพรให้ทุกท่าน ประสบแต่สิ่งที่ดีงาม มีความสุข ความเจริญ และสมหวังในสิ่งที่ปรารถนา 
ทุกประการ 
 

            พลตํารวจโท 
( วิฑูรย์   นิติวรางกูร ) 
นายแพทย์ใหญ่ (สบ8) 
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สารจาก

พันตำ�รวจเอก ดนุกฤต  กลัมพากร

ประธานกรรมการ 

 

สารจาก
ประธานกรรมการ
พันตํารวจเอก ดนุกฤต  กลัมพากร

 
เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด

 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ไดดําเนิน
บริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 
ลานบาท มีรายไดรวมทั้งสิ้น 735 ลานบาท คาใชจายรวม
2562 รวมทั้งสิ้น 246 ลานบาท ผลก
ไววางใจและความเชื่อมั่นของสมาชิกที่มีตอสหกรณมาโดยตลอด อีกทั้งการบริหารของคณะกรรมการ
อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ

 นอกจากนี้สหกรณไดขยายพื้นที่ทําการสหกรณ เพ่ือรองรับการใหบริการแกสมาชิก 
ในการมาใชบริการในดานตาง ๆ กับสหกรณ 
นายแพทยใหญ และผูบริหารระดับสูงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
สมาชิกทุกทาน ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

 ในปบัญชี 2562 สหกรณมีกิจกรรมมากมายใหสมาชิกไดรวม เชน สัมมนาสมาชิก
ณ โรงแรมไอบิส พัทยา สัมมนาสมาชิกสัญจรตางประเทศ 
และ ณ ฮอกไกโด ประเทศญ่ีปุน นอกจากนี้ยังมีกิจกรร
เลน ณ จังหวัดสมุทรสงคราม กิจกรรมฝกอาชีพเสริมใหกับสมาชิก โดยใหสมาชิกไปเรียนทําขนมอบเบื้องตน และ 
ทํากระเปาผาคาดอก และยังมกีิจกรรมการกุศลตาง ๆ อีกมากม

 สุดทายสหกรณไดรับรางวัลจากการสงเสริมการออมยอดเยี่ยมแหงป 
ประจําป 2562 ในวันที่ 31 ตุลาคม 
สงเสริมการออมของสหกรณ ณ หองประชุม สํานักงานใหญ บริษั
รวมงานดังกลาวดวย 

 ในวาระอันเปนมงคลนี้ ขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธ
ดลบันดาลใหทุกทานประสบแตความสุขความเจริญกาวหนา โดยทั่วกัน

     
  

                                            

 

สารจาก 
ประธานกรรมการ  
พันตํารวจเอก ดนุกฤต  กลัมพากร 

เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 

ออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ไดดําเนินงานมาครบรอบปบัญชี 
งานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 17 ณ ปบัญชี 2562 สหกรณมีทุนดําเนินงาน

ลานบาท คาใชจายรวมทั้งสิ้น 489 ลานบาท ทําใหสหกรณมีกําไรในปบัญชี 
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่สหกรณกําหนดไว 

ใจและความเชื่อมั่นของสมาชิกที่มีตอสหกรณมาโดยตลอด อีกทั้งการบริหารของคณะกรรมการ
และวิธีการสหกรณ ภายใตขอบเขตนโยบายที่กําหนดไว 

นอกจากนี้สหกรณไดขยายพื้นที่ทําการสหกรณ เพ่ือรองรับการใหบริการแกสมาชิก 
ตาง ๆ กับสหกรณ เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว เพราะสหกรณไดรับความกรุณาจาก

และผูบริหารระดับสูงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ทางคณะกรรมการ ที่ปรึกษา เจาหนาท่ี และ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

สหกรณมีกิจกรรมมากมายใหสมาชิกไดรวม เชน สัมมนาสมาชิก
อบิส พัทยา สัมมนาสมาชิกสัญจรตางประเทศ ณ เมืองจางเจียเจ้ีย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

และ ณ ฮอกไกโด ประเทศญ่ีปุน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม (One Day Trip) อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
กิจกรรมฝกอาชีพเสริมใหกับสมาชิก โดยใหสมาชิกไปเรียนทําขนมอบเบื้องตน และ 

ทํากระเปาผาคาดอก และยังมกีิจกรรมการกุศลตาง ๆ อีกมากมาย 

สุดทายสหกรณไดรับรางวัลจากการสงเสริมการออมยอดเยี่ยมแหงป 2562 ในงานวันออมแหงชาติ 
ตุลาคม 2562 ที่ทาง ชสอ. จัดข้ึน ซึ่งในงานมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการ

หองประชุม สํานักงานใหญ บริษัททีโอที จํากัด (มหาชน) โดยมีสมาชิกสหกรณไป

ในวาระอันเปนมงคลนี้ ขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธทั้งหลายในสากลโลก 
ดลบันดาลใหทุกทานประสบแตความสุขความเจริญกาวหนา โดยทั่วกัน 

 
พันตํารวจเอก  

            ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 
     ประธานกรรมการดําเนินการ 

                             สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ชุดที่ 

 

รอบปบัญชี 2562 ภายใตการ
ทุนดําเนินงาน รวมท้ังสิ้น 18,326 

ลานบาท ทําใหสหกรณมีกําไรในปบัญชี 
 เปนผลมาจากความ

ใจและความเชื่อมั่นของสมาชิกที่มีตอสหกรณมาโดยตลอด อีกทั้งการบริหารของคณะกรรมการยังยึดหลัก

นอกจากนี้สหกรณไดขยายพื้นที่ทําการสหกรณ เพ่ือรองรับการใหบริการแกสมาชิก เพิ่มความสะดวก
เพราะสหกรณไดรับความกรุณาจาก

ทางคณะกรรมการ ที่ปรึกษา เจาหนาท่ี และ

สหกรณมีกิจกรรมมากมายใหสมาชิกไดรวม เชน สัมมนาสมาชิกสัญจรในประเทศ 
ณ เมืองจางเจียเจ้ีย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติปลูกปาชาย
กิจกรรมฝกอาชีพเสริมใหกับสมาชิก โดยใหสมาชิกไปเรียนทําขนมอบเบื้องตน และ 

ในงานวันออมแหงชาติ 
มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการ

โดยมีสมาชิกสหกรณไป

ทั้งหลายในสากลโลก  

ออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ชุดที่ 17 

ธิ์
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คณะกรรมการดำ�เนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด
ประจำ�ปี  2562 (ชุดที่ 17)

พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร
ประธานกรรมการ 

พล.ต.ท. ชนินทร์  ชะโยชัยชนะ
รองประธานกรรมการ (2) 

พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์
รองประธานกรรมการ (1) 

พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร
รองประธานกรรมการ (3) 

พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์  ธีรานันท์
กรรมการ 

พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย
กรรมการ 

พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์  โวหาร
กรรมการ 

พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา
กรรมการ 

พ.ต.ท. ปริญญา  คำ�เบ้าเมือง
กรรมการ 

พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา
กรรมการ 

พ.ต.ท.หญิง กนกอร  เกรียงไกรวศิน
กรรมการ/เลขานุการ

พ.ต.ท. ธนวัฒน์  อำ�พันทรัพย์
กรรมการ

พ.ต.ท. ภาสกร  เนตรทิพย์วัลย์
กรรมการ

พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์
กรรมการ 

พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี
กรรมการ 
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ที่ปรึกษา

พล.ต.ท. วิฑูรย์   นิติวรางกูร
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต. สุรศักดิ์  จ้อยจำ�รูญ 
ที่ปรึกษา

นายวิโรจน์ นริศวรานนท์

นางสาวคณพิชญ์ นาคคง

พล.ต.ท. ภาสกร  รักษ์กุล 
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต.หญิง สิริยา  อารีเจริญเลิศ 
ที่ปรึกษา

 พ.ต.อ.หญิง อำ�ภาพร คงคาชนะ 
ที่ปรึกษา

   ผู้ตรวจสอบบัญชี

   ผู้ตรวจสอบกิจการ
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ฝ่ายจัดการ

นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด

ผู้จัดการ

นางสาววาสนา  แสงสวัสดิ์

หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นางสาวณิชนันทน์  อยู่ลือ

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวกิตยาภรณ์  ปิ่นละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวศิริพร  เอี่ยมละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน
นางสาวทิพวรรณ  ทองคำ�

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวชลิดา  ช่อมะม่วง

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาววนิดา  ไผ่ล้อม

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวทณาวรรณ  แก้วงาม

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาววันวิสาข์  พัฒโท

เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวสุภารัตน์  กาญจนสาร

เจ้าหน้าที่ประจำ�สหกรณ์

นางสาวกุลธิดา  นานาวัน

รองผู้จัดการ
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จ านวนสมาชิก  
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จ านวนสมาชิก  
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กราฟแสดงผลการดำ�เนินงาน
ตั้งแต่ ปี 2553 – 2562

จำ�นวนสมาชิก 

ทุนดำ�เนินงาน 
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สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ทุนของสหกรณ์  

ทุนเรือนหุ้น ทุนส ารอง ทุนสะสมฯ 

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ทุนของสหกรณ์  

ทุนเรือนหุ้น ทุนสำ�รอง ทุนสะสมฯ
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สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ทุนของสหกรณ์  

ทุนเรือนหุ้น ทุนส ารอง ทุนสะสมฯ 

 2,370.73
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เงินรับฝาก เงินให้กู้ยืม ทุนเรือนหุ้น  

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ  

เงินรับฝาก เงินให้กู้ยืม ทุนเรือนหุ้น 

รายได้ ค่าใช้จ่าย กำ�ไรสุทธิ 
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ระเบียบวาระที่ 1
ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

20 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ประธานฯ 
วาระท่ี 1.1  ขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 บริหารกิจการของ

สหกรณ์ ปีบัญชี พ.ศ. 2562 และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้ 
วาระท่ี 1.2  ขอบคุณโรงพยาบาลต ารวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์และอนุมัติให้บุคลากรของโรงพยาบาล

ต ารวจ เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้ 
วาระท่ี 1.3  ขอแนะน าคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์ พ้ืนที่ 1  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 
 .............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
 
วาระท่ี 1.4 การออกกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลสหกรณ ์
 .............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561
วันอังคารที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.30 น.

ณ หองประชุม ปตท. ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี

21 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 

  
รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 

วันอังคารที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.30 น. 
ณ  ห้องประชุม ปตท. ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี 

******************* 
  มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 จ านวน 1,326 คน จากสมาชิกท้ังหมด 
จ านวน 4,816 คน (เป็นสมาชิกสามัญ จ านวน 1,654 คน และสมาชิกสมทบ จ านวน 3,162 คน) 

ผู้มาประชุม 
1.  พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการ 
2.  พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ รองประธาน (1) 
3.  พล.ต.ท. ชนินทร์ ชะโยชัยชนะ รองประธาน (2) 
4.  พ.ต.อ.หญิง สายสุนีย์ อาษาภา รองประธาน (3) 
5.  พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร รองประธาน (4) 
6.  ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา กรรมการ 
7.  พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา กรรมการ 
8.  พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
9.  พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
10.  พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง กรรมการ 
11.  พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
12.  พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ กรรมการ 
13.  พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ 
14.  พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ / เหรัญญิก 
15.  พ.ต.ท.หญิง อ าภาพร คงคาชนะ กรรมการ / เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางวิวาห์พร ลักษณะโภคิน นักวิชาการณ์สหกรณ์ช านาญการพิเศษ  

  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
2. คุณเมทิกา จันทรังษี เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์ 

  กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 
3. น.ส. คณพิชญ์   นาคคง ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายชูศักดิ์ ช่วยช ู ตัวแทนผู้สอบบัญชี 
5. พล.ต.ท. ภาสกร รักษ์กุล ที่ปรึกษา 
6. พล.ต.ต. สุรศักดิ์ จ้อยจ ารูญ ที่ปรึกษา 
7. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ ที่ปรึกษา 
8. พล.ต.ต.หญิง จิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล ที่ปรึกษา 
9. น.ส. พวงพิศ จันทร์เอียด ผู้จัดการ 

2 ระเบียบวาระที่ 2
รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561
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10. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
11. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
12. น.ส. ณิชนันทน ์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
13. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
14. น.ส. กิตยาภรณ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
15. น.ส. ทิพวรรณ ทองค า เจ้าหน้าที่บัญชี 
16. น.ส. ปรียาภรณ ์ ด าข า เจ้าหน้าที่การเงิน 
17. น.ส. วนิดา ไผ่ล้อม เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
18. น.ส. ทณาวรรณ แก้วงาม เจ้าหน้าที่ธุรการ 

เริ่มประชุม เวลา 15.30 น.  

   เม่ือสมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ประธานกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด เป็นประธานในการประชุม กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 
2561 ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1  ขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 16 บริหารกิจการของ

สหกรณ์ ปี พ.ศ.2561 และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้ 
วาระท่ี 1.2  ขอบคุณโรงพยาบาลต ารวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์และอนุมัติ ให้บุคลากรของ

โรงพยาบาลต ารวจ เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้ 
วาระท่ี 1.3  ขอแนะน าคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 16 เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์ พ้ืนที่ 1  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 

  คณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 16 
1. พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ รองประธาน (1) 
3. พล.ต.ท. ชนินทร ์ ชะโยชัยชนะ รองประธาน (2) 
4. พ.ต.อ.หญิง สายสุนีย์ อาษาภา รองประธาน (3) 
5. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร รองประธาน (4) 
6. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา กรรมการ 
7. พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
9. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
10. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง กรรมการ 
11. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
12. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ กรรมการ 
13. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ 
14. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ / เหรัญญิก 
15. พ.ต.ท.หญิง อ าภาพร คงคาชนะ กรรมการ / เลขานุการ 
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ผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 
1. นางวิวาห์พร ลักษณะโภคิน นักวิชาการณ์สหกรณ์ช านาญการพิเศษ  

    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
2. คุณเมทิกา จันทรังษี เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์ 

  กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
1. น.ส. คณพิชญ์   นาคคง ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผู้ตรวจสอบบัญชี 
1. นายชูศักดิ์ ช่วยช ู ตัวแทนผู้สอบบัญชี 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2560 
ประธาน  มอบหมายให้ พ.ต.ท.หญิง อ าภาพร  คงคาชนะ / เลขานุการ เสนอในที่ประชุม 
เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2560 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 
ประธาน  มอบหมายให้ พ.ต.ท.หญิง อ าภาพร  คงคาชนะ / เลขานุการ เสนอในที่ประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
  คณะกรรมการด าเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2558 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่วิสามัญ พ.ศ. 2558 ดังมีรายนาม ดังนี้ 

  1. พ.ต.อ.หญิง สายสุนีย์ อาษาภา ประธานคณะกรรมการสรรหา 
  2. พ.ต.ท.หญิง อ าภาพร  คงคาชนะ กรรมการ 
  3. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย ์ กรรมการ 
  4. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ 
  5. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้ก าหนดแนวทางสรรหา และด าเนินการสรรหาจนแล้ว เสร็จตามระเบียบ
สหกรณ์ฯ ก าหนดไว้ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 16 (ปี 2561) จ านวน 15 คน มีดังนี้ 

 ประธานกรรมการด าเนินการ คือ พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการด าเนินการ 3 ปี (ปี 2559-2561) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกใหม่  

 กรรมการท่ียังไม่ครบวาระ 2 ปี (ปี 2561-2562) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกใหม่ จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 2. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 
 3. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ 

 กรรมการที่ยังไม่ครบวาระ 2 ปี (ปี 2560-2563) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกใหม่ จ านวน 4 คน ดังนี้ 

 1. ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา 
 2. พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา 
 3. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ 

 กรรมการที่ครบวาระ 2 ปี (2560-2561) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 วาระ 
(ปี 2562-2563) จ านวน 5 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ 
 2. พล.ต.ท. ชนินทร์ ชะโยชัยชนะ 
 3. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 4. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง 
 5. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 

 กรรมการที่ครบวาระ 2 ปี (2560-2561) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ เนื่องจาก
เป็นกรรมการครบ 2 วาระ 4 ปี (2558-2561) จ านวน 2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง สายสุนีย์  อาษาภา 
 2. พ.ต.ท.หญิง อ าภาพร คงคาชนะ 

 จ านวนกรรมการที่จะต้องท าการเลือกตั้งมีดังนี้  
 1. กรรมการด าเนินการ  7 คน 
 โดยแยกเป็น  
 1.1 กรรมการด าเนินการผู้แทนโรงพยาบาลฯ 1 คน 
 1.2 กรรมการด าเนินการทั่วไป  6 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
  - พยาบาล 3 คน 
  - บริหารทั่วไป 2 คน 
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการด าเนินการ  
ชุดที่ 17 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ 
กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2558 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครต าแหน่งกรรมการด าเนินการ 
จ านวน 7 คน ประกอบด้วย (แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ จ านวน 1 คน, พยาบาล จ านวน 3 คน, และบริหาร
ทั่วไป จ านวน 3 คน) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไป
ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 7 คน และได้ด าเนินการสรรหากรรมการ
ด าเนินการเพื่อเสนอให้ที่ประชุมเลือกตั้ง เพ่ือเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ มีผู้สมัคร จ านวน 1 คน ดังนี้ 
 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์  

กลุ่มท่ี 2. พยาบาล จ านวน 3 คน 
 1. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี 
 2. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย 
 3. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 

ตามระเบียบ “ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2558” หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนนสรรหา ตามข้อ 19 การลงคะแนนสรรหากรรมการ
ด าเนินการตามข้อ 6(4) หากมีผู้สมัครรับการสรรหาในประเภทนั้น ๆ น้อยกว่าหรือเท่ากับจ านวนกรรมการที่
ก าหนดให้สรรหาในคราวนั้น ๆ ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

กรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ
ด าเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิก ซึ่งทางสหกรณ์ก าหนดให้ลงคะแนนด้วยบัตรเลือกตั้งล่วงหน้าทาง
ไปรษณีย์ (ลงทะเบียน) ระหว่างวันที่ 9 - 11 ตุลาคม 2561 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.00 น. และลงคะแนนด้วย
เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งจาก กกต.กทม. ในวันพฤหัสบดีที่ 25 ตุลาคม 2561 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น.  
ณ ห้องประชุม ปตท. ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลต ารวจ โดยมีสมาชิก  
มาลงคะแนน 1,207 คน จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 1,654 คน  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในกลุ่มที่ 3 
บริหารทั่วไป จ านวน 2 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

 กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป จ านวน 2 คน 
 1. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง 831 คะแนน 
 2. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 793 คะแนน 

กรรมการด าเนินการจากผู้แทนโรงพยาบาลต ารวจ 

 - พล.ต.ท. ชนินทร์ ชะโยชัยชนะ 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 16 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 7 คน เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้ง 
เพ่ือเป็นกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม  
เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 

เป็นระยะเวลา 16 ปีแล้ว สหกรณ์ฯ ได้เติบโตมาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง ซึ่งมีความผันผวนตลอดเวลา แต่ยังสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง 
เจริญก้าวหน้า และได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากสมาชิกมาโดยตลอด ปัจจุบัน
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 16 ได้บริหารงาน
สหกรณ์ครบปีบัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2561 เปรียบเทียบกับปี 2560 

รายการ ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 
จ านวนสมาชิก 4,791 4,411 380 8.61 
สินทรัพย์รวม 16,432,860,636.36 18,884,777,424.37 (2,451,916,788.01) (12.98) 
ทุนเรือนหุ้น 1,006,863,350.00 811,894,760.00  194,968,590.00 24.01 
ทุนส ารอง 457,455,626.63 330,001,467.54  127,454,159.09 38.62 
ทุนสะสม 36,995,532.92 28,046,480.15  8,949,052.77 31.91 
เงินรับฝาก 14,541,508,508.59 17,173,226,683.37 (2,631,718,174.78) (15.32) 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 2,705,147,105.50 6,486,204,271.33 (3,781,057,165.83) (58.29) 
  เงินรับฝากออมทรัพย์ 73,671,178.55 189,968,021.31 (116,296,842.76) (61.22) 
  เงินรับฝากประจ า 2,631,475,925.95 6,296,236,250.02 (3,664,760,324.07) (58.21) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 11,836,361,403.09 10,687,022,412.04 1,149,338,991.05 10.75 
  เงินรับฝากออมทรัพย์ 21,994,573.86 21,378,974.65 615,599.21 2.88 
  เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 11,814,366,829.23 10,665,643,437.39 1,148,723,391.84 10.77 
เงินให้กู้ยืม 9,068,739,324.89 10,712,916,374.44 (1,644,177,049.55) (15.35) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 8,493,433,789.32 10,187,487,044.38 (1,694,053,255.06) (16.63) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 10,859,117.98 9,347,032.89 1,512,085.09 16.18 
 เงินให้กู้สามัญ 499,599,593.94 448,569,500.12 51,030,093.82 11.38 
 เงินให้กู้พิเศษ 64,846,823.65 67,512,797.05 2,665,973.40 3.95 
รายได้ 819,023,006.80 799,577,829.41  19,445,177.39 2.43 
ดอกเบี้ยจ่าย 521,674,527.90 562,124,211.58 (40,449,683.68) (7.20) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 117,929,457.70 8,945,224.09  108,984,233.61 1,218.35 
ก าไรสุทธิ 179,419,021.20 228,508,393.74 (49,089,372.54)  (21.48) 
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2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560 1,581 คน 2,830  คน 4,411 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่     81 คน   390 คน   471 คน 
  รวมสมาชิก 1,662 คน 3,220  คน 4,882 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     33 คน     58  คน     91 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 1,629 คน 3,162  คน 4,791 คน 

 2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560  811,894,760.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี    198,739,050.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  1,010,633,810.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       3,770,460.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  1,006,863,350.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560  10,687,022,412.04 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  10,294,506,563.09 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  20,981,528,975.13 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี   9,145,167,572.04 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  11,836,361,403.09 บาท 
 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 6,455 บัญชี (ออมทรัพย์ 769 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 5,868 บัญชี) 

 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อื่น) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560  6,486,204,271.33 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  1,196,696,689.99 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  7,682,009,961.32 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  4,977,753,855.82 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  2,705,147,105.50 บาท 
 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 132 บัญชี (ออมทรัพย์ 23 บัญชี, ประจ า 109 บัญชี) 

 2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560  525,429,330.06 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  292,323,272.90 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  817,752,602.96 บาท 
 หัก สมาชิกช าระคืนระหว่างปี  242,447,067.39 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  575,305,535.57 บาท 
 จ านวนสัญญาคงเหลือวันสิ้นปี 1,062 สัญญา (ฉุกเฉิน 259 สัญญา, สามัญ 758 สัญญา, พิเศษ 45 สัญญา) 
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2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560  10,187,487,044.38 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   3,352,917,000.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  13,540,404,044.38 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนช าระคืนระหว่างปี   5,046,970,255.06 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561   8,493,433,789.32 บาท 

2.7 ทุนส ารอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2561 
 ทุนส ารอง  457,455,626.63 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  7,904,779.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  2,604,323.18 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  14,033,767.70 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  2,835,075.00 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน  4,500,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่  3,833,733.64 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2561 
 รายได ้  819,023,006.80 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 639,603,985.60 บาท 
 ก าไรสุทธิ  179,419,021.20 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2561 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยน าเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น และสหกรณ์ได้เปิดให้บริการรับฝากเงินระหว่างสหกรณ์อ่ืน เพ่ือใช้เป็นทุนในการ
ด าเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2561 สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาชิก จ านวน 11,836,361,403.09 บาท 
มีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ านวน 2,705,147,105.50 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
97 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 15 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการและคณะท างานชุดอ่ืน ๆ 81 ครั้ง 

5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงข้อบังคับของสหกรณ์
ดังต่อไปนี้ 
- ปรับระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วยการถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2561 

ปรับให้สมาชิกส่งค่าหุ้นได้เพ่ิมขึ้น โดยการหักเงินได้รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือน  
ได้ไม่เกิน 4,000 หุ้นต่อเดือน (40,000 บาท) จากเดิม 3,000 หุ้นต่อเดือน (30,000 บาท) รวมทั้ง
สมาชิกท่ีพ้นจากการเป็นข้าราชการต ารวจ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
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6. การจัดการทั่วไป  
- สหกรณ์ ฯ มีการน ากิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ส านักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่มี

ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการอบรมสัมมนาที่จัดขึ้นโดยสถาบัน

ต่าง ๆ และการศึกษาอบรมออนไลน์ เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้มีความช านาญงาน และมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
 โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่ ประกอบไปด้วย 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 1/2561 (One Day Trip) ในวันเสาร์ที่ 24 มีนาคม 2561 เป็นกิจกรรม
ที่พาสมาชิกย้อนเวลาไปในยุคสมัยรัชกาลที่ 5 ณ เมืองมัลลิกา ร.ศ. 124 จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่ง
สมาชิกได้แต่งกายชุดไทย ใช้เหรียญรูในการซ้ือสินค้า มีบ้านจ าลอง ตลาดร้านค้า สมัยรัชกาลที่ 5 
เพ่ือให้เข้ากับบรรยากาศโดยรอบ และสหกรณ์ยังมีกิจกรรมมอบเงินให้เป็นทุนการศึกษากับเด็กท่ี
ด้อยโอกาส และเด็กก าพร้า รวมทั้งสิ่งของส าหรับศูนย์การเรียนรู้ อุปกรณ์การเรียน การเกษตร ณ 
โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 50 คน ผลการ
ประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรม
ดังกล่าวในปีต่อไป 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 2/2561 (ต่างประเทศ 2 รอบ) ในระหว่างวันที่ 19-16 และ 22-29 
พฤษภาคม 2561 ณ ประเทศตุรกี เพ่ือศึกษาดูงานต่างประเทศด้านสังคม และวัฒนธรรม โดยมี
สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 62 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 3/2561 (ในประเทศ) ระหว่างวันที่ 16-17 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรม
โนโวเทล จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นกิจกรรมนอกสถานที่ที่ให้สมาชิกได้รู้จักกัน มีบุฟเฟ่ต์ผลไม้ โดยมี
กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ และสมาชิก เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 149 คน ผลการประเมิน
โครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าว
ในปีต่อไป 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 4/2561 (ในประเทศ) ระหว่างวันที่ 14-15 กรกฎาคม 2561 ณ อิงธาร
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก ซึ่งเป็นกิจกรรมนอกสถานที่ที่ให้สมาชิกได้รู้จักกัน มีกิจกรรมล่องแพ 
โดยมีกรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ และสมาชิก เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 102 คน ผลการ
ประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรม
ดังกล่าวในปีต่อไป 
** การจัดสัมมนาครั้งที่ 3 และ ครั้งที่ 4 สหกรณ์จัดอบรมให้ความรู้กับสมาชิกในเรื่องกฎหมาย
สหกรณ์ยุคใหม่ 2561 เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจในความเป็นสหกรณ์มากขึ้น อีกทั้งการ
เข้ามามีส่วนร่วมของสมาชิกในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก ซึ่งในการจัดสัมมนาในคร้ังนี้สหกรณ์ได้เชิญวิทยากรจาก
ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 มาให้ความรู้กับสมาชิก คือ 

- นางวิวาห์พร   ลักษณะโภคิน  
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2  

-  นางสาวบุษยมาศ   หนูชม  
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1  
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 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม โครงการต ารวจตรวจรัก ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนค็อกนิสไทย 
จังหวัดสกลนคร ในวันที่ 31 มกราคม 2561 โดยสหกรณ์บริจาคโต๊ะปิงปอง จ านวน 2 ตัว บริจาค
กระเป๋านักเรียน และอุปกรณ์การเรียน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000.00 บาท 

 กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ ในวันที่ 10 เมษายน 2561 ถือเป็นประเพณีการเฉลิมฉลองวันขึ้นปีใหม่
ของไทยมาแต่โบราณ มีการท าบุญตักบาตร มีการสรงน้ าพระ รดน้ าขอพรผู้ใหญ่ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดสิริ
มงคลแก่ชีวิต 

 โครงการฝึกอาชีพเสริมให้กับสมาชิกและข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจ โดยปีนี้สหกรณ์ได้มีกิจกรรม
ฝึกอาชีพ (สอนถักนิตติ้ง) และกิจกรรมฝึกอาชีพ หลักสูตรท าอาหารว่างอิตาเลี่ยน เพ่ือเพ่ิมทักษะการ
ท างานด้านฝีมือประเภทงานผ้า เพ่ือเป็นงานอดิเรก หรือเป็นอาชีพเสริมได้ 
- กิจกรรมฝึกอาชีพ (ท าอาหาร) หลักสูตรท าอาหารว่างอิตาเลี่ยน เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ในการ

ท าอาหาร ได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างถูกต้อง เข้าใจขั้นตอนการท าอาหาร นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้
การท าอาหารเมนูใหม่ๆ และได้เปิดโอกาสให้ได้ลิ้มลอง สุดท้ายสามารถน ามาท าเป็นอาชีพเสริม
ได้ ซึ่งกิจกรรมท าอาหารสหกรณ์จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 7-8 เมษายน 2561 ณ โรงเรียนการ
อาหารนานาชาติสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 16 คน 
ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจมากในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์
จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

- กิจกรรมฝึกอาชีพ (สอนถักนิตติ้ง) Two Tone Knitting Hat เป็นการสอนวิธีถักหมวก และ
สามารถพัฒนาการถักเป็นอย่างอ่ืนได้ตามที่ต้องการ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สหกรณ์จัดเพ่ือสมาชิกและ
ข้าราชการของโรงพยาบาลต ารวจ ที่สนใจและรักงานเย็บปักถักร้อย ในวันเสาร์ที่ 4 สิงหาคม 
2561 โดยมีสมาชิกและข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจที่สนใจ 35 คน ผลการประเมินโครงการ 
สมาชิกมีความพึงพอใจมากในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปี
ต่อไป 

 โครงการรับสิบล้านวันเกษียณ (ปีที่2) สหกรณ์มีจุดประสงค์หลักในการส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัย
ทางการออมเงินตั้งแต่วัยเริ่มต้นการท างาน เพ่ือจะได้มีหลักประกันในช่วงปลายชีวิต การใช้ชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพมีหลักส าคัญและแนวทางที่ก้าวหน้าไปสู่สิ่งที่
คาดหวังไว้ การออมจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในการด ารงชีวิตไม่บริโภคสิ่งที่ไม่จ าเป็น สะสมเงินไว้
เพ่ือความคุ้มค่ากว่าในอนาคต ดังนั้นสมาชิกต้องเริ่มท าตั้งแต่ต้น อีกทั้งสหกรณ์ก็ยังก าหนดให้สมาชิก
ที่เข้าร่วมโครงการต้องได้รับการอบรม เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ และ
การวางแผนทางด้านการเงิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และปลูกจิตส านึกแก่สมาชิกยิ่งข้ึน  

โดยมีสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการในปีที่ 2 จ านวน 169 คน ซึ่งในปีนี้สมาชิกผู้โชคดีได้รับทองค า
หนัก 1 บาท คือ พ.ต.ท.หญิง ศิริพร ปทุมมุขย์ สมาชิกเลขท่ี 276 

 โครงการประชาสัมพันธ์และการร่วมสนุกโดยการตอบค าถามชิงรางวัล ในปี 2561 สหกรณ์ ฯ มีการ
จัดท าวารสารจ านวน 6 ฉบับ เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิก และให้สมาชิกได้ร่วมสนุกในการ
ตอบค าถามที่เป็นความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการเลือกของที่ระลึกและอ่ืน ๆ อีก
มากมาย เพ่ือชิงรางวัลในแต่ละฉบับ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีสมาชิกสนใจและให้ความร่วมมือเป็นจ านวนมาก 
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 ให้สมาชิกตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ และความคิดเห็นของสมาชิกต่อการ
จัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด เพ่ือน าผลการ
ส ารวจ และน าความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง และพัฒนาใน
การบริหารงานของสหกรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัดสวัสดิการ และการ
ให้บริการต่างๆ ที่ดีกับสมาชิกต่อไป 

 ประกวดเจ้าหน้าที่ดีเด่น โดยให้สมาชิกร่วมให้คะแนนกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการจุดต่างๆ ที่สมาชิกมารับ
บริการ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ อีกท้ังเป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีใจในการ
บริการ บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และยังเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการให้มีการพัฒนา
ในจุดที่ยังต้องแก้ไข 

8. การบริการด้านการเงิน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินที่หลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิกที่
แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม  
 สหกรณ์ให้สมาชิกที่กู้สามัญ โดยใช้บุคคลค้ าประกัน ตั้งแต่ 200,000.00 บาท ต้องท าประกันชีวิต

คุ้มครองวงเงินกู้ 50% ของเงินที่กู้ 
- ก าหนดอายุการท าประกัน (นับตามปี พ.ศ.เกิด) 

อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 ปี  ต้องท าประกัน 10 ปี 
อายุตั้งแต่ 51 ปี ต้องท าประกัน   5 ปี 

- เบี้ยประกันสามารถกู้เพ่ิมจากเงินกู้สามัญได้เท่ากับเงินที่จ่ายประกันสูงสุดไม่เกิน 40,000 บาท 
ช าระภายใน 2 ปี โดยไม่มีดอกเบี้ย 

 สหกรณ์ได้ปรับวงเงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค้ าประกันให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่
ยื่นเอกสารครบถ้วน จนถึงวันที่จ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก จากเดิมวงเงินไม่เกิน 700,000.00 บาท  
ปรับเป็นวงเงินไม่เกิน 1,000,000.00 บาท เพ่ือให้เกิดความสะดวก คล่องตัว และรวดเร็ว แก่สมาชิก
มากขึ้น (รายละเอียดตามประกาศท่ี 45/2560 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2560) 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  
 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จ านวน 68 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 68,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่าย เงิน

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จ านวน 31 คน เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 578,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิก  1 คน เป็นจ านวนเงิน 200,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิก 30 คน เป็นจ านวนเงิน 378,000.00 บาท 

 จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จ านวน 156 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 624,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร จ านวน 12 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

96,000.00 บาท 
 จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาส าหรับบุตร ทั้งสิ้น 495 ทุน 

เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,171,500.00 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 143 ทุน เป็นจ านวนเงิน 608,500.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 352 ทุน เป็นจ านวนเงิน 1,563,000.00 บาท 
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 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 คน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 12,000.00 บาท 

 ในปีนี้ไม่มีจ่ายทุนสวัสดิการเพื่ออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จ านวน 9 คน เป็นจ านวนเงิน 29,000.00 บาท 

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
 การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการน าเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ โดยมีจ านวนสหกรณ์ที่น าเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 ประกอบด้วย 
- เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ 4 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 3,902,330,740.88 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 61 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 8,493,433,789.32 บาท 

 การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทางในการ
ลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน จ านวน 44 สหกรณ์ เป็นจ านวนเงิน 2,705,147,105.50 บาท 

 การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  

11. การบริหารเงิน 
 สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นส าคัญ มีการน ากรอบแนวคิดด้านเงินทุน

ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดท านโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน ท าให้ผลการด าเนินการดีกว่าปีที่ผ่านมา 

 สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการด าเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ า และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิง ปริศนา ตั้งเสถียรชัยกุล เลขที่สมาชิก 71 ขอสอบถามคณะกรรมการ ดังนี้ 
 กรณเีรื่องรายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรขาดทุน ของสหกรณ์ฯ โดยรายได้ของปีที่แล้ว 228 ล้านบาท 

ปีนีท้ าไมได้ก าไร 179 ล้านบาท ซึ่งน้อยกว่าปีที่แล้ว 

ประธาน ฯ เนื่องจากปีนี้สหกรณ์ฯ ได้ก าหนดระเบียบ ว่าด้วย การตั้งส ารองหนี้คุณภาพดี พ.ศ. 2561 ซึ่งปกติ
สหกรณ์ปล่อยให้สมาชิก/สหกรณ์อ่ืนกู้ ถ้าเป็นหนี้ดี ก็คือสมาชิกช าระหนี้ปกติ แต่ในระบบสถาบัน
การเงิน หรือระบบธนาคารพาณิชย์ จะต้องส ารองเผื่อไว้ก่อน เพราะไม่รู้ว่าในอนาคตลูกหนี้เราจะ
มีโอกาสเป็นหนี้เสียหรือไม่ 

 ในส่วนของ สอ.รพ.ตร. ตั้งส ารองหนี้ดีไว้ เพ่ือความปลอดภัย ถ้าเราไม่ตั้งส ารองหนี้ดี กรณีมี 
หนี้เสีย สหกรณ์ก็จะต้องมีค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดปัญหานั้นๆขึ้น เพราะฉะนั้น ปีนี้เป็นปีที่ก าไรได้
มากกว่าปกติ จากเดิม 228 ล้านบาท ปีนี้ 288 ล้านบาท ถ้ารวมตัวเลขแล้วก าไรมากกว่าเกือบ 
15 ล้าน เราเลยกันเงินไว้ประมาณ 100 ล้าน เพ่ือเข้ากองทุนส าหรับป้องกันการเกิดหนี้เสีย ซึ่ง
เป็นการตั้งทางบัญชี โดยเราสามารถน าเงินไปลงทุนทางธุรกิจได้ สมมุติกรณีเกิดปัญหาในอนาคต 
ค่าใช้จ่ายในการตั้งทุนส ารองหนี้ดีก็จะลดลง ถ้าในอนาคตสมาชิกบอกที่ประชุมใหญ่ ว่าอยากให้
ยกเลิกการตั้งส ารองหนี้ดีนี้ จ านวนเงินตัวนี้ก็จะกลับมาเป็นรายได้ในปีที่เรายกเลิก แต่ถ้าไม่ได้
เกิดผลอะไร ผมเห็นว่าการตั้งส ารองตัวนี้ จะท าให้เกิดความมั่นคงกับสหกรณ์มากขึ้น ซึ่งวิธีนี้เป็น
วิธีที่น่าปลอดภัย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง รายงานการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2561 
ประธาน ฯ ขอเชิญผู้ ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้ น า เสนอการตรวจสอบกิจการประจ าปี  25 61  

เสนอต่อที่ประชุม  
ผู้ตรวจสอบกิจการ ฯ ขอรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2561 ดังนี้ 

บริษัททีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 
TK Account & Associate Co.,Ltd. 
1001/430 คูณสุขวิวล์ซ.นวมินทร์ 157 ถ.นวมินทร์  แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 
Tel. 086-549 981 4, 02-1207531 ; Email - Thatikarn_sr@hotmail.com 

 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 

 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด 

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด โดยมติตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2560 ได้เลือกบริษัททีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด โดย นางสาวคณพิชญ์  
นาคคง ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2561 นั้น 

ส าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 บริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ า  
ทุกเดือนในโอกาสนี้ จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561  ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ 
1.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ 

เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ที่ก าหนดไว้ 
1.3 เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ์
เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 

2.2 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด าเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์เพ่ือ
ประเมินผลและอาจให้ข้อแนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้นๆ 

2.3 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจ้างและหลักประกัน 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานและการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์ 
2.5 ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือพิจารณาเสนอแนะ 

แผนงานข้อบังคับและระเบียบตลอดจนมติต่างๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ 
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2.6 ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอ่ืนๆ
ตามท่ีสมควรหรือที่เห็นว่าก่อให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีควรแก้ไข 
3.1 ผลการด าเนินงาน 

 สหกรณ์ฯมีสมาชิกสามัญเม่ือต้นปี  สมาชิก 4,411 คน สมาชิกสิ้นปี 4,791 คน ระหว่างปีมี
สมาชิกเพ่ิมข้ึนรวม  471  คนลาออก 91  คน มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน  380   คนในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 
16,432,860,636.36 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น  819,023,006.80 บาท ค่าใช้จ่าย 
639,603,985.60 บาท  มีก าไรสุทธิ  179,419,021.20  บาท 

3.2 การบริหารทั่วไป 
(1) การแบ่งส่วนงานและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่

และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
หน้าที่ นอกจากนี้สหกรณ์ฯ ควรมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาโดยการส่งเข้ารับการศึกษาอบรม
ตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณ์อ่ืนที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเป็นครั้งคราวบ้างเพ่ือให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสายงานมากยิ่งข้ึน 

(2) การก าหนดระเบียบต่างๆ สหกรณ์ฯมีการก าหนดระเบียบเพ่ือถือใช้ปฏิบัติในการ
ด าเนินงานต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 

(3)  มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีที่สหกรณ์ใช้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ การบันทึกบัญชี
รวมทั้งบัญชีย่อยต่างๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนในสาระส าคัญ 
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเข้าใจหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

สหกรณ์ถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี การจัดท างบการเงินเป็นไปตามรูปแบบที่กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

ปัจจุบันสหกรณ์ฯได้น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (So-at)มาใช้ในการประมวลผลข้อมูล
ครอบคลุมทุกระบบ เช่น งานด้านเงินรับฝากทุนเรือนหุ้นและลูกหนี้เงินให้กู้  ได้แก่  การจัดท างบหน้าเรียกเก็บเงิน
ประจ าเดือน  การออกใบเสร็จรับเงิน การจัดท ารายละเอียดยอดคงเหลือ  และการจัดพิมพ์รายงานต่างๆ  เป็นต้น
และมีการส ารองข้อมูลไว้  รวมทั้งมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม 

3.3 ด้านการเงินและการบัญชี 
ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ-จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจ าวัน พบว่า สหกรณ์ได้เก็บ

รักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่าย และเก็บรักษาเงินสด สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไม่เกินวันละ 
100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ-สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องตามที่ควร 
ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเปรียบเทียบกับบัญชีแยกประเภทยอดคงเหลือตรงกันการบันทึก 

บัญชีถูกต้องตามที่ควร 
3.4 ด้านสินเชื่อ 

ระหว่างปสีหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท จ านวน 473 สัญญา จ านวนเงิน 291,823,272.90 บาท 
แยกเป็น 
 -เงินกู้ฉุกเฉิน จ านวน     251    สัญญา เป็นเงิน   24,957,032.89.00  บาท  
 -เงินกู้สามัญ จ านวน     216     สัญญา เป็นเงิน   263,966,200.00  บาท 
 -เงินกู้พิเศษ  จ านวน      45     สัญญา เป็นเงิน      2,900,000.00  บาท 
 และให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อื่นจ านวน 36 สหกรณ์  เป็นเงิน  3,352,917,000.00  บาท 
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 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืนการจ่ายเงินให้สมาชิกกู้ยืม
และสหกรณ์อ่ืนเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ลูกหนี้แต่ละรายที่กู้
เงินมีหลักฐานการเป็นหนี้และการค้ าประกันครบตามที่ก าหนดไว้  การส่งเงินช าระหนี้ส่วนใหญ่เป็นไปตามก าหนด
ในสัญญา 
 ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการให้กู้เงิน การช าระหนี้ การบันทึกบัญชี
ด้านสินเชื่อ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลือ การค านวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วนสมบูรณ์ของค าขอกู้ หนังสือ
สัญญาเงินกู้และหนังสือค้ าประกัน พร้อมทั้งการลงลายมือชื่อของสมาชิกผู้กู้และผู้ค้ าประกันรวมทั้งคู่สมรสผู้กู้และ
ผู้ค้ าประกัน ครบถ้วนตามที่ควร 

3.5 ด้านเงินรับฝาก 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจาก

สหกรณ์อ่ืน ตรวจสอบการรับเงิน-ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด-ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือชื่อการฝากเงิน - 
ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี การค านวณดอกเบี้ยเงินรับฝาก รวมถึงการ
บันทึกบัญชีไปยังสมุดรายวันต่างๆที่เก่ียวข้อง ถูกต้องตามท่ีควร 

สรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก ณ วันต้นปี และวันสิ้นปีบัญชี 2561 ตามรายละเอียดดังนี้ 
เงินรับฝาก ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

เงินรับฝากออมทรัพย์ 21,378,974.65 21,994,573.86 (615,599.21) 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 10,665,643,437.39 11,814,366,829.23 1,158,723,391.84 
เงินรับฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน 189,968,021.31 73,671,179.55 (116,296,841.76) 
เงินรับฝากประจ าสหกรณ์อ่ืน 6,296,236,250.02 263,475,925.95 (6,032,760,324.07) 

รวม 17,173,226,683.37 14,541,508,508.59 (2,631,718,174.78) 
3.6 ด้านเงินลงทุน 

ระหว่างปีสหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หุ้นสามัญตราสารทุน ตราสารหนี้ และ
ตราสารแสดงสิทธ์ในหน่วยลงทุนและใบส าคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื้อหน่วยลงทุนและอ่ืนๆ เงินลงทุนส่วนใหญ่สหกรณ์ฯ
ให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเป็นผู้บริหารจัดการ ในการน าเงินไปลงทุนในหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเงินฝากธนาคารเพื่อรอลงทุนและรักษาสภาพคล่องภายใต้สัญญาจัดการกองทุนส่วน
บุคคล ซึ่งการลงทุนของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการด าเนินการ
และอยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา62) และประกาศพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเรื่อง 
ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ เว้นแต่ การลงทุนในกองทุนเปิดทหารไทยธนรัฐ ซึ่งการทุนใน
กองทุนดังกล่าวเกินทุนส ารอง  และระหว่างปีได้มีการลงทุนและจ าหน่ายออกทั้งหมด สหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุน
ภายนอกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  ดังนี้ 
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ชื่อ ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
- หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุนบริษัท 

บมจ.ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลี่ยม 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ 

จ ากัด 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากัด 
- เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 
- พันธบัตรรัฐบาล 
บวก(หัก) ค่าเผื่อมูลค่าเงินลงทุน 

 
30,000,000.00 

 
131,500,000.00 

5,010,000.00 
 

10,000,000.00 
282,415,101.36 

9,464,314.11 
4,079,284.77 

 
30,000,000.00 

 
200,000,000.00 

5,012,000.00 
 

52,000,000.00 
247,268,420.36 
199,186,762.00 

7,094,969.07 

 
0 
 

68,500,000.00 
2,000.00 

 
42,000,000.00 

(35,146,681.00) 
189,722,447.89 

3,015,684.30 

รวม 472,468,700.24 740,562,151.53 268,093,451.19 
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 
- เงินกองทุนส่วนบุคคล 
- พันธบัตร 
- หุ้นกู้ บมจ. 
- หุ้นทุน 

บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

 
282,415,101.36 
402,109,949.34 

2,565,413,036.37 
941,620,415.06 
92,013,182.07 

 
0 

301,283,892.15 
1,493,984,414.30 

506,524,282.22 
8,408,937.95 

 
(282,415,101.36) 
(100,826,057.19) 

(1,071,428,622.07) 
(435,096,132.84) 
(83,604,244.12) 

รวม 3,599,046,633.50 2,008,917,684.47 (1,506,524,794.91) 
รวมเงินลงทุน 4,172,095,333.74 2,749,479,835.90 (1,422,615,497.84) 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น ดังนี้ 

รายการ ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มข้ึน(ลดลง) 
สมาชิก 811,894,760.00 1,006,863,350.00 194,968,590.00 

การช าระค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิก  
เข้าใหม่-ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท  
ถูกต้องตามท่ีควร        

3.8 ด้านทุนส ารองและทุนสะสมฯ 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
3.9 ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  

รายจ่ายต่างๆของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ เป็นไป
ตามระเบียบการจ่ายที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที่ประชุมส่วนใหญ่อยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีก าหนดไว้ 

ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้เข้าตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์  
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ชื่อ ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
- หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุนบริษัท 

บมจ.ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลี่ยม 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ 

จ ากัด 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากัด 
- เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 
- พันธบัตรรัฐบาล 
บวก(หัก) ค่าเผื่อมูลค่าเงินลงทุน 

 
30,000,000.00 

 
131,500,000.00 

5,010,000.00 
 

10,000,000.00 
282,415,101.36 

9,464,314.11 
4,079,284.77 

 
30,000,000.00 

 
200,000,000.00 

5,012,000.00 
 

52,000,000.00 
247,268,420.36 
199,186,762.00 

7,094,969.07 

 
0 
 

68,500,000.00 
2,000.00 

 
42,000,000.00 

(35,146,681.00) 
189,722,447.89 

3,015,684.30 

รวม 472,468,700.24 740,562,151.53 268,093,451.19 
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 
- เงินกองทุนส่วนบุคคล 
- พันธบัตร 
- หุ้นกู้ บมจ. 
- หุ้นทุน 

บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

 
282,415,101.36 
402,109,949.34 

2,565,413,036.37 
941,620,415.06 
92,013,182.07 

 
0 

301,283,892.15 
1,493,984,414.30 

506,524,282.22 
8,408,937.95 

 
(282,415,101.36) 
(100,826,057.19) 

(1,071,428,622.07) 
(435,096,132.84) 
(83,604,244.12) 

รวม 3,599,046,633.50 2,008,917,684.47 (1,506,524,794.91) 
รวมเงินลงทุน 4,172,095,333.74 2,749,479,835.90 (1,422,615,497.84) 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น ดังนี้ 

รายการ ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มข้ึน(ลดลง) 
สมาชิก 811,894,760.00 1,006,863,350.00 194,968,590.00 

การช าระค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิก  
เข้าใหม่-ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท  
ถูกต้องตามท่ีควร        

3.8 ด้านทุนส ารองและทุนสะสมฯ 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
3.9 ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  

รายจ่ายต่างๆของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ เป็นไป
ตามระเบียบการจ่ายที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที่ประชุมส่วนใหญ่อยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีก าหนดไว้ 

ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้เข้าตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์  
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ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน พร้อมทั้งรายงาน
ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็นประจ า รวมทั้งได้ร่วมแสดงความเห็นในการประชุมคณะกรรมการ  

ข้าพเจ้าได้พิจารณาแล้วเห็นว่าคณะกรรมการด าเนินการได้มีนโยบายแก้ปัญหาต่างๆ ของสหกรณ์
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ยึดถือความมั่นคงของสหกรณ์เป็นหลัก โดยให้สหกรณ์ได้รับผลประโยชน์สูงสุด และ
เพ่ือให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนสูงสุดเช่นกัน 

                                                                   จึงเรียนมาเพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 

 นางสาวคณพิชญ์  นาคคง 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 17 ตุลาคม 2561 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจ าปี 2561 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินประจ าปี 2561 ซึ่ง นายพงศ์คณิต คุณัมพรานนท์ ผู้สอบ

บัญชี ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ได้ตรวจสอบงบ
การเงินและรับรองแล้ว ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบ
กระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

                                 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด 
 วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ. 2561      

เรียน  ผู้สอบบัญชี   

  หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 
  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ ในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
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   2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
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ภายหน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้ง
ส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
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6. รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ในงบการเงิน 
   6.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน 
   6.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ 
   6.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
  7. สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  8. สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกัน
ทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  
  9. นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอีก 
      ขอแสดงความนับถือ 

                                   พันต ารวจเอก  
                         ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 
                     ประธานกรรมการด าเนินการ 
 
                        
                                                    ( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด )   
                            ผู้จัดการ สอ.รพ 
  

 
มติที่ประชุม อนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 ตามท่ีเสนอ 
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  4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้ สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  5. สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภาย
หน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส ารอง
ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
  6. รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ในงบการเงิน 
   6.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน 
   6.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ 
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  8. สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี ้สินทั ้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที ่เกิดขึ้นแล้วและอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกัน
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      ขอแสดงความนับถือ 

                                   พันต ารวจเอก  
                         ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 
                     ประธานกรรมการด าเนินการ 
 

 
                        
                                                         ( นางสาวพวงพศิ  จนัทรเ์อยีด )   
                              ผูจ้ดัการ สอ.รพ 
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2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

เงินสด 99,189.00                 99,642.00                  
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 48,428.92                 44,300.00                  
ออมทรัพย์ 456,438,269.76         508,714,766.33         

กองทนุสว่นบคุคล บลจ. กรุงศรี 72,812,803.84           8,945,670.37             
กองทนุสว่นบคุคล บลจ. ยโูอบี 54,063,419.89           0.00
กองทนุสว่นบคุคล บลจ. บวัหลวง 26,461,581.41           0.00
กองทนุสว่นบคุคล บลจ. เอ็มเอฟซี 449,834.05               340,940.27                
กองทนุสว่นบคุคล บลจ. ซีไอเอ็มบ ี- พรินซิเพิล 0.00 84,970,502.12           
เงินฝาก บล. ดบีเีอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) 31,152,300.27           15,016,003.06           

          รวม 641,525,827.14         618,131,824.15         

3. เงินฝากสหกรณ์อ่ืน ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

เงินฝากออมทรัพยชุ์มนมุสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 1,271,904.11             1,253,547.94
เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 1,058,836.77 725,947.32
เงินฝากประจ าชุมนมุสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 2,000,000,000.00 672,000,000.00
เงินฝากประจ าชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 1,900,000,000.00 2,500,000,000.00
เงินฝากประจ าสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 0.00 150,000,000.00         

          รวม 3,902,330,740.88      3,323,979,495.26      

4. เงินลงทุน ประกอบดว้ย

มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน
เงินลงทุนระยะส้ัน 
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด

เงินลงทนุในกองทนุสว่นบคุคลโดย
    บลจ. กรุงศรี 29,185,000.00          27,188,201.60         93,078,490.00           91,058,022.74           
    บลจ. เอ็มเอฟซี 101,927,896.43        99,592,043.85         97,928,711.84           96,445,841.28           
    บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) 47,908,530.00          46,933,045.46         0.00 0.00
    บลจ. บวัหลวง 75,268,725.00          73,555,129.45         0.00 0.00
    บลจ. ซีไอเอ็มบ ี- พรินซิเพิล 0.00 0.00 95,455,498.40           94,911,237.34           

 - 2 -

บาท
ปี 2560ปี 2561

บาท
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มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)

หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 0.00 100,080,000.00         101,040,151.00         
พันธบตัรรัฐบาล 199,260,000.00 199,186,762.00 9,996,000.00             9,964,314.11             
          รวม 453,550,151.43        446,455,182.36       396,538,700.24         393,419,566.47         
บวก/(หกั)   คา่เผือ่การปรับมูลคา่เงินลงทนุ 7,094,969.07           3,119,133.77             
          รวมเงินลงทนุระยะสัน้ 453,550,151.43       396,538,700.24         

เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด
เงินลงทนุในกองทนุรวมโครงสร้าง

พ้ืนฐานโรงไฟฟ้าพระนครเหนอื ชุด 1 0.00 0.00 69,617,040.00 69,123,761.34
พันธบตัร

พันธบตัรรัฐบาล
    เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้ 42,364,000.00          39,882,183.02         43,872,000.00           39,901,296.30           
พันธบตัรรัฐบาล
    เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้ 86,792,000.00          86,513,935.36         89,976,000.00           87,320,106.69           
พันธบตัรรัฐบาล
    ประเภทอัตราดอกเบีย้แปรผนัฯ 28,248,000.00          28,872,477.15         28,995,000.00           28,871,737.73           
พันธบตัรบรรษัทตลาดรองสนิเช่ือ
    ทีอ่ยูอ่าศยั 49,845,000.00          50,000,000.00         50,735,000.00           50,000,000.00           
พันธบตัรธนาคารเพ่ือการเกษตร
    และสหกรณ์การเกษตร 91,840,000.00          96,015,301.62         96,070,000.00           96,016,808.62           
พันธบตัรออมทรัพยก์ระทรวงการคลงั 0.00 0.00 105,510,000.00         100,000,000.00         

หุน้กู้
หุน้กู ้บมจ. ธนาคารกรุงไทย 198,600,000.00 200,000,000.00 200,120,000.00         200,000,000.00         
หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 204,096,500.00        202,644,654.95       148,820,000.00         145,895,072.40         
หุน้กู ้บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 106,290,000.00        108,850,710.03       108,860,000.00         109,324,410.35         
หุน้กู ้บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 0.00 0.00 174,754,500.00         166,421,816.06         
หุน้กู ้บมจ. ซีพี ออลล์ 315,120,000.00        304,730,838.00       334,153,000.00         320,000,000.00         
หุน้กู ้บมจ. เหมราชพัฒนาทีด่นิ 36,162,000.00          35,000,000.00         76,875,000.00 75,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปตท. 34,518,000.00          30,825,158.82         154,947,000.00 134,484,500.60

 - 3 -

ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท
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มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)

หุน้กู ้บมจ. ทรู คอร์ปอเรช่ัน 80,912,000.00          80,000,000.00         82,488,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 200,200,000.00        200,000,000.00       0.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. บริหารสนิทรัพย์
    กรุงเทพพาณิชย์ 0.00 0.00 81,112,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ลอ็กซเลย่์ 71,883,000.00          70,000,000.00         72,401,000.00 70,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ช.การช่าง 29,256,000.00          30,000,000.00         70,217,000.00 70,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 0.00 0.00 304,540,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ 51,859,492.48          50,832,672.50         159,765,000.00 150,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 102,780,000.00        100,000,000.00       137,027,000.00 130,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บา้นปู 82,341,266.99          81,100,430.40         376,596,000.00 361,103,189.40
หุน้กู ้บจก. ดแีทค ไตรเนต็ 0.00 0.00 104,480,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 0.00 0.00 21,320,000.00 20,000,000.00
หุน้กู ้บจก. น้ าตาลมิตรผล 0.00 0.00 54,745,000.00 53,204,047.56

หุน้ทนุ
หุน้สามัญ บมจ. ปตท. 81,467,225.00          75,764,624.96         76,704,000.00           70,255,195.73           
หุน้สามัญ บมจ. อสมท. 9,751,980.00            34,339,921.68         15,125,760.00           31,578,289.28           
หุน้สามัญ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 42,700,780.00          39,700,726.21         187,714,240.00 189,667,882.13
หุน้สามัญ บมจ. ปตท. สผ. 21,483,000.00          14,526,491.88         107,786,013.50 131,085,023.30
หุน้สามัญ บมจ. การบนิไทย 6,936,940.00            7,850,867.98           4,721,080.00 5,227,503.90
หุน้สามัญ บมจ. ทา่อากาศยานไทย 33,470,500.00          33,057,751.96         59,000,000.00 42,552,810.04
          รวม 2,008,917,684.47     2,000,508,746.52    3,599,046,633.50      3,507,033,451.43      
บวก/(หกั)   คา่เผือ่การปรับมูลคา่เงินลงทนุ 8,408,937.95           92,013,182.07           
          รวม 2,008,917,684.47    3,599,046,633.50      

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
หุน้กูด้อ้ยสทิธิทีมี่ลกัษณะคลา้ยทนุ บมจ. ปตท. สผ. 30,000,000.00         30,000,000.00           
หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 200,000,000.00       131,500,000.00         
หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 5,012,000.00           5,010,000.00             
หุน้ชุมนมุสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 52,000,000.00         10,000,000.00           
          รวม 287,012,000.00       176,510,000.00         
          รวมเงินลงทนุระยะยาว 2,295,929,684.47    3,775,556,633.50      
          รวมเงินลงทนุ 2,749,479,835.90    4,172,095,333.74      

ปี 2561 ปี 2560
บาท

 - 4 -

บาท
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ข้อผูกพัน

1.

2.

3.

4.

รายละเอียดเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล

1.
มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน

หุน้สามัญ 29,185,000.00           27,188,201.60           
          รวม 29,185,000.00           27,188,201.60           

2.
มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน

หุน้สามัญ 101,927,896.43         99,592,043.85           
          รวม 101,927,896.43         99,592,043.85           

- พันธบตัรรัฐบาลเพ่ือการปรับโครงสร้างหนี ้ในปงีบประมาณ  พ.ศ. 2554 คร้ังที ่1 มูลคา่ 80,000,000.00 บาท
- พันธบตัรรัฐบาลประเภทอัตราดอกเบีย้แปรผนัตามการเปลีย่นแปลงของเงินเฟ้อ ในปงีบประมาณ  พ .ศ. 2556 คร้ังที ่2 มูลคา่

- พันธบตัรบรรษัทตลาดรองสนิเช่ือทีอ่ยูอ่าศยั คร้ังที ่3/2559 รุ่นที ่3 ครบก าหนดไถถ่อนป ีพ.ศ. 2556 มูลคา่ 50,000,000.00 บาท

- พันธบตัรรัฐบาลเพ่ือการปรับโครงสร้างหนี ้ในปงีบประมาณ  พ.ศ. 2553 คร้ังที ่1 มูลคา่ 40,000,000.00 บาท

ณ วันที ่30 กนัยายน 2561 สหกรณ์มีเงินลงทนุทีน่ าไปค้ าประกนัการกูย้มืเงินโดยการออกตัว๋สญัญาใช้เงินกบัสถาบนัการเงิน ดงันี้
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา วงเงิน 400,000,000.00 บาท ค้ าประกนัโดย
- พันธบตัรธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2559 คร้ังที ่7 มูลคา่ 100,000,000.00 บาท

- หุน้กู ้บมจ. ธนาคารกรุงไทย คร้ังที ่2/2555 ครบก าหนดไถถ่อนป ีพ.ศ. 2565 มูลคา่ 200,000,000.00 บาท

- หุน้กู ้บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร คร้ังที ่2/2556 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถถ่อนป ีพ.ศ. 2564 มูลคา่ 90,000,000.00 บาท
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ วงเงิน 200,000,000.00 บาท ค้ าประกนัโดย

บมจ. ธนาคารยูโอบ ีวงเงิน 200,000,000.00 บาท ค้ าประกนัโดย

- หุน้กู ้บมจ. ทรู คอร์ปอเรช่ัน คร้ังที ่1/2558 ครบก าหนดไถถ่อนป ีพ.ศ. 2565 มูลคา่ 80,000,000.00 บาท
- หุน้กู ้บมจ. ลอ็กซเลย่ ์คร้ังที ่1/2558 ชุดที ่2 ครบก าหนดไถถ่อนป ีพ.ศ. 2565 มูลคา่ 70,000,000.00 บาท
- หุน้กู ้บมจ. ซีพี ออลล ์คร้ังที ่1/2560 ครบก าหนดไถถ่อนป ีพ.ศ. 2572 มูลคา่ 200,000,000.00 บาท
บมจ. ธนาคารกรุงไทย วงเงิน 90,000,000.00 บาท ค้ าประกนัโดย

 - 5 -

          ณ วันที ่30 กนัยายน 2561 สหกรณ์ไดท้ าสญัญาใหบ้ริษัทหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุทัง้ 3 แหง่ เปน็ผูบ้ริหารจัดการในการน าเงินไปลงทนุใน
หลกัทรัพยป์ระเภทตา่งๆ ดงันี้

บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน กรุงศรี จ ากัด

บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน เอ็มเอฟซ ีจ ากัด (มหาชน)

  30,000,000.00 บาท

4

มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)

หุน้กู ้บมจ. ทรู คอร์ปอเรช่ัน 80,912,000.00          80,000,000.00         82,488,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 200,200,000.00        200,000,000.00       0.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. บริหารสนิทรัพย์
    กรุงเทพพาณิชย์ 0.00 0.00 81,112,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ลอ็กซเลย่์ 71,883,000.00          70,000,000.00         72,401,000.00 70,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ช.การช่าง 29,256,000.00          30,000,000.00         70,217,000.00 70,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 0.00 0.00 304,540,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ 51,859,492.48          50,832,672.50         159,765,000.00 150,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 102,780,000.00        100,000,000.00       137,027,000.00 130,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บา้นปู 82,341,266.99          81,100,430.40         376,596,000.00 361,103,189.40
หุน้กู ้บจก. ดแีทค ไตรเนต็ 0.00 0.00 104,480,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 0.00 0.00 21,320,000.00 20,000,000.00
หุน้กู ้บจก. น้ าตาลมิตรผล 0.00 0.00 54,745,000.00 53,204,047.56

หุน้ทนุ
หุน้สามัญ บมจ. ปตท. 81,467,225.00          75,764,624.96         76,704,000.00           70,255,195.73           
หุน้สามัญ บมจ. อสมท. 9,751,980.00            34,339,921.68         15,125,760.00           31,578,289.28           
หุน้สามัญ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 42,700,780.00          39,700,726.21         187,714,240.00 189,667,882.13
หุน้สามัญ บมจ. ปตท. สผ. 21,483,000.00          14,526,491.88         107,786,013.50 131,085,023.30
หุน้สามัญ บมจ. การบนิไทย 6,936,940.00            7,850,867.98           4,721,080.00 5,227,503.90
หุน้สามัญ บมจ. ทา่อากาศยานไทย 33,470,500.00          33,057,751.96         59,000,000.00 42,552,810.04
          รวม 2,008,917,684.47     2,000,508,746.52    3,599,046,633.50      3,507,033,451.43      
บวก/(หกั)   คา่เผือ่การปรับมูลคา่เงินลงทนุ 8,408,937.95           92,013,182.07           
          รวม 2,008,917,684.47    3,599,046,633.50      

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
หุน้กูด้อ้ยสทิธิทีมี่ลกัษณะคลา้ยทนุ บมจ. ปตท. สผ. 30,000,000.00         30,000,000.00           
หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 200,000,000.00       131,500,000.00         
หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 5,012,000.00           5,010,000.00             
หุน้ชุมนมุสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 52,000,000.00         10,000,000.00           
          รวม 287,012,000.00       176,510,000.00         
          รวมเงินลงทนุระยะยาว 2,295,929,684.47    3,775,556,633.50      
          รวมเงินลงทนุ 2,749,479,835.90    4,172,095,333.74      

ปี 2561 ปี 2560
บาท

 - 4 -

บาท
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3.
มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน

หุน้สามัญ 47,908,530.00           46,935,045.46           
          รวม 47,908,530.00           46,935,045.46           

4.
มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน

หุน้สามัญ 75,268,725.00           73,555,129.45           
          รวม 75,268,725.00           73,555,129.45           

5. เงินให้กู้ยืม  ประกอบดว้ย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงินใหกู้แ้กส่หกรณ์อ่ืน 2,549,087,600.00     5,944,346,189.32    3,305,592,600.00      6,881,894,444.38      
ลกูหนีเ้งินกูเ้พ่ือเหตฉุกุเฉนิ 10,859,117.98          0.00 9,347,032.89             0.00
ลกูหนีเ้งินกูส้ามัญ 51,655,751.47          447,943,842.47       46,662,655.80           401,906,844.32         
ลกูหนีเ้งินกูพิ้เศษ 3,213,952.99            61,632,870.66         3,471,016.42             64,041,780.63           

          รวม 2,614,816,422.44     6,453,922,902.45    3,365,073,305.11      7,347,843,069.33      

6. ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมค้างรับ  ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

ดอกเบีย้เงินใหกู้ย้มืคา้งรับ - สมาชิก 86,939.70                 56,317.53                  
ดอกเบีย้เงินใหกู้ย้มืคา้งรับ - สหกรณ์อ่ืน 1,956,555.12             1,439,114.93             

          รวม 2,043,494.82             1,495,432.46             

บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด

ปี 2560
บาทบาท

ปี 2561

 - 6 -

            การลงทนุเปน็ไปตามพระราชบญัญัตสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แหง่ชาต ิเร่ือง ข้อก าหนด
 การฝากหรือลงทนุอยา่งอ่ืนของสหกรณ์

บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด
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7. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

ดอกเบีย้เงินฝากสหกรณ์อ่ืนคา้งรับ 67,747,612.73 16,901,211.22           
ผลตอบแทนจากเงินลงทนุคา้งรับ 200,501.36               29,638,287.61           
คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหนา้ 422,132.00               360,000.00                

          รวม 68,370,246.09           46,899,498.83           

8. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

อุปกรณ์ส านกังาน 1,975,535.03 2,021,485.05             
หกั คา่เสือ่มราคาสะสม (1,604,368.39)           (1,609,446.26)
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 371,166.64               412,038.79                

9. เงินกู้ยืมระยะส้ัน  ประกอบดว้ย

-
-
-
-

10. เงินรับฝาก  ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

เงินรับฝาก - สมาชิก
ออมทรัพย์ 21,994,573.86           21,378,974.65           
ออมทรัพยพิ์เศษ 11,814,366,829.23    10,665,643,437.39    
          รวม 11,836,361,403.09    10,687,022,412.04    

เงินรับฝาก - สหกรณ์อ่ืน
ออมทรัพย์ 73,671,179.55           189,968,021.31         
ประจ า 2,631,475,925.95      6,296,236,250.02      
          รวม 2,705,147,105.50      6,486,204,271.33      
          รวมเงินรับฝากทัง้สิน้ 14,541,508,508.59    17,173,226,683.37    

บมจ. ธนาคารยโูอบ ีวงเงิน 200,000,000.00 บาท ค้ าประกนัโดยพันธบตัร มูลคา่ 200,000,000.00 บาท

ณ วันที ่30 กนัยายน 2561 สหกรณ์ไม่มีภาระหนีส้นิเงินกูย้มืระยะสัน้คงเหลอื โดยมีวงเงินกูย้มืโดยการออกตัว๋สญัญาใช้เงินกบัสถาบนัการเงิน ดงันี้
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา วงเงิน 400,000,000.00 บาท ค้ าประกนัโดยพันธบตัรและหุน้กู ้มูลคา่ 450,000,000.00 บาท
บมจ. ธนาคารกรุงไทย วงเงิน 90,000,000.00 บาท ค้ าประกนัโดยหุน้กู ้มูลคา่ 90,000,000.00 บาท
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ วงเงิน 200,000,000.00 บาท ค้ าประกนัโดยหุน้กู ้มูลคา่ 200,000,000.00 บาท

 - 7 -

������ �� ��������_2562 �������-2.indd   58 22-Oct-19   1:15:51 AM



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 59

11. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

เงินประกนัสงัคมรอน าสง่ 7,375.00                   7,152.00                    
เงินรอจ่ายคนื 253,783.16               231,563.23                
คา่ตรวจสอบกจิการคา้งจ่าย 7,000.00                   7,000.00                    
คา่ธรรมเนยีมการสอบบญัชีคา้งจ่าย 100,000.00               85,000.00                  
ดอกเบีย้เงินรับฝากคา้งจ่าย 75,897,011.07           125,598,715.29         
เงินรอการตรวจสอบ 8,695,321.36             7,495,676.46             
เงินปนัผลคา้งจ่าย 25,040.00                 19,703.00                  
เงินเฉลีย่คนืคา้งจ่าย 32,814.00                 23,218.00                  
ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่่ายรอน าสง่ 23,123.45                 22,394.69                  
คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 1,231,948.56             72,274.12                  
เจ้าหนีจ้ากการลงทนุ 0.00 84,388,225.44           

          รวม 86,273,416.60           217,950,922.23         

12. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์ 7,904,779.65             6,840,804.65             
ทนุรักษาระดบัอัตราเงินปนัผล 1,283,853.75             1,283,853.75             
ทนุเพ่ือการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ 2,604,323.18             2,038,817.16             
ทนุสง่เสริมสวัสดกิาร 14,033,767.70           8,142,195.95             
ทนุเพ่ือความม่ันคงของสหกรณ์ 2,835,075.00             2,407,075.00             
ทนุเพ่ือช่วยเหลอืผูค้้ าประกนั 4,500,000.00             4,000,000.00             
ทนุเพ่ือสวัสดกิารเจ้าหนา้ที่ 3,833,733.64             3,333,733.64             

          รวม 36,995,532.92           28,046,480.15           

13. ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียังไม่เกิดข้ึน  ประกอบดว้ย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

ยอดยกมาตน้งวด 95,132,315.84           24,372,711.61           
การเปลีย่นแปลงในระหว่างงวด (79,628,408.82)         70,759,604.23           
ยอดคงเหลอืปลายงวด 15,503,907.02           95,132,315.84           

14. การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์

 - 8 -

           สหกรณ์ด ารงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่ง ณ วันสิน้ป ีเปน็ไปตามกฎกระทรวง ว่าดว้ยการด ารงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่ง พ.ศ. 2550 ซ่ึงก าหนดให้
สหกรณ์ด ารงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งไม่ต่ ากว่าร้อยละหนึง่ของยอดเงินฝากทัง้หมด
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2561 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2561 สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 179,419,021.20 บาท  

โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2561 

ล าดับ รายการ 
ปี 2561 ปี 2560 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 
1 เงินทุนส ารอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 45,607,450.61 25.42 127,454,159.09 55.78 
2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.02 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 88,915,600.25 49.56 70,870,735.00 31.01 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,108,395.00 3.40 5,589,577.75 2.45 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 5,757,575.34 3.21 5,563,921.90 2.43 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 1.11 2,000,000.00 0.87 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 15,000,000.00 8.36 5,000,000.00 2.19 
8 ทุนสวัสดิการ 10,000,000.00 5.57 10,000,000.00 4.38 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 500,000.00 0.28 500,000.00 0.22 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 5,000,000.00 2.79 1,000,000.00 0.44 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 500,000.00 0.28 500,000.00 0.22 

รวม 179,419,021.20 100.00 228,508,393.74 100.00 
 

หมายเหตุ : สหกรณ์มีก าไรจากการด าเนินงานก่อนการตั้งส ารองหนี้คุณภาพดี จ านวน 288,243,893.10 บาท  
ซึ่งในปี 2561 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายเป็นเงินทุนส ารองหนี้คุณภาพดี ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย  
การตั้งส ารองหนี้คุณภาพดี พ.ศ. 2561 จ านวนร้อยละ 1.20 ของเงินที่สหกรณ์ให้กู้ยืมแก่สมาชิกหรือ
สหกรณ์อ่ืน รวมเป็นเงิน 108,824,871.90 บาท ท าให้สหกรณ์มีก าไรคงเหลือจัดสรร จ านวน 
179,419,021.20 บาท 

 
มติที่ประชุม อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2561 ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาแผนงานและแผนงบประมาณ ประจ าปี 2562 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจ าปี 2562 ดังนี้ 

แผนงานประจ าปี 2562 
1. การด าเนินงาน 
สหกรณ์ ฯ จะด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลต ารวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
3. การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการอบรมศึกษาด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

4. การให้สมาชิกกู้ 
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพ่ือให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่มีดอกเบี้ ยต่ า 

เพ่ือแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนช าระของผู้กู้และไม่ท าลายวินัยทาง
การเงิน 

5. การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ์ 
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและค าแนะน าของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 

งบประมาณรายรับรายจ่าย 
การจัดท างบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2562 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์และการใช้จ่ายที่เหมาะสม จึงท าให้ปี 2562 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายสูงกว่าปี 2561 ซึ่งยังคงจัดกิจกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกได้รับประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดท างบรายจ่ายยังได้ใช้แนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่าย ในส่วนของดอกเบี้ยในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หมายเหตุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร
และเพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะท าให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 
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2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทจัดการกองทุนรวมเพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน ใน
ระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายในการ
บริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจ าปี 2562  
ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจ าปี 2561 เป็นกรอบงบประมาณประจ าปี 2562 เป็น
การชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2562 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2561 

ชื่อบัญชี ปี 2562 ปี 2561 
งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 

1. เงินเดือน         
1.1 เงินเดือน   3,100,000.00  3,100,000.00  2,748,931.20  351,068.80  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที่     900,000.00  900,000.00  672,892.00  227,108.00 
2. ค่าตอบแทน     600,000.00   600,000.00    137,500.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ          438,500.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าที่หน่วยหักเงิน            24,000.00    
3. ค่าเบี้ยประชุม   1,500,000.00  1,500,000.00    392,700.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ        1,082,800.00    
3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา            24,500.00    
4. ค่าตรวจสอบ         
4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ       84,000.00  100,000.00         84,000.00  16,000.00    
4.2 ค่าตรวจสอบบัญชี     200,000.00  100,000.00       100,000.00  -    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง     300,000.00  300,000.00       144,704.76  155,295.24 
6. ค่าพาหนะ     300,000.00  300,000.00    181,039.00 
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ            76,000.00    
6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา            16,500.00    
6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าที่            26,461.00    
7. ค่าเบี้ยเลี้ยง     100,000.00  100,000.00    50,300.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ            25,600.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าที่            24,100.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค     300,000.00  300,000.00    132,275.79  
8.1 ค่าโทรศัพท์            61,266.21    
8.2 ค่าน้ าประปา                       -      
8.3 ค่าไฟฟ้า          106,458.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง   1,200,000.00  1,000,000.00    (80,173.30)  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย์             5,000.00    
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2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทจัดการกองทุนรวมเพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน ใน
ระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายในการ
บริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจ าปี 2562  
ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจ าปี 2561 เป็นกรอบงบประมาณประจ าปี 2562 เป็น
การชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2562 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2561 

ชื่อบัญชี ปี 2562 ปี 2561 
งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 

1. เงินเดือน         
1.1 เงินเดือน   3,100,000.00  3,100,000.00  2,748,931.20  351,068.80  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที่     900,000.00  900,000.00  672,892.00  227,108.00 
2. ค่าตอบแทน     600,000.00   600,000.00    137,500.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ          438,500.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าที่หน่วยหักเงิน            24,000.00    
3. ค่าเบี้ยประชุม   1,500,000.00  1,500,000.00    392,700.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ        1,082,800.00    
3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา            24,500.00    
4. ค่าตรวจสอบ         
4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ       84,000.00  100,000.00         84,000.00  16,000.00    
4.2 ค่าตรวจสอบบัญชี     200,000.00  100,000.00       100,000.00  -    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง     300,000.00  300,000.00       144,704.76  155,295.24 
6. ค่าพาหนะ     300,000.00  300,000.00    181,039.00 
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ            76,000.00    
6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา            16,500.00    
6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าที่            26,461.00    
7. ค่าเบี้ยเลี้ยง     100,000.00  100,000.00    50,300.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ            25,600.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าที่            24,100.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค     300,000.00  300,000.00    132,275.79  
8.1 ค่าโทรศัพท์            61,266.21    
8.2 ค่าน้ าประปา                       -      
8.3 ค่าไฟฟ้า          106,458.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง   1,200,000.00  1,000,000.00    (80,173.30)  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย์             5,000.00    
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ชื่อบัญชี ปี 2562 ปี 2561 
งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร            97,583.94    
9.3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น          934,269.65    
9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค            28,520.00    
9.5 ค่าธรรมเนียมผู้รับฝากทรัพย์สิน           14,799.71   
10. ค่าใช้สอย         
10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสัมมนา     200,000.00  200,000.00                    -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ่   1,500,000.00   1,800,000.00     1,185,660.00  614,340.00 
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครุภัณฑ์       20,000.00   20,000.00         1,940.00  18,060.00 
10.4 ค่าของที่ระลึก   1,000,000.00  1,500,000.00    1,200,000.00  300,000.00 
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์     100,000.00  100,000.00         53,821.00  46,179.20 
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ     500,000.00  500,000.00       112,564.60  387,435.40 
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร     100,000.00  100,000.00                    -    100,000.00  
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 17 ปี  2,000,000.00  2,000,000.00                    -    2,000,000.00 
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล   2,500,000.00   2,000,000.00     1,406,856.26  539,143.74 
11. ค่าใช้จ่ายอ่ืน     400,000.00  400,000.00          235,252.71  
11.1 ค่าไปรษณีย์โทรเลข            27,348.50    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด            42,601.49    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร            68,397.30    
11.4 ค่าท าความสะอาด            26,400.00    
12. ค่าวัสดุส านักงานและเครื่องเขียนแบบพิมพ์     300,000.00  300,000.00       165,583.55        134,416.45  
12.1 ค่าวัสดุส านักงาน         
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์         
13. ค่าเสื่อม   500,000.00      500,000.00 141,979.13       358,020.87 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน         
14. ค่าท างานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน     150,000.00  150,000.00           70,513.59  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา            43,486.41    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน            36,000.00    
15.เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่     300,000.00  300,000.00         104,773.00  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าที่            52,000.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ            53,000.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม            90,227.00    
16. ค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี 12,000,000.00                    -    108,824,871.90 (108,824,871.90) 
17. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -       1,000,000.00 

รวม 31,154,000.00 19,170,000.00 120,269,623.61 (101,099,623.61) 
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ครุภัณฑ์ จ านวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 

1. ตู้นิรภัย 1          100,000.00           100,000.00  
2. เก้าอ้ีรับรองสมาชิก 5              5,000.00              25,000.00  
3. คอมพิวเตอร์ 3            30,000.00             90,000.00  
4. Tablet 3            15,000.00           45,000.00  
5. เครื่องปริ้นเตอร์ 2         20,000.00           40,000.00  
6. เครื่องฮาร์ดดิส (ส ารองข้อมูล) 2            10,000.00            20,000.00  
7. โต๊ะท างานเจ้าหน้าที่ 1            5,000.00             5,000.00  
8. ตู้เก็บเอกสาร 2            15,000.00             30,000.00  
9. เครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็น 1 10,000.00 10,000.00 
10. โทรทัศน์ 1 30,000.00 30,000.00 
11. อุปกรณ์ขยายเสียงเคลื่อนที่ 1 10,000.00 10,000.00 
12. เครื่องโทรสาร 1 20,000.00 20,000.00 

รวมเป็นเงิน   425,000.00 
 
ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปี 2562 

  

 
ประมาณการรายรับ  บาท  

                      
% 

 
     ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 30,000,000.00  6.00  

 
     ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 300,000,000.00  59.95  

 
     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 100,000,000.00  19.98 

 
     รายรับจากการลงทุน 70,000,000.00  13.99  

 
     ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100,000.00  0.02  

 
     รายได้อ่ืน ๆ 300,000.00  0.06  

 
     รวมรายได้ 500,400,000.00  100.00  

    
 

ประมาณการรายจ่าย 
  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 300,000,000.00  87.94  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 10,000,000.00  2.93  

 
     ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 31,154,000.00  9.13  

 
     รวมรายจ่าย 341,154,000.00  100.00  

 
ก าไรสุทธิ   159,246,000.00  

 
     

มติที่ประชุม อนุมัติแผนงานและแผนงบประมาณ ประจ าปี 2562 ตามท่ีเสนอ 

44 
 

 
ครุภัณฑ์ จ านวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 

1. ตู้นิรภัย 1          100,000.00           100,000.00  
2. เก้าอ้ีรับรองสมาชิก 5              5,000.00              25,000.00  
3. คอมพิวเตอร์ 3            30,000.00             90,000.00  
4. Tablet 3            15,000.00           45,000.00  
5. เครื่องปริ้นเตอร์ 2         20,000.00           40,000.00  
6. เครื่องฮาร์ดดิส (ส ารองข้อมูล) 2            10,000.00            20,000.00  
7. โต๊ะท างานเจ้าหน้าที่ 1            5,000.00             5,000.00  
8. ตู้เก็บเอกสาร 2            15,000.00             30,000.00  
9. เครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็น 1 10,000.00 10,000.00 
10. โทรทัศน์ 1 30,000.00 30,000.00 
11. อุปกรณ์ขยายเสียงเคลื่อนที่ 1 10,000.00 10,000.00 
12. เครื่องโทรสาร 1 20,000.00 20,000.00 

รวมเป็นเงิน   425,000.00 
 
ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปี 2562 

  

 
ประมาณการรายรับ  บาท  

                      
% 

 
     ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 30,000,000.00  6.00  

 
     ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 300,000,000.00  59.95  

 
     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 100,000,000.00  19.98 

 
     รายรับจากการลงทุน 70,000,000.00  13.99  

 
     ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100,000.00  0.02  

 
     รายได้อ่ืน ๆ 300,000.00  0.06  

 
     รวมรายได้ 500,400,000.00  100.00  

    
 

ประมาณการรายจ่าย 
  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 300,000,000.00  87.94  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 10,000,000.00  2.93  

 
     ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 31,154,000.00  9.13  

 
     รวมรายจ่าย 341,154,000.00  100.00  

 
ก าไรสุทธิ   159,246,000.00  

 
     

มติที่ประชุม อนุมัติแผนงานและแผนงบประมาณ ประจ าปี 2562 ตามท่ีเสนอ 
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45 
 

ระเบียบวาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2562 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ในปี 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้

ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันเป็นจ านวนเงิน 1,200 ล้านบาท เพ่ือขยายฐานเงินฝาก 
และเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติ
วงเงินกู้ยืม 1,155 ล้านบาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบห้าล้านบาทถ้วน) 

 ส าหรับการด าเนินงานในปี 2562 คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่สามัญพิจารณา ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันเป็นจ านวนเงิน 2,200 ล้านบาท  
(สองพันสองร้อยล้านบาทถ้วน)  

มติที่ประชุม อนุมัติก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือเงินค้ าประกัน ประจ าปี 2562 ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 10 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2562 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 16 ท าการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ประจ าปี 2562 

โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จ านวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามล าดับ ดังนี้  
ล าดับที่ 1 นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ หรือ 
ล าดับที่ 2 นางสุคนธ์ ฤทธิ์โรจน์  

เสนอค่าธรรมเนียม 140,000.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
เป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ ากัด 
   ฯลฯ 

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ ากัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามล าดับ ดังนี้  
ล าดับที่ 1 นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ หรือ 
ล าดับที่ 2 ดร.กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์  

เสนอค่าธรรมเนียม 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็น
ผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครบาล จ ากัด 

   ฯลฯ 
มติที่ประชุม มีมติอนุมัติคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2562 ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 

ดังนี้ 
ล าดับที่ 1 บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด    

  นายวิโรจน์   นริศวรานนท์ 
 โดย คิดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 140,000.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)   

ล าดับที่ 2 บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ ากัด   
  นายสิรวิชญ์    ไพศาสตร์   เป็นผู้สอบบัญชีส ารอง 
  โดย คิดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน)   
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ระเบียบวาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2562 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 16 ท าการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 

2562 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จ านวน 2 ราย คือ 

1. นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เสนอค่าธรรมเนียม 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด  
- สหกรณ์ออมทรัพย์วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 

   ฯลฯ 

2. นายก าพล สิทธิพันธ์ เสนอค่าธรรมเนียม 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  โดย
เข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองบัญชาการกองทัพอากาศ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไทยน้ าทิพย์ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ ากัด 
- สหกรณอ์อมทรัพย์กองบิน 6 จ ากัด 

ฯลฯ 
มติที่ประชุม มีมติอนุมัติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2562 ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  

30 กันยายน 2562 ดังนี้ 
ล าดับที่ 1 นางสาวคณพิชญ์ นาคคง 
 โดย คิดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ จ านวน 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พัน

บาทถว้น)   
ล าดับที่ 2 นายก าพล  สิทธิพันธ์   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง 
 โดย คิดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ จ านวน 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พัน

บาทถ้วน)    
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ระเบียบวาระที่ 12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์น าเงินฝาก หรือลงทุนอ่ืน   ประจ าปี 2562 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิก

เพ่ือขออนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการ
ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2558 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
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ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ขออนุมัติท่ีประชุมเพ่ือบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลต ารวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 540,000.00 บาท (ห้าแสนสี่หมื่น
บาทถ้วน) 
3. สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
4. บริจาคสนับสนุนกิจการโรงพยาบาลต ารวจ 7,500,000.00 บาท (เจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
5. บริจาคเงินปรับปรุงพ้ืนที่ ชั้น 1 กองบังคับการอ านวยการ รพ.ตร. (ติดกับที่ท าการสหกรณ์ฯ) 
ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์   ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา  ขอสอบถามคณะกรรมการ ดังนี้ 
 ในส่วนของเงินบริจาคสนับสนุนกิจการโรงพยาบาลต ารวจ จ านวน 7,500,000.00 บาท นั้น 

น าเข้าบัญชีส่วนไหนของโรงพยาบาล เช่น สวัสดิการโรงพยาบาลต ารวจ หรือ ฝ่ายเงิน
งบประมาณ โรงพยาบาลต ารวจ หรือฝ่ายเงินบ ารุงโรงพยาบาลต ารวจ ต้องการให้สหกรณ์ฯ 
ระบุให้ชัดเจน เนื่องจากอยากให้สมาชิกได้ประโยชน์สูงสุด 

ประธาน ฯ เนื่องจากเป็นการตั้งเงินบริจาคเพ่ือสาธารณประโยชน์ไว้ ซึ่งอยู่ระหว่างพูดคุยกับ นายแพทย์
ใหญ่ (สบ 8) ทั้งนี้สหกรณ์ฯ จะแจ้งให้สมาชิกทราบต่อไป 

มติที่ประชุม อนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ 14 พิจารณาอนุมัติเงินเพื่อปรับปรุงท่ีท าการสหกรณ์ 
ประธานฯ ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ก่อตั้งขึ้นในวันที่ 15 กรกฎาคม 2545 โดย

ได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลต ารวจในการให้ใช้อาคารศรียานนท์ ชั้น 1 เป็นสถานที่  
ท าการสหกรณ์จนถึงปัจจุบัน ซึ่งในปัจจุบันมีสมาชิกมาใช้บริการในด้านต่าง ๆ กับสหกรณ์
เพ่ิมมากข้ึน ท าให้สถานที่คับแคบมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอในการให้บริการแก่สมาชิกที่มาใช้บริการ
ด้านต่าง ๆ กับสหกรณ์ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ท าหนังสือน าเรียนนายแพทย์ใหญ่
โรงพยาบาลต ารวจ เพ่ือขออนุมัติขยายพ้ืนที่เพ่ิมเติม บริเวณอาคาศรียานนท์ ชั้น 1 โดยเพ่ิม
พ้ืนที่ 8x15 เมตร (120 ตารางเมตร) ตามนัยหนังสือ สอ.รพ.ที่ 213/2561 ลงวันที่ 10 
เมษายน 2561 

 พล.ต.ท. วิฑูรย์ นิติวรางกูร นายแพทย์ใหญ่โรงพยาบาลต ารวจ ได้ให้ความเห็นชอบและ
น าเสนอส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยคณะกรรมการพิจารณาก าหนดนโยบายการใช้ที่ดิน
และอาคารสถานที่ ตร. ได้ประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2561 และตร.ได้
อนุมัติลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ท้ายหนังสือ สกบ.ที่ 0008.321/1949 ลงวันที่ 20 
กรกฎาคม 2561 

 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ได้ประชุม ครั้งที่ 15/2561 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2561 
ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอโครงการปรับปรุงที่ท าการสหกรณ์ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ประจ าปี 2561 พิจารณาโครงการฯ ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย การจัดซื้อและจัดจ้างของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ชื่อโครงการ 
โครงการปรับปรุงที่ท าการสหกรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ก่อตั้งขึ้นในวันที่ 15 กรกฎาคม 2545 โดยมีจุดประสงค์
เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจ และเพ่ือให้ข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจที่เป็นสมาชิกได้
ออมทรัพย์ กู้ยืมเงินเมื่อมีความจ าเป็น และรับผลประโยชน์ตามสมควร อีกทั้งยังส่งเสริมให้สมาชิกช่วยเหลือตนเอง 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก ซึ่งสหกรณ์ได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลต ารวจในการให้ใช้อาคาร
ศรียานนท์ ชั้น 1 เป็นสถานที่ท าการสหกรณ์จนถึงปัจจุบัน แต่ด้วยปัจจุบันมีสมาชิกมาใช้บริการในด้านต่าง ๆ กับ
สหกรณ์เพ่ิมมากข้ึน ท าให้สถานที่คับแคบเกิดความไม่สะดวกในการให้บริการต่าง ๆ แก่สมาชิก 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพ่ือปรับปรุงที่ท าการให้มีพ้ืนที่เพียงพอในการให้บริการแก่ข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจที่เป็น

สมาชิกของสหกรณ์ ได้รับความสะดวกในการมาใช้บริการในด้านต่าง ๆ กับสหกรณ์มากขึ้น  
3.2 เพ่ือปรับปรุงตกแต่งภายในและภายนอก รวมถึงภูมิทัศน์ต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมและสวยงาม 

4. เป้าหมายโครงการ 
ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะท างานปรับปรุงที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา 7 เดือน 

7. งบประมาณ 
7.1 ใช้จากทุนเพื่อความมั่นคงของสหกรณ์ ปี 2562 
7.2 จ านวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 5,000,000.00 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
7.3 รายละเอียดงบประมาณตามเอกสารที่น าเสนอ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ 
8.1 สมาชิกได้รับความสะดวกสบายมากข้ึน 
8.2 สหกรณ์มีพ้ืนที่รองรับการให้บริการกับสมาชิกได้มากขึ้น 
8.3 สหกรณ์มีพ้ืนที่เพ่ือรับรองผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ และสหกรณ์อ่ืนที่มาเยี่ยมชมสหกรณ์  

9. ขั้นตอนการบริหารโครงการ 
9.1 การวางแผนโครงการ 

9.1.1 ก าหนดรายละเอียดและความต้องการเพื่อการออกแบบ และประมาณการค่าก่อสร้าง 
9.1.2 ก าหนดตารางเวลาส าหรับเป้าหมายงานที่ส าคัญ 
9.1.3 การประเมินราคาก่อสร้างและจัดตั้งงบประมาณ 
9.1.4 ตรวจสอบข้อก าหนดด้านการปรับปรุงที่ท าการของโรงพยาบาลต ารวจ 

9.2 พิจารณาผู้รับผิดชอบเรื่องการออกแบบ และประมาณการราคาค่าก่อสร้าง 
9.3 การด าเนินการตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วย การจัดซ้ือ  

จัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 

������ �� ��������_2562 �������-2.indd   71 22-Oct-19   1:15:57 AM



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด72
52 

 

9.4 การขออนุมัติเข้าด าเนินการตามโครงการในพื้นที่โรงพยาบาลต ารวจ 
9.5 การบริหารการปรับปรุงที่ท าการสหกรณ์ 

9.5.1 ควบคุมติดตามระยะเวลาโครงการและงบประมาณ 
9.5.2 รายงานความก้าวหน้าของงานก่อสร้างอย่างสม่ าเสมอ 
9.5.3 ให้ค าแนะน า รวมทั้งรายงานผลกระทบต่อระยะเวลาโครงการและงบประมาณ เมื่อมี

งานลด งานเพ่ิม หรือการเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีระบุไว้ในสัญญา 
9.5.4 อนุมัติการจ่ายเงินตามงวดงาน 

9.6 การรับมอบพื้นที่และจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
9.6.1 ควบคุมตรวจสอบงานติดตั้งและการทดสอบอุปกรณ์งานระบบต่างๆ 
9.6.2 ตรวจสอบแบบก่อสร้างให้เป็นไปตามหน้างานจริง และรับมอบเมื่อการตกแต่งแล้วเสร็จ 
เพ่ือประโยชน์ในการบ ารุงรักษาและการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ในอนาคต 

10. ผู้เสนอโครงการ 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

มติที่ประชุม อนุมัติเงินเพ่ือปรับปรุงที่ท าการสหกรณ์ ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 15  เรื่องอ่ืน  
พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์   ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา  เลขที่สมาชิก 161 ขอเสนอคณะกรรมการ ดังนี้ 
 ต้องการให้สหกรณ์ฯ มอบเงินให้สมาชิกคนละ 1,000 บาท เพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ให้กับ

สมาชิก เหมือนปี พ.ศ. 2559 ที่สหกรณ์ฯ ให้เงินช่วยเหลือค่าครองชีพสมาชิก คนละ 1,000 บาท 

ประธาน ฯ ในปี พ.ศ. 2559 ท่ีสหกรณ์ฯ ให้เงินช่วยเหลือค่าครองชีพสมาชิก คนละ 1,000 บาท นั้น 
เนื่องจากเป็นปีที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้รับพระราชทานโล่รางวัล
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2559  

พ.ต.ท.หญิง ลลิษา  หลิมศิโรรัตน์  เลขที่สมาชิก 4420  ขอสอบถามคณะกรรมการ ดังนี้ 
 กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ กรรมการส่วนใหญ่ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการจะ

เป็นแพทย์ จะท าอย่างไรได้บ้างที่จะให้สหวิชาชีพ ได้เป็นกรรมการ หรือสามารถแยกไปอยู่
กลุ่มไหนได้บ้างถึงจะมีโอกาสได้เป็นกรรมการ 

พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์  รองประธาน (1)  
 ขอรับไว้เป็นข้อมูล เพ่ือจะได้น าไปพิจารณาการจัดสัดส่วนกลุ่มวิชาชีพ 
พล.ต.ท. ชนินทร์ ชะโยชัยชนะ  รองประธาน (2) 
 การเลือกต้ังเกิดจากคะแนนของสมาชิก ซึ่งสมาชิกเป็นผู้เลือกโดยการลงคะแนนในแต่ละ

กลุ่มด้วยตนเอง 
ประธาน ฯ ปีนี้ สมาชิกในกลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ มาสมัครลงเป็นกรรมการน้อยกว่าทุกปี  

อยากจะเชิญชวนให้สมาชิกมาสมัครกันเยอะๆ เพ่ือจะได้มีส่วนร่วม 
พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร  รองประธาน (4) 
 ด้วยสหกรณ์ฯ เชิญตัวแทนจาก ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 มาเป็น

พยานในการประชุมใหญ่สามัญวันนี้ ดังนั้นจึงขอเชิญท่านแสดงความคิดเห็นในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมา  
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นางวิวาห์พร  ลักษณะโภคิน  นักวิชาการณ์สหกรณ์ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
 การบริหารการจัดการของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ ปิดบัญชี และประชุมใหญ่ได้

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพที่ดีมาก ทั้งนี้สหกรณ์ฯ ยังสามารถท าให้สมาชิกได้รับปันผล 
เฉลี่ยคืน ได้ตามสูงสุดตามที่กฎกระทรวงก าหนด ดังนั้นจึงอยากขอความร่วมมือจากสมาชิก
สหกรณ์ทุกคน ช่วยกันดูแล บริหารสหกรณ์ และช่วยกันท าธุรกิจ ด้านเงินฝาก และด้าน
เงินกู้ ด้วยสหกรณ์ฯ มีคนฝากเงินเยอะ แต่ด้านเงินกู้ สมาชิกกู้น้อย จึงอยากให้สมาชิก
ช่วยเหลือกันในทุกๆ ด้าน ทั้งนี้ขอให้สหกรณ์ฯ มีความมั่นคง และยั่งยืน เป็นที่พ่ึงของ
สมาชิกตลอดไป 

ประธาน ฯ กล่าวปิดประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 

ปิดประชุม เวลา 17.45 น. 

******************** 
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   ระเบียบวาระที่ 3 
เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 18 

 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาน าเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
  คณะกรรมการด าเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2558 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่วิสามัญ พ.ศ. 2558 ดังมีรายนาม ดังนี้ 

  1. พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานคณะกรรมการสรรหา 
  2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร กรรมการ 
  3. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทยั กรรมการ 
  4. พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา กรรมการ 
  5. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้ก าหนดแนวทางสรรหา และด าเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตามระเบียบ
สหกรณฯ์ ก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม  ................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 (ปี 2562) จ านวน 15 คน มีดังนี้ 

 ประธานกรรมการด าเนินการ คือ พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการด าเนินการครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2559-2562) ไม่สามารถลงสมัคร
เลือกตั้งใหมไ่ด้  

 กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2562-2563) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จ านวน 2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย 
 2. พ.ต.อ.หญิง ชตุิมา บุญทวี 

 กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2560-2563) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จ านวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ท. ชนินทร ์ ชะโยชัยชนะ 
 2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 3. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง 
 4. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 

3 ระเบียบวาระที่ 3
เร�อ่ง พ�จารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 18

������ �� ��������_2562 �������-2.indd   74 22-Oct-19   1:15:58 AM



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 75
55 

 

 กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (2561-2562) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 
วาระ (ปี 2563-2564) จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 2. พ.ต.ท. ธนวัฒน ์ อ าพันทรัพย์ 
 3. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 

 กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2559-2562) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จ านวน 
4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร  ชาตะมีนา 
 2. พ.ต.ท.หญิง จันทนี  เกียรติโพธา 
 3. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ 

 กรรมการลาออกก่อนครบวาระ จ านวน 1 คน ดังนี้  
 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ 

 ตามระเบียบ “ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจ
สอบกิจการ พ.ศ. 2558” หมวด 3 การสมัครและการลงคะแนน ตามข้อ 15 วรรค 2 หากผู้สมัครมีสถานภาพเป็น
กรรมการอยู่ และยังไม่หมดวาระการเป็นกรรมการในปีถัดไป ผู้สมัครต้องยื่นใบลาออกจากการเป็นกรรมการ 
พร้อมใบสมัคร โดยให้มีผล ณ วันที่ประชุมใหญ่ ใบลาออกไม่สามารถเพิกถอนได้ 

 จ านวนกรรมการที่จะต้องท าการเลือกตั้งมี ดังนี้  
 1. ประธานกรรมการด าเนินการ  1 คน 
 2. กรรมการด าเนินการ  8 คน 
 โดยแยกเป็น  
 2.1 กรรมการด าเนินการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
 2.2 กรรมการด าเนินการทั่วไป  7 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 2 คน 
  - พยาบาล 3 คน 
  - บริหารทั่วไป 2 คน 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการด าเนินการ ชุดที่ 
18 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ 
กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2558 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครต าแหน่งประธานกรรมการ
ด าเนินการ จ านวน 1 คน และต าแหน่งกรรมการด าเนินการ จ านวน 14 คน ประกอบด้วย (แพทย์, ทันตแพทย์, 
สหวิชาชีพ จ านวน 2 คน, พยาบาล จ านวน 7 คน, และบริหารทั่วไป จ านวน 5 คน) สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์  
ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 15 คน และได้ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการเพ่ือเสนอให้ที่ประชุม
เลือกตั้ง เพ่ือเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
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ประธานกรรมการด าเนินการมีผู้สมัคร จ านวน 1 คน ดังนี้ 
 พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์ 

ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2558 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนน ข้อ 18 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ หากมีผู้รับ
การสรรหาเพียงผู้เดียว ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ มีผู้สมัคร จ านวน 2 คน ดังนี้ 
 1. พล.ต.ต.หญิง จิรวัส ฉัตรไชสิทธิกูล 
 2. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์  

ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2558 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนนสรรหา ตามข้อ 19 การลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการ ตามข้อ 
6(4) หากมีผู้สมัครรับการสรรหาในประเภทนั้น ๆ น้อยกว่าหรือเท่ากับจ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหาในคราว
นั้น ๆ ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา และตามข้อ 19 วรรค 3 หากมี
กรรมการลาออกก่อนครบวาระ ท าให้ต้องเลือกตั้งกรรมการเพ่ือทดแทน ให้พิจารณาที่มาของกรรมการที่ลาออก
และสรรหากรรมการเพ่ิมเติมจากที่มาเดียวกัน และให้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ ยกเว้นกรณีทดแทน
ข้อ 15 วรรค 2 ในกรณีที่ผู้ที่ลาออกได้รับเข้ามา ผู้ที่ได้รับเลือกเพ่ือทดแทนจะอยู่ในวาระ 2 ปี 

กรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ
ด าเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิก ซึ่งทางสหกรณ์ก าหนดให้ลงคะแนนด้วยบัตรเลือกตั้งล่วงหน้าทาง
ไปรษณีย์ (ลงทะเบียน) และเลือกตั้งล่วงหน้า ณ ที่ท าการสหกรณ์ (หย่อนบัตรเลือกตั้งในกล่องสรรหาล่วงหน้า)
ระหว่างวันที่ 7 - 9 ตุลาคม 2562 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.00 น. และลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง
จาก กกต. กทม. ในวันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 2562 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุม ปตท. 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี ชั้น 9 โรงพยาบาลต ารวจ โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน ........... คน 
จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 1,709 คน  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในกลุ่มที่ 2 พยาบาล จ านวน 3 คน 
และกลุ่มที่ 3 บริหารทั่วไป จ านวน 2 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 2. พยาบาล จ านวน 3 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 
 2. .......................................................... ......... คะแนน 
 3. .......................................................... ......... คะแนน 

กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป จ านวน 2 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 
 2. .......................................................... ......... คะแนน 

กรรมการด าเนินการจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
  พล.ต.ต.หญิง สิริยา  อารีเจริญเลิศ 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 9 คน เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้งเพ่ือ
เป็นกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 18 

มติที่ประชุม  ................................................ 

ฉัตรไชยสิทธิกูล
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ระเบียบวาระที่ 4 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 

ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม  

เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น
ระยะเวลา 17 ปีแล้ว สหกรณ์ฯ ได้เติบโตมาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ซึ่งมีความผันผวนตลอดเวลา แต่ยังสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เจริญก้าวหน้า และ
ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากสมาชิกมาโดยตลอด ปัจจุบันคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 17 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปีบัญชีแล้ว จึงขอ
เสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 
จ านวนสมาชิก 5,333 4,791 542 11.31 
สินทรัพย์รวม 18,326,564,597.05 16,432,860,636.36 1,893,703,960.69 11.52 
ทุนเรือนหุ้น 1,214,854,780.00 1,006,863,350.00 207,991,430.00 20.66 
ทุนส ารอง 616,824,862.14 457,455,626.63 159,369,235.51 34.84 
ทุนสะสม 47,556,934.16 36,995,532.92 10,561,401.24 28.55 
เงินรับฝาก 15,095,126,989.23 14,541,508,508.59 553,618,480.24 3.81 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 850,296,159.90 2,705,147,105.50 (1,854,850,945.60) (68.57) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 77,786,631.21 73,671,179.55 4,115,451.66 5.59 
 เงินรับฝากประจ า 772,509,528.69 2,631,475,925.95 (1,858,966,397.26) (70.64) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 14,244,830,829.33 11,836,361,403.09 2,408,469,426.24 20.35 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 21,367,005.94 21,994,573.86 (627,567.92) (2.85) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,223,463,823.39 11,814,366,829.23 2,409,096,994.16 20.39 
เงินให้กู้ยืม 7,712,885,022.22 9,068,739,324.89 (1,355,854,302.67) (14.95) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 7,086,928,500.00 8,493,433,789.32 (1,406,505,289.32) (16.56) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 9,981,366.12 10,859,117.98 (877,751.86) (8.08) 
 เงินให้กู้สามัญ 547,079,911.22 499,599,593.94 47,480,317.28 9.50 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,895,244.88 64,846,823.65 4,048,421.23 6.24 
รายได้ 735,881,563.15 819,023,006.80 (83,141,443.65) (10.15) 
ดอกเบี้ยจ่าย 477,846,620.18 521,674,527.90 (43,827,907.72) (8.40) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 11,647,800.71 117,929,457.70 (106,281,656.99) (90.12) 
ก าไรสุทธิ 246,387,142.26 179,419,021.20 66,968,121.06 37.32 

4 ระเบียบวาระที่ 4
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เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น
ระยะเวลา 17 ปีแล้ว สหกรณ์ฯ ได้เติบโตมาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ซึ่งมีความผันผวนตลอดเวลา แต่ยังสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เจริญก้าวหน้า และ
ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากสมาชิกมาโดยตลอด ปัจจุบันคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 17 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปีบัญชีแล้ว จึงขอ
เสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 
จ านวนสมาชิก 5,333 4,791 542 11.31 
สินทรัพย์รวม 18,326,564,597.05 16,432,860,636.36 1,893,703,960.69 11.52 
ทุนเรือนหุ้น 1,214,854,780.00 1,006,863,350.00 207,991,430.00 20.66 
ทุนส ารอง 616,824,862.14 457,455,626.63 159,369,235.51 34.84 
ทุนสะสม 47,556,934.16 36,995,532.92 10,561,401.24 28.55 
เงินรับฝาก 15,095,126,989.23 14,541,508,508.59 553,618,480.24 3.81 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 850,296,159.90 2,705,147,105.50 (1,854,850,945.60) (68.57) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 77,786,631.21 73,671,179.55 4,115,451.66 5.59 
 เงินรับฝากประจ า 772,509,528.69 2,631,475,925.95 (1,858,966,397.26) (70.64) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 14,244,830,829.33 11,836,361,403.09 2,408,469,426.24 20.35 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 21,367,005.94 21,994,573.86 (627,567.92) (2.85) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,223,463,823.39 11,814,366,829.23 2,409,096,994.16 20.39 
เงินให้กู้ยืม 7,712,885,022.22 9,068,739,324.89 (1,355,854,302.67) (14.95) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 7,086,928,500.00 8,493,433,789.32 (1,406,505,289.32) (16.56) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 9,981,366.12 10,859,117.98 (877,751.86) (8.08) 
 เงินให้กู้สามัญ 547,079,911.22 499,599,593.94 47,480,317.28 9.50 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,895,244.88 64,846,823.65 4,048,421.23 6.24 
รายได้ 735,881,563.15 819,023,006.80 (83,141,443.65) (10.15) 
ดอกเบี้ยจ่าย 477,846,620.18 521,674,527.90 (43,827,907.72) (8.40) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 11,647,800.71 117,929,457.70 (106,281,656.99) (90.12) 
ก าไรสุทธิ 246,387,142.26 179,419,021.20 66,968,121.06 37.32 
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2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 1,629 คน 3,162 คน 4,791 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   106 คน   503 คน   609 คน 
  รวมสมาชิก 1,735 คน 3,665 คน 5,400 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     26 คน     41 คน     67 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 

 2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  1,006,863,350.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี    214,254,370.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  1,221,117,720.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       6,262,940.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  1,214,854,780.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  11,836,361,403.09 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  13,150,609,616.51 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  24,986,971,019.60 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  10,742,140,190.27 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  14,244,830,829.33 บาท 

 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 7,149 บัญชี (ออมทรัพย์ 793 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 6,356 บัญชี) 

 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  2,705,147,105.50 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี    283,878,059.80 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  2,989,025,165.30 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  2,138,729,005.40 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562    850,296,159.90 บาท 

 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 60 บัญชี (ออมทรัพย์ 18 บัญชี, ประจ า 42 บัญชี) 

 2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  575,305,535.57 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  331,755,924.93 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  907,061,460.50 บาท 
 หัก สมาชิกช าระคืนระหว่างปี  281,104,938.28 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  625,956,522.22 บาท 
 จ านวนสัญญาคงเหลือวันสิ้นปี  1,091 สัญญา (ฉุกเฉิน 249 สัญญา, สามัญ 797 สัญญา,  
พิเศษ 45 สัญญา) 
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2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  8,493,433,789.32 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   3,091,949,600.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  11,585,383,389.32 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนช าระคืนระหว่างปี   4,498,454,889.32 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562   7,086,928,500.00 บาท 

2.7 ทุนส ารอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2562 
 ทุนส ารอง  616,824,862.14 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  10,414,187.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  2,810,450.42 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  20,387,946.70 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  3,326,762.00 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน  5,000,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่  4,333,733.64 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2562 
 รายได ้  735,881,563.15 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 489,494,420.89 บาท 
 ก าไรสุทธิ  246,387,142.26 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2562 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดนน าเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นทุนในการด าเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2562 สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิก จ านวน 14,244,830,829.33 บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ านวน 850,296,159.90 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
110 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 17 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการและคณะท างานชุดอ่ืน ๆ 92 ครั้ง 

5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณฯ์ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 

2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้กู้เงินแก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2556 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2562  

ย
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 กิจกรรมพิธีท าบุญเปิดส านักงานสหกรณ์ใหม่ ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2562 โดยได้รับเกียรติจาก 
พล.ต.ท. วิฑูรย์  นิติวรางกูร นายแพทย์ใหญ่ (สบ 8) ร่วมพิธีเปิดส านักงานสหกรณ์ใหม่สหกรณ์  
ให้โอวาท และมอบนโยบายการด าเนินงานแก่คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พร้อมทั้งตัด
ริบบิ้นเปิดส ำนักงำนใหม่ ถือเป็นวันส าคัญวันหนึ่งของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

 โครงการฝึกอาชีพเสริมให้กับสมาชิกและข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจ โดยปีนี้สหกรณ์ได้มีกิจกรรม
ฝึกอาชีพ หลักสูตรท าขนมอบเบื้องต้น และกิจกรรมฝึกอาชีพ (ท ากระเป๋าผ้าคาดอก) เพ่ือเพ่ิมทักษะ
การท าขนม และงานด้านผีมือประเภทงานผ้า เพ่ือเป็นงานอดิเรก หรือเป็นอาชีพเสริมได้ 
- กิจกรรมฝึกอาชีพ (ท าขนมอบเบื้องต้น) หลักสูตรท าขนม เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ในการท าขนม ได้

ลงมือปฏิบัติจริงอย่างถูกต้อง เข้าใจขั้นตอนการท าขนม นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้การท าขนม
หลายๆ อย่าง เช่น บราวนี่ ชิฟฟ่อนใบเตย เค้กชาเขียว โรลบลูเบอรี่ ขนมปังทูน่า โดนัททูน่า 
และขนมปังเนยสด และได้เปิดโอกาสให้ได้ลิ้มลอง สุดท้ายสามารถน ามาท าเป็นอาชีพเสริมได้ ซึ่ง
กิจกรรมท าขนมสหกรณ์จัดขึ้น 2 รอบ ในระหว่างวันที่ 20-21 และ 27-28 เมษายน 2562  
ณ โรงเรียนการอาหารนานาชาติดุสิต มหาวิทยาลัยดุสิต โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 
32 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจมากในการจัดกิจกรรมและต้องการให้
สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

- กิจกรรมฝึกอาชีพ (สอนเย็บกระเป๋าผ้าคาดอก) ในวันเสาร์ที่ 24 สิงหาคม 2562 เป็นการสอนเย็บ
กระเป๋าผ้า และสามารถพัฒนาการเย็บเพ่ือเป็นอาชีพเสริมได้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สหกรณ์จัดเพ่ือ
สมาชิกและข้าราชการของโรงพยาบาลต ารวจ ที่สนใจและรักงานเย็บผ้า โดยมีสมาชิกและ
ข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจที่สนใจ 29 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจ
มากในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

 โครงการรับสิบล้านวันเกษียณ (ปีที่3) สหกรณ์มีจุดประสงค์หลักในการส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัย
ทางการออมเงินตั้งแต่วัยเริ่มต้นการท างาน เพ่ือจะได้มีหลักประกันในช่วงปลายชีวิต การใช้ชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพมีหลักส าคัญและแนวทางที่ก้าวหน้าไปสู่สิ่งที่
คาดหวังไว้ การออมจึงเป็นส่ิงส าคัญและจ าเป็นในการด ารงชีวิตไม่บริโภคสิ่งที่ไม่จ าเป็น สะสมเงินไว้
เพ่ือความคุ้มค่ากว่าในอนาคต ดังนั้นสมาชิกต้องเริ่มท าตั้งแต่ต้น อีกทั้งสหกรณ์ก็ยังก าหนดให้สมาชิก
ที่เข้าร่วมโครงการต้องได้รับการอบรม เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ และ
การวางแผนทางด้านการเงิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และปลูกจิตส านึกแก่สมาชิกยิ่งข้ึน โดยมีสมาชิกที่เข้า
ร่วมโครงการในปีที่ 3 จ านวน 166 คน ซึ่งในปีนี้สมาชิกผู้โชคดีได้รับทองค าหนัก 1 บาท จ านวน 2 
รางวัล คือ  

1. พ.ต.อ.หญิง พรพรรณ ภัทรศิริกุล  
2. พ.ต.ต.หญิง พัสวี วนานุวัธ  

 โครงการประชาสัมพันธ์และการร่วมสนุกโดยการตอบค าถามชิงรางวัล ในปี 2562 สหกรณ์ ฯ มีการ
จัดท าวารสารจ านวน 4 ฉบับ (3 เดือนต่อฉบับ) เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิก และให้สมาชิกได้
ร่วมสนุกในการตอบค าถามที่เป็นความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการเลือกของที่
ระลึกและอ่ืน ๆ อีกมากมาย เพ่ือชิงรางวัลในแต่ละฉบับ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีสมาชิกสนใจและให้ความ
ร่วมมือเป็นจ านวนมาก 

ณ โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีสมาชิกเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 32 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจมากในการจัดกิจกรรมและ
ตองการใหสหกรณจัดกิจกรรมดังกลาวในปตอไป

พรอม
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 สหกรณ์ได้ปรับวงเงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค้ าประกันให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่
ยื่นเอกสารครบถ้วน จนถึงวันที่จ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก ในวงเงินไม่เกิน 1,000,000.00 บาท เพ่ือให้
เกิดความสะดวก คล่องตัว และรวดเร็ว แก่สมาชิกมากขึ้น (รายละเอียดตามประกาศที่ 45/2560  
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2560) 

 ในระหว่างวันที่ 1-19 เมษายน 2562 สหกรณ์ให้สมาชิกท าธุรกรรมเงินกู้กับสหกรณ์ในปีบัญชี 2562 
สามารถซื้อหุ้นกรณีพิเศษได้ไม่เกิน 100,000.00 บาท กรณีที่สมาชิกไม่มีธุรกรรมเงินกู้กับสหกรณ์ 
สมาชิกสามารถยื่นกู้สามัญประเภททุนเรือนหุ้นได้ โดยวงเงินที่ขอกู้จะต้องเท่ากับยอดที่สมาชิกชื้อหุ้น
กรณีพิเศษ ทั้งนี้ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  
 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จ านวน 65 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 65,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่ายเงิน

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จ านวน 34 คน เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 874,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิก  2 คน เป็นจ านวนเงิน 462,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิก 32 คน เป็นจ านวนเงิน 412,000.00 บาท 

 จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จ านวน 187 คน เป็นจ านวนเงิน 748,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร จ านวน 8 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

64,000.00 บาท 
 จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาส าหรับบุตร ทั้งสิ้น 525 ทุน 

เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,307,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 141 ทุน เป็นจ านวนเงิน 604,500.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 384 ทุน เป็นจ านวนเงิน 1,702,500.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 22,000.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ จ านวน 1 คน เป็นจ านวนเงิน 1,000.00 บาท 
 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จ านวน 3 คน เป็นจ านวนเงิน 9,000.00 บาท 

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
 การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการน าเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ โดยมีจ านวนสหกรณ์ที่น าเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 3 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 4,993,456,923.64 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 67 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 7,086,928,500.00 บาท 

 การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง  
ในการลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์ อ่ืน จ านวน 44 สหกรณ์ เป็นจ านวนเงิน 
850,296,159.90 บาท 

 การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  

จายเงินสงเคราะหแกสมาชิก บิดา มารดา คูสมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต จํานวน 34 คน เปนจํานวน
เงินทั้งสิ้น 874,000.00 บาท ประกอบดวย
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 สหกรณ์ได้ปรับวงเงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค้ าประกันให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่
ยื่นเอกสารครบถ้วน จนถึงวันที่จ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก ในวงเงินไม่เกิน 1,000,000.00 บาท เพ่ือให้
เกิดความสะดวก คล่องตัว และรวดเร็ว แก่สมาชิกมากขึ้น (รายละเอียดตามประกาศที่ 45/2560  
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2560) 

 ในระหว่างวันที่ 1-19 เมษายน 2562 สหกรณ์ให้สมาชิกท าธุรกรรมเงินกู้กับสหกรณ์ในปีบัญชี 2562 
สามารถซื้อหุ้นกรณีพิเศษได้ไม่เกิน 100,000.00 บาท กรณีที่สมาชิกไม่มีธุรกรรมเงินกู้กับสหกรณ์ 
สมาชิกสามารถยื่นกู้สามัญประเภททุนเรือนหุ้นได้ โดยวงเงินที่ขอกู้จะต้องเท่ากับยอดที่สมาชิกชื้อหุ้น
กรณีพิเศษ ทั้งนี้ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  
 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จ านวน 65 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 65,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่ายเงิน

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จ านวน 34 คน เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 874,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิก  2 คน เป็นจ านวนเงิน 462,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิก 32 คน เป็นจ านวนเงิน 412,000.00 บาท 

 จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จ านวน 187 คน เป็นจ านวนเงิน 748,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร จ านวน 8 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

64,000.00 บาท 
 จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาส าหรับบุตร ทั้งสิ้น 525 ทุน 

เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,307,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 141 ทุน เป็นจ านวนเงิน 604,500.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 384 ทุน เป็นจ านวนเงิน 1,702,500.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 22,000.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ จ านวน 1 คน เป็นจ านวนเงิน 1,000.00 บาท 
 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จ านวน 3 คน เป็นจ านวนเงิน 9,000.00 บาท 

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
 การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการน าเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ โดยมีจ านวนสหกรณ์ที่น าเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 3 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 4,993,456,923.64 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 67 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 7,086,928,500.00 บาท 

 การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง  
ในการลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์ อ่ืน จ านวน 44 สหกรณ์ เป็นจ านวนเงิน 
850,296,159.90 บาท 

 การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  

จายเงินสวัสดิการสําหรับสมาชิกผูที่ไมเคยขอทุนการศึกษาบุตร หรือไมมีบุตร จํานวน 8 คน เปนจํานวน
เงินทั้งสิ้น 64,000.00 บาท

ซื้อหุน
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11. การบริหารเงิน 
 สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นส าคัญ มีการน ากรอบแนวคิดด้านเงินทุน

ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดท านโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน ท าให้ผลการด าเนินการดีกว่าปีที่ผ่านมา 

 สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการด าเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ า และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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5 ระเบียบวาระที่ 5
เร�่อง รายงานการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2562

บริษทัทเีค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จํากดั 
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ตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนในโอกาสน้ี จึงขอเสนอ

สรุปผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี 2562  ต่อท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือใหท้ราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์

ท่ีกาํหนดไว ้

1.2 เพ่ือใหท้ราบวา่การปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการบริหารสินทรัพย ์เป็นไปตามขอ้บงัคบัและ

ระเบียบของสหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้

1.3 เพ่ือให้ทราบว่าการดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้ซ่ึงบงัเกิดผลดีต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะและ
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ขอ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ฝ่ายจดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัใน

กิจการนั้นๆ 
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2.3 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจา้งและ

หลกัประกนั 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบติังาน ตามแผนงานและการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์ 

2.5 ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ เพ่ือพิจารณาเสนอแนะ แผนงานขอ้บังคบัและ

ระเบียบตลอดจนมติต่างๆ ของคณะกรรมการดาํเนินการ 

2.6 ตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอ่ืนๆตามท่ีสมควรหรือท่ี

เห็นวา่ก่อใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่ควรแก้ไข 

3.1 ผลการดาํเนินงาน 

    สหกรณ์ฯมีสมาชิกเม่ือตน้ปี  4,791 คน สมาชิกสามญัจาํนวน 1,629 คน  สมาชิกสมทบจาํนวน 3,162 คน สมาชิก

ส้ินปีจาํนวน 5,333 คน สมาชิกสามญัจาํนวน 1,709 คน  สมาชิกสมทบจาํนวน 3,624 คน สามญัสมาชิกระหวา่งปีมีสมาชิกเพ่ิมข้ึน

รวมจาํนวน  609  คนลาออกจํานวน 67 คน มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจาํนวน  542   คนในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนดาํเนินงานทั้ งส้ิน 

18,326,564,597.05  บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายไดท้ั้งส้ิน  735,881,563.15  บาท ค่าใชจ่้าย  489,494,420.89  บาท  มีกาํไรสุทธิ  

246,387,142.26  บาท 

3.2 การบริหารทั่วไป 

(1)  การแบ่งส่วนงานและการกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีในแต่ละตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความสามารถในตาํแหน่งหนา้ท่ี นอกจากน้ี

สหกรณ์ฯ ควรมีการส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีไดรั้บการพฒันาโดยการส่งเขา้รับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณ์

อ่ืนท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนัเป็นคร้ังคราวบา้งเพ่ือใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในสายงานมากยิ่งข้ึน 

(2) การกาํหนดระเบียบต่างๆ สหกรณ์ฯมีการกาํหนดระเบียบเพ่ือถือใชป้ฏิบติัในการดาํเนินงาน

ต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นและเหมาะสม 

(3)  มาตรฐานการบญัชี ระบบบญัชีท่ีสหกรณ์ใชมี้ความเหมาะสมกบัธุรกิจ การบนัทึกบญัชี

รวมทั้งบญัชียอ่ยต่างๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบนัโดยมีเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้นในสาระสาํคญั และเจา้หนา้ท่ีของ

สหกรณ์มีความรู้ความสามารถเขา้ใจหนา้ท่ี สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สหกรณ์ถือปฏิบติัทางการบญัชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด และเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

กาํหนด 

ปัจจุบนัสหกรณ์ฯไดน้าํโปรแกรมคอมพิวเตอร์(So-at)มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูลครอบคลุม

ทุกระบบ เช่น งานดา้นเงินรับฝาก ทุนเรือนหุน้และลูกหน้ีเงินใหกู้ ้  ไดแ้ก่  การจดัทาํงบหนา้เรียกเกบ็เงินประจาํเดือน  การออก

ใบเสร็จรับเงิน    การจดัทาํรายละเอียดยอดคงเหลือ  และการจดัพิมพร์ายงานต่างๆ  เป็นตน้และมีการสาํรองขอ้มูลไว ้  รวมทั้งมี

ระบบมาตรการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเหมาะสม 
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3.3 ด้านการเงนิและการบัญชี 

ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ-จ่าย การเกบ็รักษาเงินสดประจาํวนั พบวา่ สหกรณ์ไดเ้กบ็รักษาเงินสดเป็นไป

ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ-จ่าย และเกบ็รักษาเงินสด สหกรณ์เกบ็รักษาเงินสดไม่เกินวนัละ 100,000.00 บาท(หน่ึงแสนบาทถว้น) 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานสลิปรับ-สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกตอ้งตามท่ีควร        ตรวจสอบ

บญัชีเงินฝากธนาคารเปรียบเทียบกบับญัชีแยกประเภทยอดคงเหลือตรงกนัการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามท่ีควร 

3.4 ด้านสินเช่ือ 

ระหวา่งปีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 3 ประเภท จาํนวน 800  สญัญา จาํนวนเงิน 331,405,924.93   บาท แยกเป็น 

ประเภทเงนิกู้ จาํนวนสัญญาให้กู้

ระหว่างปี(สัญญา) 

จาํนวนเงินให้กู้

ระหว่างปี  

(บาท) 

 คงเหลือส้ิน

ปี 

(สัญญา) 

จาํนวนเงินให้กู้

คงเหลือ 

             (บาท) 

เงินกูฉุ้กเฉิน   265 23,341,274.93 249 9,981,366.12 

เงินกูส้ามญั    529 296,409,650.00 352 547,079,911.22 

เงินกูพิ้เศษ      6 12,005,000.00 45 68,895,244.88 

สหกรณ์อ่ืน 27 3,091,949,600.00 64 7,086,928,500.00 

รวม 824 3,423,705,524.93 710 7,712,885,022.22 

 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการใหกู้เ้งินแก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืนการจ่ายเงินใหส้มาชิกกูย้ืมและสหกรณ์อ่ืนเป็นไปตาม 

ระเบียบขอ้บงัคบั  และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ลูกหน้ีแต่ละรายท่ีกูเ้งินมีหลกัฐานการเป็นหน้ีและการคํ้า

ประกนัครบตามท่ีกาํหนดไว ้ การส่งเงินชาํระหน้ีส่วนใหญ่เป็นไปตามกาํหนดในสญัญา 

 ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการใหกู้เ้งิน การชาํระหน้ี การบนัทึกบญัชีดา้นสินเช่ือ 

การพิสูจนย์อดลูกหน้ีคงเหลือ การคาํนวณดอกเบ้ียรับ และความครบถว้นสมบูรณ์ของคาํขอกู ้ หนงัสือสญัญาเงินกูแ้ละหนงัสือคํ้า

ประกนั พร้อมทั้งการลงลายมือช่ือของสมาชิกผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนัรวมทั้งคู่สมรสผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนั ครบถว้นตามท่ีควร 

3.5 ด้านเงนิรับฝาก 

ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการบนัทึกบญัชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 

ตรวจสอบการรับเงิน-ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด-ถอนปิดบญัชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝากเงิน-ถอนเงิน การเปรียบเทียบ

ยอดเงินรับฝากระหวา่งหน่วยกบัฝ่ายบญัชี การคาํนวณดอกเบ้ียเงินรับฝาก รวมถึงการบนัทึกบญัชีไปยงัสมุดรายวนัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

ถูกตอ้งตามท่ีควร  
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สรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก ณ วนัตน้ปี และวนัส้ินปีบญัชี 2562 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

เงนิรับฝาก ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 21,994,573.86 21,367,005.94 (627,567.92) 

เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 11,814,366,829.23 14,223,463,823.39 2,409,096,994.16 

เงินรับฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืน 73,671,179.55 77,786,631.21 4,115,451.66 

เงินรับฝากประจาํสหกรณ์อ่ืน 2,631,475,925.95 772,509,528.69 (1,858,966,397.26) 

รวม 14,541,508,508.59 15,095,126,989.23  553,618,480.641 

3.6 ด้านเงนิลงทุน 

 ระหวา่งปีสหกรณ์ฯ นาํเงินไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หุน้สามญัตราสารทุน ตราสารหน้ี และตราสาร

แสดงสิทธ์ในหน่วยลงทุนและใบสาํคญัแสดงสิทธ์ิท่ีจะซ้ือหน่วยลงทุนและอ่ืนๆ เงินลงทุนส่วนใหญ่สหกรณ์ฯใหบ้ริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุนเป็นผูบ้ริหารจดัการ ในการนาํเงินไปลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเงิน

ฝากธนาคารเพ่ือรอลงทุนและรักษาสภาพคล่องภายใตส้ญัญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงการลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการดาํเนินการและอยูใ่นกรอบของพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542(มาตรา

62)และประกาศพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติเร่ือง ขอ้กาํหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ นาํเงินไปลงทุน

ภายนอกคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  ดงัน้ี 

ช่ือ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงนิลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

- หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ย

ทุนบริษทั บมจ.ปตท.สาํรวจและ

ผลิตปิโตรเล่ียม 

- หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

- หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

ตาํรวจแห่งชาติ จาํกดั 

- หุน้ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จาํกดั 

 

 

30,000,000.00 

 

200,000,000.00 

 

5,012,000.00 

52,000,000.00 

 

 

30,000,000.00 

 

200,000,000.00 

 

5,014,000.00 

97,000,000.00 

 

 

0 

 

0 

 

2,000.00 

45,000,000.00 

                                 รวม 287,012,000.00 332,014,000.00 45,002,000.00 

เงนิลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 

- เงินกองทุนส่วนบุคคล 

- พนัธบตัร 

 

247,268,420.36 

500,470,659.15 

 

207,226,567.76 

300,657,005.62 

 

(40,041,852.60) 

(199,813,653.53) 
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- หุน้ทุน 

บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

195.819,425.00 

15,503,907.02 

419,507,590.00 

307,952,703.45 

223,688,165.00 

292,448,796.43 

รวม 2,008,917,684.47 4,476,150,590.00 2,467,232,905.53 
รวมเงนิลงทุน 2,749,479,835.90 5,079,274,092.96 2,329,794,257.06 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 

ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น  ดังน้ี 
รายการ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

สมาชิก 1,006,863,350.00 1,214,854,780.00 207,991,430.00 

การช าระค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิกเข้า
ใหม่-ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ       การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น  การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท  
ถูกต้องตามท่ีควร        

3.8 ด้านทุนส ารองและทุนสะสมฯ 

ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป็นไปตามระเบียบแห่งทุนน้ันๆ ตามที่สหกรณ์ก าหนด 

3.9 ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  

รายจ่ายต่างๆของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ 
เป็นไปตามระเบียบการจ่ายที่เก่ียวข้อง ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที่ประชุมส่วนใหญ่อยู่ภายใน
วงเงินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจจ ากัด ได้เข้าตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์  
ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน พร้อมทั้งรายงานผล
การตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็นประจ า รวมทั้งได้ร่วมแสดงความเห็นในการประชุมคณะกรรมการ  

ข้าพเจ้าได้พิจารณาแล้วเห็นว่าคณะกรรมการด าเนินการได้มีนโยบายแก้ปัญหาต่างๆ ของสหกรณ์
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ยึดถือความม่ันคงของสหกรณ์เป็นหลัก โดยให้สหกรณ์ได้รับผลประโยชน์สูงสุด และ
เพื่อให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนสูงสุดเช่นกัน 

จึงเรียนมาเพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 นางสาวคณพิชญ์  นาคคง 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 17 ตุลาคม  2562 
มติที่ประชุม ............................................................. 

- หุน้กู ้บมจ. 

- หุน้ทุน 

บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

1,493,984,464.70 

205,240,384.67 

15,503,907.02 

3,451,328,785.54 

480,095,030.59 

307,952,703.45 

1,957,344,320.84 

274,854,645.92 

292,448,796.43 

รวม 2,462,467,835.90 4,747,260,092.96 2,284,792,257.06 

รวมเงนิลงทุน 2,749,479,835.90 5,079,274,092.96 2,329,794,257.06 

3.7  ด้านทุนเรือนหุ้น 

ณ วนัส้ินปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุน้  ดงัน้ี 

รายการ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

สมาชิก 1,006,863,350.00 1,214,854,780.00 207,991,430.00 

การชาํระค่าหุน้ และการจ่ายคืนค่าหุน้ เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิกเขา้ใหม่-ลาออก

มีการอนุมติัโดยคณะกรรมการ       การบนัทึกบญัชีทุนเรือนหุน้  การผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท  ถูกตอ้งตามท่ีควร        

3.8 ด้านทุนสํารองและทุนสะสมฯ 

                                ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการใชทุ้นสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตาม

ระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

3.9  ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  

                                 รายจ่ายต่างๆของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ เป็นไปตาม

ระเบียบการจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมส่วนใหญ่อยู่ภายในวงเงินงบประมาณท่ี

กาํหนดไว ้

                                 ในฐานะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจจาํกดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน

ต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขดัต่อขอ้บงัคบัของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์  

ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดาํเนินการทุกเดือน พร้อมทั้ งรายงานผลการ

ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการไดท้ราบเป็นประจาํ รวมทั้งไดร่้วมแสดงความเห็นในการประชุมคณะกรรมการ  

                               ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้นโยบายแกปั้ญหาต่างๆ ของสหกรณ์ดว้ยความ

ระมดัระวงั รอบคอบ ยึดถือความมัน่คงของสหกรณ์เป็นหลกั โดยใหส้หกรณ์ไดรั้บผลประโยชน์สูงสุด และเพ่ือใหส้มาชิกไดรั้บ

ผลตอบแทนสูงสุดเช่นกนั 

                                 จึงเรียนมาเพ่ือใหท่ี้ประชุมรับทราบ 

 

 นางสาวคณพิชญ ์ นาคคง 

 ผูต้รวจสอบกิจการ 

 17 ตุลาคม  2562 

 

11. การบริหารเงิน 
 สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นส าคัญ มีการน ากรอบแนวคิดด้านเงินทุน

ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดท านโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน ท าให้ผลการด าเนินการดีกว่าปีที่ผ่านมา 

 สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการด าเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ า และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินประจ าปี 2562 ซึ่ง นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ ผู้สอบบัญชี  
ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์และรับรอง
แล้ว ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 
กันยายน 2562 ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
 

                                 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด 

 วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ. 2562      

เรียน  ผู้สอบบัญชี   

  หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 
  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ ในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดว่าควร 
จะเป็น  เช่น รายการดังต่อไปนี้ 
  1. งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่าง ๆ  
  2. ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
   2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
   2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  3. ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้ สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  5. สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภาย
หน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส ารอง
ค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

ระเบียบวาระที่ 6 
เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจ าปี 2562 

 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 

6 ระเบียบวาระที่ 6
เร�อ่ง พ�จารณางบการเง�นของสหกรณ ประจําป 2562
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  6. รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ในงบการเงิน 
   6.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน 
   6.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ 
   6.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
  7. สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  8. สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกัน
ทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  
  9. นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 

                                   พันต ารวจเอก  
                         ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 
                     ประธานกรรมการด าเนินการ 
 

 
                        
                                                         ( นางสาวพวงพศิ  จนัทรเ์อยีด )   
                              ผูจ้ดัการ สอ.รพ 

( นางสาวพวงพิศ  จันทรเอียด )

ผูจัดการ สอ.รพ.
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รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุน นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบผลตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนและตราสารหน้ีกบัอตัราผลตอบแทนที่ระบุในตราสาร จาํนวนเงินที่ไดร้ับจริง และผลกาํไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการ
จาํหน่าย หรือ ไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี วา่มีความถูกตอ้งตรงกนั และสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละ
ตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบ
รายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

เร่ืองอืน่  
 งบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2561 ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 17 ตุลาคม 2561 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ  
 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์พิจารณาวา่จาํเป็น
เพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

 ในการจดัทาํงบการเงินคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ในการ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองการเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าวและการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับ 
การดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ  
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูล    
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่ 
มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ   
และการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล  
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า        
ถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหกิ้จการตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนประเมิน
วา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน
ไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บใน
ระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้า เพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชี และการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 
 ( นายวโิรจน์  นริศวรานนท ์)   

              ผูส้อบบญัชี 
 
 

48 อาคารธนาเพลส ชั้น 2 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 434 9999 
วนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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4

มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)

หุน้กู ้บมจ. ทรู คอร์ปอเรช่ัน 80,912,000.00          80,000,000.00         82,488,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 200,200,000.00        200,000,000.00       0.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. บริหารสนิทรัพย์
    กรุงเทพพาณิชย์ 0.00 0.00 81,112,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ลอ็กซเลย่์ 71,883,000.00          70,000,000.00         72,401,000.00 70,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ช.การช่าง 29,256,000.00          30,000,000.00         70,217,000.00 70,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 0.00 0.00 304,540,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ 51,859,492.48          50,832,672.50         159,765,000.00 150,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 102,780,000.00        100,000,000.00       137,027,000.00 130,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บา้นปู 82,341,266.99          81,100,430.40         376,596,000.00 361,103,189.40
หุน้กู ้บจก. ดแีทค ไตรเนต็ 0.00 0.00 104,480,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 0.00 0.00 21,320,000.00 20,000,000.00
หุน้กู ้บจก. น้ าตาลมิตรผล 0.00 0.00 54,745,000.00 53,204,047.56

หุน้ทนุ
หุน้สามัญ บมจ. ปตท. 81,467,225.00          75,764,624.96         76,704,000.00           70,255,195.73           
หุน้สามัญ บมจ. อสมท. 9,751,980.00            34,339,921.68         15,125,760.00           31,578,289.28           
หุน้สามัญ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 42,700,780.00          39,700,726.21         187,714,240.00 189,667,882.13
หุน้สามัญ บมจ. ปตท. สผ. 21,483,000.00          14,526,491.88         107,786,013.50 131,085,023.30
หุน้สามัญ บมจ. การบนิไทย 6,936,940.00            7,850,867.98           4,721,080.00 5,227,503.90
หุน้สามัญ บมจ. ทา่อากาศยานไทย 33,470,500.00          33,057,751.96         59,000,000.00 42,552,810.04
          รวม 2,008,917,684.47     2,000,508,746.52    3,599,046,633.50      3,507,033,451.43      
บวก/(หกั)   คา่เผือ่การปรับมูลคา่เงินลงทนุ 8,408,937.95           92,013,182.07           
          รวม 2,008,917,684.47    3,599,046,633.50      

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
หุน้กูด้อ้ยสทิธิทีมี่ลกัษณะคลา้ยทนุ บมจ. ปตท. สผ. 30,000,000.00         30,000,000.00           
หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 200,000,000.00       131,500,000.00         
หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 5,012,000.00           5,010,000.00             
หุน้ชุมนมุสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 52,000,000.00         10,000,000.00           
          รวม 287,012,000.00       176,510,000.00         
          รวมเงินลงทนุระยะยาว 2,295,929,684.47    3,775,556,633.50      
          รวมเงินลงทนุ 2,749,479,835.90    4,172,095,333.74      

ปี 2561 ปี 2560
บาท

 - 4 -

บาท
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1 

 

รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 
จังหวดักรุงเทพมหานคร 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 กนัยายน 2562 
 

เสนอ      -   อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ไดแ้ต่งตั้ งให้ขา้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2562 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจาํปีและ
แสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชี ลงวนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 นั้น 

ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ดังนี ้
1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบ เกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 

1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง คาํแนะนาํ 

และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด 

1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกุม

สอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบติังานภายใตก้ารบริหารงานของ
คณะกรรมการดาํเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ  
1) คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ฯ
ทุกเดือนอยา่งสมํ่าเสมอ 

2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี ฝ่ายสินเช่ือ 
และฝ่ายธุรการ ซ่ึงผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถเฉพาะทางซ่ึงตรงตามแต่ละส่วนงาน 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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1.1.4 การควบคุมด้านภาษี 
จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการคาํนวณภาษีสําหรับการยื่นภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย พบว่า

สหกรณ์ฯ มีการดาํเนินการหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายสําหรับเงินไดป้ระเภทต่างๆ โดยรวมเป็นไปตามประมวล
รัษฎากร 

1.1.5 การจัดทาํบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ จัดทาํบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด รวมถึงเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และ ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) และเป็นไปตามกาํหนดเวลา
ท่ีกฎหมายกาํหนด โดยมีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัทาํบญัชี และทะเบียนคุมต่างๆ 
เรียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัทาํงบการเงินตาม
รูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 และผล
การประเมินการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบระหว่างปีของ สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั 
สาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2562 ซ่ึงไดท้าํการตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ฯ และความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีรายละเอียดของการ
ตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชีไดอ้ธิบายไวต้ามรายงานผลการ
ตรวจสอบบญัชีระหว่างปีฉบบั เลขท่ี สส. 195/2562 ลงวนัท่ี 5 เมษายน 2562 และรายงานผลการตรวจสอบบญัชี
ระหวา่งปี เลขท่ี สส. 352/2562 ลงวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2562 ท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ 

อยา่งไรกต็ามพบขอ้สงัเกต บางประการ ดงัน้ี 
 1.1.5.1 สหกรณ์ฯ จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีโดยการสมทบค่าหุน้ใหทุ้กคร้ังท่ีมีการจ่าย
เงินเดือนโดยมิไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 1.1.5.2 การจ่ายผลประโยชน์ตามขอ้ 1.1.5.1 ถือเป็นเงินไดข้องเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บในหน่ึงรอบปีบญัชี ซ่ึง
ถือเป็นผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงาน ไม่จดัเป็นผลประโยชน์ระยะยาวหลงัเกษียณหรือออกจากงานของ
พนกังาน ซ่ึงไม่ตรงกบัวตัถุประสงคข์องกฎหมายแรงงานท่ีกาํหนดใหส้หกรณ์ฯ ยงัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินชดเชยหลงั
ออกจากงานใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีอีกคร้ัง 

ข้อเสนอแนะ 
สหกรณ์ฯ ควรจัดทาํระเบียบเก่ียวกับผลประโยชน์การสมทบค่าหุ้น และทบทวนการตั้ งสํารอง

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงานแก่เจา้หนา้ท่ีอีกคร้ัง ทั้งน้ีเพื่อใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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1.1.5.3 ทะเบียนคุมทรัพยสิ์นถาวรของสหกรณ์ฯ มิไดแ้บ่งแยกประเภทของทรัพยสิ์น อาทิเช่น
เคร่ืองใชส้าํนกังานกบัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ออกจากกนั มีผลทาํใหก้ารรับรู้ค่าเส่ือมราคาของทรัพยสิ์นไม่สอดคลอ้ง
กบัสภาพการใชง้านของทรัพยสิ์นนั้นๆ 

ข้อเสนอแนะ 
สหกรณ์ฯ ควรแยกประเภทของทรัพยสิ์นในทะเบียนใหถู้กตอ้ง ตลอดจนแยกรหสับญัชีใหช้ดัเจนและ

คาํนวณค่าเส่ือมราคาให้สอดคลอ้งกบัประเภทและอายุการให้ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของทรัพยสิ์นนั้น ทั้งน้ี
เพื่อให้รายงานทางการเงินสะทอ้นมูลค่าคงเหลือของทรัพยสิ์นถาวรอย่างแทจ้ริง และเป็นประโยชน์ในการกาํกบั
ดูแลดา้นทรัพยสิ์นใหเ้ป็นไปอยา่งมีระเบียบแบบแผน 

1.2 ด้านการดําเนินธุรกจิ 
1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือทุกประเภท   
จากการสุ่มตรวจสอบใบคาํขอและหนงัสือสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั พิเศษ และให้สหกรณ์

อ่ืนกูก้บัรายงานเงินกู ้พร้อมทั้งเอกสารสําคญัประกอบคาํขอกูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไป
อยา่งเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ กาํหนดและถือใชเ้ป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้ทั้งน้ีจากการสุ่มตรวจ
การรับชาํระหน้ี พบว่า สหกรณ์ฯ ยงัไม่มีหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้โดยสหกรณ์ฯ เขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือและ
การรับชาํระหน้ี ซ่ึงถือว่าอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งติดตามการเรียกเก็บเงินกูป้ระเภท
ต่างๆ และตอ้งตั้งสาํรองค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานราชการอยา่งสมํ่าเสมอ 

1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก  
จากการสุ่มตรวจสอบหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก พบว่า 

โดยรวมใบคาํขอเปิดบญัชีมีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(1) ใบสมัครสมาชิก 
จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิกเขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร พบว่า โดยรวม

เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 

(2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
จากการทดสอบการคาํนวณรายไดค่้าธรรมเนียมแรกเขา้ พบว่า มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสัมพนัธ์

กบัจาํนวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค่้าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 
(1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 

    *ใหญ่พเิศษ    หมายถึง   คะแนนรวมระหว่าง   16.05 - 20.00 
      ใหญ่มาก  หมายถึง   คะแนนรวมระหว่าง   12.09 - 16.04 
               ใหญ่  หมายถึง   คะแนนรวมระหว่าง     8.13 - 12.08 

รายการ 
คะแนน  
ของแต่ละ
หัวข้อ  

สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตาํรวจ 

จํากดั   
ใหญ่พเิศษ 

16.05-
20.00 

ใหญ่มาก 
12.09-
16.04 

ใหญ่ 
8.13-12.08 

จํานวน คะแนน 
ทีไ่ด้ 

1.  จํานวนสมาชิก (หน่วย:คน)       

     มากกว่า 740 - 1,191 2.20      

     มากกว่า 1,192 - 1,921 2.40 1,709 2.40    

     มากกว่า 1,922 - 3,098 2.60      
2.  ทุนดําเนินงาน (หน่วย:ล้าน
บาท)       

     มากกว่า 4,184.00 - 7,876.00 7.65      

     มากกว่า 7,876.00 - 14,825.00 8.10      

     มากกว่า 14,825.00 – 27,900.00 8.55 18,327 8.55    

3.  รายได้ธุรกิจหลัก (หน่วย:ล้าน
บาท)      

 

      มากกว่า 391.70 - 718.00 6.30      

      มากกว่า 718.00 - 1,371.00 6.65 736 6.65    

      มากกว่า 1,371.00 7.00      

รวมคะแนนทีไ่ด้   17.60    

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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(2)   อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีสํ่าคญัของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั  
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั มีผลการดําเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมอยู่ในระดับ “*ดี-ดีมาก” 
                               *ดีมาก   หมายถึง  ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
                               *ดี          หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั                
                                 พอใช้   หมายถึง  นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตาํรวจ จํากดั 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดี
มาก ด ี พอใช้ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2561    
1.ด้านความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง        
1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 6.73 8.69 1.22    
1.2 อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.04    
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 39.76 34.45 10.70    
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี  ร้อยละ 8.27 11.13 7.08    
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 12.75 13.47 7.33    
2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.05 0.06    
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.42 1.02 3.27    
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 11.52 12.67 8.68    
3. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 11.44 (49.92) (0.79)    
4. ด้านการทาํกาํไร        
4.1  กาํไรต่อสมาชิก บาท/คน 144,170.36 110,140.59 29,970.70    
4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 8,405,772.03 6,937,611.98 695,240.23    
4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 366,270.64 353,164.85 686,741.00    
4.4  อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง ร้อยละ 34.84 35.65 11.35    
4.5  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ ร้อยละ 37.32 (21.48) 9.76    
4.6  อตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 33.50 21.91 56.94    
5. ด้านสภาพคล่อง        
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.51 0.49 0.36    

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนดา้นความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ ในเกณฑ์ดี โดยมี

อตัราการเติบโตของทุนอยู่ในเกณฑท่ี์ดีมาก เน่ืองจากในระหว่างปีสมาชิกสหกรณ์ฯ ไดน้าํเงินมาลงทุนในรูปของ
หุน้สหกรณ์เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะทาํใหส้หกรณ์ฯ มีทุนหมุนเวียนภายในท่ีใชด้าํเนินการเพียงพอต่อการดาํเนินงาน อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ตอ้งวางแผนการบริหารงานให้มีอตัราส่วนของหน้ีสินลดลงและให้มีอตัราการเติบโตของทุนสาํรองให้
สูงข้ึนอยา่งสมํ่าเสมออนัจะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการดาํเนินงานท่ีดีในระยะยาว 

2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจัดการสินทรัพย์ให้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  โดยมีอัตรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยแ์ละอตัราการเติบโตของสินทรัพยอ์ยู่ในเกณฑ์ท่ีดี อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเน้น
ดา้นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราการหมุนของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอนัจะทาํให้ไดรั้บประโยชน์
สูงสุดจากการบริหารสินทรัพยข์องสหกรณ์  

2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัดีมาก ซ่ึงเป็นผลมาจาก

การขยายตวัเพิ่มข้ึนของธุรกิจสินเช่ือ ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกูใ้ห้สมาชิกจาํนวน 3,423,355,524.93 บาท ซ่ึง
ลดลงจากปีก่อนเลก็นอ้ยเพื่อให้อยู่ในขอบเขตท่ีกฎหมายกาํหนด และธุรกิจเงินรับฝาก ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ รับ
ฝากเงินจาํนวน 13,434,487,676.31 บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 1,943,284,423.23 บาท หรือมีอตัราขยายตวั
ร้อยละ 16.91 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์สูงมาก อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งคาํนึงถึงการก่อหน้ีสินและความสามารถ
ในการชาํระหน้ีของสมาชิกอยา่งถ่ีถว้น ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีสู่มวลสมาชิกของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 

2.4 การทาํกาํไร 
2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 
ผลการดาํเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการทาํกาํไรต่อ

สมาชิกเพิ่มข้ึนจากปีก่อน และมากกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมอยา่งมาก ตลอดจนมีอตัราส่วนเงินออมต่อสมาชิกอยู่
ในระดบัท่ีดีมาก ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งทาํใหส้มาชิกไวว้างใจและนาํเงินมาออมกบัสหกรณ์ฯ มากข้ึนต่อไป 

2.4.2 อตัราส่วนผลการดาํเนินงานโดยรวม 
ผลการดาํเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีผลการดาํเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่

ดี-ดีมาก โดยมีอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิอยูใ่นเกณฑดี์ตามลาํดบั (ในปี 2561 อตัรากาํไรของ
สหกรณ์ฯ นอ้ย เน่ืองจากมีการสาํรองหน้ีคุณภาพดีจาํนวน 108.8 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 13.29 ของรายไดร้วม) 
อยา่งไรกต็าม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งวางแผนการบริหารงานใหมี้อตัราการเติบโตของกาํไรใหสู้งข้ึนอยา่งสมํ่าเสมออนั
จะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการดาํเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีว่าจุดมุ่งหมาย

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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สูงสุดของสหกรณ์ฯ คือ มอบความเป็นอยู่ท่ีดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายได้และ
ผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยา่งเดียว 

2.5 สภาพคล่อง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนใกลเ้คียงกบัปีก่อน แต่มากกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมเล็กนอ้ย 

แสดงใหเ้ห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรักษาสภาพคล่องไว้ได้ในระดับทีเ่หมาะสมกบัความจาํเป็นในการใชเ้งิน อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งหมัน่ทบทวนและระมดัระวงัการกาํหนดกลยุทธ์ การวางแผนเพ่ือรักษาระดับปริมาณทุน
หมุนเวียนและสภาพคล่องให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการนาํสภาพคล่อง
คงเหลือไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

2.6 ผลกระทบของธุรกจิ 
เศรษฐกจิโลก โดยรวมมีแนวโนม้ชะลอตวัลงเน่ืองจากสงครามการคา้ระหว่างสหรัฐฯ และจีน ซ่ึงเพิ่ม

ความตึงเครียดมากข้ึนจากเดิม เน่ืองจากความขดัแยง้ระหว่างสองประเทศลุกลามไปยงั “ประเด็นค่าเงิน" จากท่ีก่อน
หนา้น้ี การตอบโตร้ะหวา่งกนัมกัจะอยูใ่นขอบเขตของเร่ืองภาษีและการคา้ระหวา่งประเทศเท่านั้น            

เศรษฐกิจไทย ในภาพรวมมีแนวโนม้ขยายตวัตํ่ากว่าท่ีประเมินไวเ้ดิมและตํ่ากว่าระดบัศกัยภาพโดย
การส่งออกสินคา้หดตวัมากกว่าท่ีประเมินไวต้ามเศรษฐกิจคู่คา้และปริมาณการคา้โลก ท่ีชะลอตวัลงจากสภาวะการ
กีดกนัทางการคา้สหรัฐกบัจีน ท่ีทวีความรุนแรงและขยายวงกวา้งมากข้ึน รวมถึงภาคการท่องเท่ียวมีแนวโน้ม
ขยายตวัชะลอลง สาํหรับการบริโภคภาคเอกชนมีแนวโนม้ชะลอลงตามรายไดข้องครัวเรือนนอกภาคเกษตรและ
การจา้งงานปรับลดลง ตลอดจนการลงทุนภาคเอกชนมีแนวโนม้ขยายตวัชะลอลง อีกทั้งสถานการณ์เงินบาทท่ีแขง็ค่า
เม่ือเทียบกบัประเทศคู่คา้ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจมากข้ึน  

กล่าวโดยสรุปคณะกรรมการฯ ประเมินว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ขยายตวัตํ่ากว่า ท่ีประเมินไวจ้าก
การส่งออกสินคา้ท่ีหดตวั การลงทุนภาครัฐท่ีชะลอตวัค่าเงินบาทท่ีแข็งค่ามากเกินไปซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้
เศรษฐกิจชะลอตวัลง ดงันั้นหากใชน้โยบายการเงินท่ีผ่อนคลายมากข้ึน (อตัราดอกเบ้ียนโยบายตํ่า) จะมีส่วนช่วย
สนบัสนุนการขยายตวัของเศรษฐกิจ ดังน้ันเมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2562 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการฯ จึงมีมติเอกฉันท์ 7 
ต่อ 0 เสียง ให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 1.50 ต่อปี ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และสภาวะ
ดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนม้ผนัผวนอยา่งใกลชิ้ดเพื่อนาํผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอยา่งเหมาะสม
และทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 

2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
สรุปในภาพรวมผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ อยูใ่นระดบั “ ดี-ดีมาก ” เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วน

เฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่มาก 2561 (Peer Group 2018) ท่ีนาํมาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีความสามารถ
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เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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8 

 

ในการทาํกาํไรและมีอตัราความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ีดี มีการบริหารสินทรัพยไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสม และมีการรักษาสภาพคล่องไดเ้พียงพอต่อการบริหารงาน ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ จะตอ้งติดตามสภาวะเศรษฐกิจ
ทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และในวงการสหกรณ์ฯ อย่างใกลชิ้ดเพื่อนํามาใช้ในการวางแผน และบริหารงาน 
รวมถึงเพื่อนาํมาใชป้้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ อนัจะนาํไปสู่ความผาสุกแก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยนืสืบต่อไป  

3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต 
โดยรวมถือว่าสหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและคาํแนะนาํท่ีไดใ้ห้

ไวต้ามควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้ 
   
4. เร่ืองอืน่ 

ไม่มี 
 

 
       ( นายวิโรจน์  นริศวรานนท ์) 
    ผูส้อบบญัชี 
 

48 อาคารธนาเพลส ชั้น 2 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 434 9999 

วนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 
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ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2562 สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 246,387,142.26 บาท  
โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

 
การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2562 

ล าดับ รายการ 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 
1 เงินทุนส ารอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 110,209,077.95 44.73 45,607,450.61 25.42 
2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.02 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 109,416,048.25 44.41 88,915,600.25 49.56 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,703,719.75 2.72 6,108,395.00 3.40 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 5,828,296.31 2.36 5,757,575.34 3.21 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.81 2,000,000.00 1.11 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 3,000,000.00 1.22 15,000,000.00 8.36 
8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 3.25 10,000,000.00 5.57 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 1,000,000.00 0.41 5,000,000.00 2.79 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 

รวม 246,387,142.26 100.00 179,419,021.20 100.00 
 
 

 
มติที่ประชุม  ............................................................. 
 
 

ระเบียบวาระที่ 7 
เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 

 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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7 ระเบียบวาระที่ 7
เร�่อง พ�จารณาจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2562
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ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2562 สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 246,387,142.26 บาท  
โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

 
การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2562 

ล าดับ รายการ 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 
1 เงินทุนส ารอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 110,209,077.95 44.73 45,607,450.61 25.42 
2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.02 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 109,416,048.25 44.41 88,915,600.25 49.56 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,703,719.75 2.72 6,108,395.00 3.40 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 5,828,296.31 2.36 5,757,575.34 3.21 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.81 2,000,000.00 1.11 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 3,000,000.00 1.22 15,000,000.00 8.36 
8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 3.25 10,000,000.00 5.57 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 1,000,000.00 0.41 5,000,000.00 2.79 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 

รวม 246,387,142.26 100.00 179,419,021.20 100.00 
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ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจ าปี 2563 ดังนี้ 
 

แผนงานประจ าปี 2563 
1. การด าเนินงาน 
สหกรณ์ ฯ จะด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลต ารวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
3. การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการอบรมศึกษาด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

4. การให้สมาชิกกู้ 
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพ่ือให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่ า 

เพ่ือแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนช าระของผู้กู้และไม่ท าลายวินัยทาง
การเงิน 

5. การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ์ 
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและค าแนะน าของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 
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งบประมาณรายรับรายจ่าย 
การจัดท างบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2563 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณแ์ละการใช้จ่ายที่เหมาะสม ในปีบัญชี 2563 สหกรณ์ตั้งค่าใช้ต่ ากว่าปีบัญชี 2562 แต่อย่างไรก็ตามสหกรณ์
ยังคงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกได้รับประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดท างบรายรับรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่ายในส่วนของดอกเบี้ย ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หมายเหตุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร
และเพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะท าให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 

2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน 
ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายใน
การบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจ าปี 2563 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจ าปี 2562 เป็นกรอบงบประมาณประจ าปี 
2563 เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
 
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จายต่ํากวาปบัญช ี2562 แตอยางไรกต็ามสหกรณ
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แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2563 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2562 

ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
1. เงินเดือน         

1.1 เงินเดือน    3,200,000.00  3,100,000.00  2,991,329.99  108,670.01  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที ่    1,000,000.00  900,000.00  677,122.92  222,877.08  
2. ค่าตอบแทน    1,000,000.00   600,000.00    223,500.00  
2.1 ค่าตอบแทน – กรรมการ และที่ปรึกษา     352,500.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าท่ีหน่วยหักเงิน     24,000.00    
3. ค่าเบ้ียประชุม    1,500,000.00  1,500,000.00    389,200.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ     1,057,800.00    

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา     53,0000.00    

4. ค่าตรวจสอบ         

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00  84,000.00  84,000.00  -    
4.2 ค่าตรวจสอบบญัช ี      150,000.00  200,000.00  140,000.00  60,000.00    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00  300,000.00  145,201.67  154,798.33  
6. ค่าพาหนะ      300,000.00  300,000.00    182,895.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     34,270.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     40,500.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าท่ี     42,335.00    

7. ค่าเบ้ียเลี้ยง      100,000.00  100,000.00    33,300.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     13,300.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าท่ี     53,400.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค      300,000.00  300,000.00    83,827.97  
8.1 ค่าโทรศัพท ์     57,468.03    
8.2 ค่าน้ าประปา     -      
8.3 ค่าไฟฟ้า     158,704.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง      1,200,000.00  1,200,000.00    375,934.64  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย ์     16,000.00    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     74,041.60    

9.3 ค่าธรรมเนียมในการซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     702,973.76    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     31,050.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผูร้ับฝากทรัพย์สนิ    -    

10. ค่าใช้สอย         

10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสมัมนา      200,000.00  200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ ่    1,500,000.00   1,500,000.00  1,403,548.00  96,452.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครภุณัฑ ์        20,000.00   20,000.00 1,000.00  19,000.00 
10.4 ค่าของที่ระลึก    1,000,000.00  1,000,000.00  1,066,290.00  (66,290.00)  
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพนัธ์      100,000.00  100,000.00  61,444.50  38,555.50  
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ      500,000.00  500,000.00  101,400.00  398,600.00  
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร      100,000.00  100,000.00  105,083.60  (5,083.60)  
               

53,000.00
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ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 18 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   2,500,000.00  925,493.66  1,467,896.42  
11. ค่าใช้จ่ายอื่น      400,000.00  400,000.00    151,378.40  
11.1 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข     22,740.12    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     145,952.43    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     59,629.05    
11.4 ค่าท าความสะอาด     20,300.00    
12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      300,000.00  300,000.00   163,902.35  
12.1 ค่าวัสดสุ านักงาน     124,241.14    
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์     11,856.51    
13. ค่าเสื่อม      500,000.00  500,000.00   (30,119.78) 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย   

245,530.61  
284,589.17  

 
 

14. ค่าท างานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน      150,000.00  150,000.00    57,232.97  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา     59,267.03    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน     33,500.00    
15.เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที ่      300,000.00  300,000.00    179,672.00  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจา้หน้าท่ี     20,200.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     11,310.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     88,818.00    
16. ค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี -  12,000,000.00    -  12,000,000.00  
17. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 18,820,000.00 31,154,000.00 11,647,800.71 19,506,199.29 
 

1,032,103.58

1,100,000.00
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ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 18 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   2,000,000.00  925,493.66  1,574,506.34  
11. ค่าใช้จ่ายอื่น      400,000.00  400,000.00    151,378.40  
11.1 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข     22,740.12    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     145,952.43    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     59,629.05    
11.4 ค่าท าความสะอาด     20,300.00    
12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      300,000.00  300,000.00   163,902.35  
12.1 ค่าวัสดสุ านักงาน     124,241.14    
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์     11,856.51    
13. ค่าเสื่อม      500,000.00  500,000.00    
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย   

117,899.13  
74,000.00  

308,100.87  
 

14. ค่าท างานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน      150,000.00  150,000.00    57,232.97  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา     59,267.03    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน     33,500.00    
15.เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที ่      300,000.00  300,000.00    180,302.00  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจา้หน้าท่ี     20,200.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     11,310.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     88,188.00    
16. ค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี -  12,000,000.00    -  12,000,000.00  
17. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 18,820,000.00 31,540,000.00 11,183,576.36 19,970,423.64 
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ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 18 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   2,500,000.00  925,493.66  1,467,896.42  
11. ค่าใช้จ่ายอื่น      400,000.00  400,000.00    151,378.40  
11.1 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข     22,740.12    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     145,952.43    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     59,629.05    
11.4 ค่าท าความสะอาด     20,300.00    
12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      300,000.00  300,000.00   163,902.35  
12.1 ค่าวัสดสุ านักงาน     124,241.14    
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์     11,856.51    
13. ค่าเสื่อม      500,000.00  500,000.00   (30,119.78) 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย   

245,530.61  
284,589.17  

 
 

14. ค่าท างานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน      150,000.00  150,000.00    57,232.97  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา     59,267.03    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน     33,500.00    
15.เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที ่      300,000.00  300,000.00    179,672.00  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจา้หน้าท่ี     20,200.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     11,310.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     88,818.00    
16. ค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี -  12,000,000.00    -  12,000,000.00  
17. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 18,820,000.00 31,154,000.00 11,647,800.71 19,506,199.29 
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ครุภัณฑ์ จ านวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 

1. เก้าอี้รับรองสมาชิก 5          5,000.00           25,000.00  
2. คอมพิวเตอร ์ 3              30,000.00              90,000.00  
3. Tablet 5            15,000.00             75,000.00  
4. เครื่องปริ้นเตอร ์ 2            20,000.00           40,000.00  
5. เครื่องฮารด์ดสิ (ส ารองข้อมูล) 2         10,000.00           20,000.00  
6. นาฬิกาแขวนผนัง 2            5,000.00            10,000.00  
7. อุปกรณ์ขยายเสียงเคลื่อนที ่ 1            10,000.00             10,000.00  
8. เครื่องโทรสาร 1            20,000.00             20,000.00  
9. โทรทัศน์ 1 30,000.00 30,000.00 
10. เครื่องฟอกอากาศ 3 25,000.00 75,000.00 

รวมเป็นเงิน   395,000.00 
 
 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปี 2563 
  

 
ประมาณการรายรับ  บาท  

                      
% 

 
     ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 30,000,000.00  6.24  

 
     ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 250,000,000.00  52.04  

 
     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 100,000,000.00  20.82 

 
     รายรับจากการลงทุน 100,000,000.00  20.82  

 
     ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100,000.00  0.02  

 
     รายได้อ่ืน ๆ 300,000.00  0.06  

 
     รวมรายได้ 480,400,000.00  100.00  

    
 

ประมาณการรายจ่าย 
  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 300,000,000.00  91.24  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 10,000,000.00  3.04  

 
     ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 18,820,000.00  5.72  

 
     รวมรายจ่าย 328,820,000.00  100.00  

 
ก าไรสุทธิ   151,580,000.00  

 
     

 
มติที่ประชุม ........................................................ 
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ครุภัณฑ์ จ านวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 

1. เก้าอี้รับรองสมาชิก 5          5,000.00           25,000.00  
2. คอมพิวเตอร ์ 3              30,000.00              90,000.00  
3. Tablet 5            15,000.00             75,000.00  
4. เครื่องปริ้นเตอร ์ 2            20,000.00           40,000.00  
5. เครื่องฮารด์ดสิ (ส ารองข้อมูล) 2         10,000.00           20,000.00  
6. นาฬิกาแขวนผนัง 2            5,000.00            10,000.00  
7. อุปกรณ์ขยายเสียงเคลื่อนที ่ 1            10,000.00             10,000.00  
8. เครื่องโทรสาร 1            20,000.00             20,000.00  
9. โทรทัศน์ 1 30,000.00 30,000.00 
10. เครื่องฟอกอากาศ 3 25,000.00 75,000.00 

รวมเป็นเงิน   395,000.00 
 
 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปี 2563 
  

 
ประมาณการรายรับ  บาท  

                      
% 

 
     ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 30,000,000.00  6.24  

 
     ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 250,000,000.00  52.04  

 
     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 100,000,000.00  20.82 

 
     รายรับจากการลงทุน 100,000,000.00  20.82  

 
     ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100,000.00  0.02  

 
     รายได้อ่ืน ๆ 300,000.00  0.06  

 
     รวมรายได้ 480,400,000.00  100.00  

    
 

ประมาณการรายจ่าย 
  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 300,000,000.00  91.24  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 10,000,000.00  3.04  

 
     ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 18,820,000.00  5.72  

 
     รวมรายจ่าย 328,820,000.00  100.00  

 
ก าไรสุทธิ   151,580,000.00  

 
     

 
มติที่ประชุม ........................................................ 
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9 ระเบียบวาระที่ 9
เร่ือง พจิารณากาํหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกนั ประจาํป 2563

79 
 

 
 
 
 

ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ในปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้
ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันเป็นจ านวนเงิน 2,200 ล้านบาท เพ่ือขยายฐานเงินฝาก 
และเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติวงเงิน
กูย้ืม 2,200 ล้านบาท (สองพันสองร้อยล้านบาทถ้วน) 

ส าหรับการด าเนินงานในปี 2563 คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญพิจารณา ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันเป็นจ านวนเงิน 2,700 ล้านบาท (สองพัน 
เจ็ดร้อยล้านบาทถ้วน)  

 
 
 
 
มติที่ประชุม  .................................................. 

ระเบียบวาระที่ 9 
เรื่อง พิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2563 

 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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10 ระเบียบวาระที่ 10
เร่ือง พจิารณาคัดเลอืกผูตรวจสอบบัญชีสหกรณ ประจาํป 2563
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ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 ท าการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ประจ าปี 2563 โดยมีผู้
เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จ านวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จ ากัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามล าดับ ดังนี้  
ล าดับที่ 1 นางวรกร  แช่มเมืองปัก หรือ 
ล าดับที่ 2 นางสุชาดา  รอดจันทร์ทอง  

เสนอค่าธรรมเนียม 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาที่ดิน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จ ากัด 

   ฯลฯ 
 

2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามล าดับ ดังนี้  
ล าดับที่ 1 นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์ หรือ 
ล าดับที่ 2 นายพงศ์คณิต  คุณัมพรานนท ์ 

เสนอค่าธรรมเนียม 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานแคนนอน (ประเทศไทย) จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ ากัด 

   ฯลฯ 
 
 
 
มติที่ประชุม  ....................................................... 

ระเบียบวาระที่ 10 
เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2563 

 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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11 ระเบียบวาระที่ 11
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2563

81 

 
 
 
 

ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 17 ท าการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 2563 
โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จ านวน 2 ราย คือ 

1. โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เสนอค่าธรรมเนียม 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาท
ถ้วน) โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการ 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด  
- สหกรณ์ออมทรัพย์วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 
   ฯลฯ 

2. โดย นางวรกร แช่มเมืองปัก เสนอค่าธรรมเนียม 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
- สหกรณเ์ครดิตยูเนี่ยนฟรีเทรด จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จ ากัด 

ฯลฯ 
 
 
 
มติที่ประชุม  ......................................................... 

ระเบียบวาระที่ 11 
เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2563 

 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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12 ระเบียบวาระที่ 12
เร่ือง พจิารณาอนุมัตใิหสหกรณนําเงินฝาก หรือลงทุนอืน่ ๆ ประจาํป 2563

82 
 

 
 
 

 

ประธานฯ   มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพ่ือขอ
อนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2558 

 
 
 
มติที่ประชุม  ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 12 
เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์น าเงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ ประจ าปี 2563 

 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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รายงานกจิการประจ าปี 2560 สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 
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รายงานกจิการประจ าปี 2560 สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 
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13 ระเบียบวาระที่ 13
พิจารณาแกไขขอบังคับ โดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเดิมทั้งหมด

85 
 

 
 
 
 

ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

 

 
มติที่ประชุม  ................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 13 
พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด 

 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  3 
************************************************************************************* 

 

ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตาํรวจ จํากัด 

พ.ศ. 2562 
.................................................... 

 
 ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562 ของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด เม่ือวันท่ี  
30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด และให
ใชขอบังคับฉบับนี้แทน และนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 
 ขอบังคับนี้เรียกวา “ ขอบังคับสหกรณสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด พ.ศ. 2562 ” 
 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 
 ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับฉบับนี ้ 
มีผลบังคับใช 

หมวด 1 
ช่ือ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน 

ขอ 1 ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสํานักงาน 
  ช่ือ   สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตาํรวจ จํากัด 

POLICE  GENERAL  HOSPITAL  SAVING  AND  CREDIT 
COOPERATIVE , LIMITED 

  ประเภท   สหกรณออมทรัพย 
  ท่ีตั้งสํานักงาน  เลขท่ี 492/1 ถนนพระราม 1  แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน 
     จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
 สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงให 
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ และสวนราชการท่ีกํากับดูแลสหกรณทราบ 
และใหปดประกาศไวท่ีสํานักงานของสหกรณเดิม และท่ีวาการอําเภอทองท่ีท่ีสหกรณต้ังอยูเปนเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน โดยใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

  ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 
 
 

เปนรูปพระแสงดาบเขนและโล  ซ่ึงเปนรูปวงกลมเสนคูสองชั้น 
วงในเปนพญานาคพันคบเพลิง  ฐานรองเปนชอชัยพฤกษ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  4 
************************************************************************************* 

หมวด 2 
วัตถุประสงค 

ขอ 2 วัตถุประสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง 
อันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 
(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากร หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ 

(4) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(5) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
(7) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(8) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(9) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

แกกิจการของสหกรณ 
(10) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(11) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(12) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนด 
(13) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
(14) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(15) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และสหกรณ

อ่ืน เพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(16) กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซ้ือ
หรือใหเชาซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ ขายหรือจําหนาย จํานองหรอืรับจํานอง จาํนํา
หรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

(17) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(18) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ 

บุคคลอ่ืนใด 
(19) ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ของสหกรณ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  5 
************************************************************************************* 

หมวด 3 
ทุน 

ขอ 3 ท่ีมาของทุน  สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปน

สมาชิกของสหกรณ หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากร หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอ่ืน 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 
(6) รับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

หุน 
ขอ 4 การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละ 10 บาท (สิบบาทถวน)  

ในการชําระคาหุนสมาชิกตองชําระเต็มมูลคาหุนทุกครั้ง 

ขอ 5 การถือหุน  สมาชิกแตละคนตองถือหุนแรกเขาอยางนอยคนละ 10 หุน ในการถือหุนสมาชิก
จะถือหุนไดไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 

สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของจํานวน
เงินไดรายเดือนของตน ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคสอง หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินท่ีจายควบกับ
เงินเดือน หรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะขอเปลี่ยนแปลงการถือหุนรายเดือน ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมอีกเม่ือใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 
ในระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกไดสิทธิเรียกรองหรืออายัด

คาหุนของสมาชิกผูคํ้าประกันและสหกรณไมตองสงคาหุนของสมาชิกเพ่ือชําระหนี้แกเจาหนาของสมาชิกนั้น 
เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยู มาหักกลบลบหนี ้
ท่ีสมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ 6 การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินได 
รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 

เม่ือสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกนั้น 
ตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน  
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้น  มิตองชําระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 7 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 84 เดือน หรือเปน
จํานวนเงินไมนอยกวา 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) และไมมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 
หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  6 
************************************************************************************* 

ขอ 8 การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนท่ีสมาชิกชําระเต็มมูลคา แลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

ขอ 9 การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจําจากสมาชิก 
หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิก 
ของสหกรณ หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากร หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ 
ตามระเบียบท่ีไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
ขอ 10 การใหเงินกู  เงินกูนั้นอาจใหไดแก 

(1)  สมาชิกของสหกรณ 
(2)  สหกรณอ่ืน 

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจํากัดแหงเงินกู 
หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้
สําหรับเงินกู การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกูและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณมีเงินทุน
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิก หรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณท่ีกําหนดไว 

ขอ 11 ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหได แตเฉพาะเพ่ือ
การอันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมาย 
ท่ีใหเงินกูนั้น 

ขอ 12 ประเภทแหงเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
(1)  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน และ 

มีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
(2)  เงินกูสามัญ  ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพ่ือการอันจําเปน 

หรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นได ตามระเบียบของ
สหกรณ 

(3)  เงินกูพิเศษ  เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกูเพ่ือสงเสริม
ฐานะความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการอาจให
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  7 
************************************************************************************* 

เงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ 
ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 13 ดอกเบ้ียเงินกู  ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิกในอัตราตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผู กูจะตองจัดการแกไขให คืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืน 
โดยสิ้นเชิง พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1)  เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(3)  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง และผูกู

มิไดจัดการแกไขใหสมบูรณภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4)  เม่ือคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีท่ีผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระหนี้

นั้นโดยสิ้นเชิงได เม่ือผูคํ้าประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูคํ้าประกันชําระเปนงวด 
รายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตท้ังนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ  

ขอ 15 ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน  ผูกู หรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค 
จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 33 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณ
ทราบ และจัดการชําระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยูตาม
ขอ 45) 

อํานาจกระทําการตามกฎหมายสหกรณ 
ขอ 16 อํานาจกระทําการของสหกรณ  สหกรณมีอํานาจกระทําการเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้ 
(1)  ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(2)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(3)  ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ

บุคคลอ่ืนใด 
(4)  รับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน หรือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ หรือนิติ
บุคคล ซ่ึงมีบุคลากร หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ไดตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับ
ความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ 

(5)  ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ โอน รับจํานองหรือรับจํานํา ซ่ึงทรัพยสินแก
สมาชิกหรือของสมาชิก 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  8 
************************************************************************************* 

(6)  จัดใหไดมา ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กูยืม เชา เชาซ้ือ รับโอนสิทธิ
การเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ จํานอง หรือจํานํา ขายหรือจําหนาย ดวยวิธีอ่ืนใดซ่ึงทรัพยสิน 

(7)  ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงินไดตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ 

(8)  ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 

ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามท่ี
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยใหคํานึงถึงความม่ันคงและประโยชนท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
ดังตอไปนี้ 

(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกสหกรณ 
(3)  ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4)  ซ้ือหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(5)  ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน 
(6)  ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

แกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
(7)  ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน  ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน

สําหรับปหนึ่ง ๆ ไว ตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 การกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําป ใหเปนไปตามระเบียบ หรือหลักเกณฑ ท่ี 
นายทะเบยีนสหกรณกําหนด 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตามขอ 18 

การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ 
ขอ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ  การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ 

อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 
(1)  หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานองซ่ึงสหกรณ

เปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการ ผูท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย หรือผูจัดการ รวมเปนสองคน 

(2)  การรับฝากเงิน ใบรบัเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากท่ีกลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือ
ชื่อของผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  9 
************************************************************************************* 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน และตราสาร
การเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสําคัญดวย ยกเวนเช็ค 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 21 การเงินของสหกรณ  การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ ใหอยูในความรับผิดชอบ 

ของผูจัดการ ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณภายในระยะเวลา 
ท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เม่ือมีเหตุตองบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณใหบันทึกรายการในวันท่ีเกิด
เหตุนั้น สําหรับเหตุอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายใน 3 วัน (สามวัน) นับแต
วันท่ีมีเหตุอันจะตองบันทึกรายการนั้น และการลงรายการบัญชี ตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ
โดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพย 
หนี้สิน และทุนของสหกรณกับท้ังบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ของทุกป 

ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอท่ีประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบการเงิน
ประจําปซ่ึงผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบและรับรองแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายใน 150 วัน (หนึ่งรอย 
หาสิบวัน) นับแตวันสิ้นปทางบัญชี 

ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ ตอท่ีประชุม
ใหญดวยในคราวท่ีเสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบการเงินประจําปไปยัง 
นายทะเบยีนสหกรณภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบการเงินประจําป พรอมท้ัง
ขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตอง
เสียคาธรรมเนียม 

กฎหมาย ขอบังคับ ทะเบยีน และเอกสารของสหกรณ 
ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน สมุดรายงาน

การประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดและตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

ในการจัดทําทะเบียนสมาชิกตองมีรายการ “ เลขประจําตัวประชาชน ” และ “ เลขทะเบียนสมาชิก ” 
ใหถูกตองครบถวนทุกรายการ เพ่ือสะดวกในการจัดทําบัญชีขอมูลสมาชิกสหกรณตามแบบท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุน หรือขอมูลสมาชิกใหสหกรณ
รายงานการเปลี่ยนแปลงตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ
สหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคหนึ่งได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทําการ 
แตจะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกรายนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการหรือผูท่ีผูจัดการมอบหมายกอน 
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************************************************************************************* 

ขอ 25 กฎหมาย ขอบังคับ และรายงานประจําป  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผล 
การดําเนินงานของสหกรณ และงบการเงินประจําป พรอมท้ังขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวท่ี
สํานักงานสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูไดในระหวางเวลาทําการ โดยไมเสียคาธรรมเนียม 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
ขอ 26 การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีกําหนด โดยผูสอบบัญชีซ่ึง
กรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ 27 การกํากับดูแลสหกรณ  นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ 
ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คณะกรรมการอ่ืน ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี สมาชิก หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวของกับสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับ
การดําเนินงาน หรือรายงานการประชุมได และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลา
ทํางานของสหกรณได 

ท้ังนี้ ใหผูซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือและใหคําชี้แจง 
แกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ขอ 28 การสงรายการหรือรายงาน  ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ
ตอหนวยงานท่ีกํากับดูแลสหกรณ ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้นกําหนด 

กําไรสุทธิประจําป 
ขอ 29 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของ
กําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกิน 
รอยละหาของกําไรสุทธิ 

กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ท่ีประชุมใหญอาจจะจัดสรรได
ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตามขอ (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสําหรับปนั้น ก็ตองไมเกินอัตราท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 

ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหคํานวณเปนรายวัน 
(2)   เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป 

เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดมิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับ 
ปนั้น 

(3)   เปนเงินโบนสัแกกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
(4)   เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ 

ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุกรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเปนเงิน
ปนผลตามหุน ตามขอ (1) 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  11 
************************************************************************************* 

(5)   เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบียบ
ของสหกรณ 

(6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 
(7)   เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกิน 

รอยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบยีบของสหกรณ 
(8)   เปนทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 
(9)   เปนทุนเพ่ือชวยเหลือผูคํ้าประกัน ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของ

สหกรณ 
(10) เปนทุนเพ่ือความม่ันคงของสหกรณ ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของ

สหกรณ 
(11) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 
(12) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

ทุนสํารอง 
ขอ 30 ท่ีมาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรกําไรสุทธิตามขอ 29 แลว บรรดาเงินอุดหนุน หรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิน
นั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 

อนึ่ง จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ ก็ให
สมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรรตามขอ 
29 หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงิน
จํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

ขอ 31 สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 
หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารองใหแก
สหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณแหงนี้ 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ 32 สมาชิก  สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1)  ผูท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซ่ึงจะเปนสมาชิกเพ่ือขอจัดตั้งสหกรณ และได

ชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
(2)  ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับและไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก กับได

ชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

ขอ 33 คุณสมบัติของผูสมัครเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2)  เปนบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3)  เปนขาราชการ หรือลูกจางประจําสังกัดโรงพยาบาลตํารวจ หรือเปนเจาหนาท่ีของ

สหกรณนี้ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  12 
************************************************************************************* 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 34 การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ รวมท้ังสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
ซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 38 ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยตองมี
ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวา สารวัตร คนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาสารวัตร ก็ไมตองมีผูรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ี
กําหนดไวในขอ 33 ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่อง 
การรับสมาชิกเขาใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอก็ให
คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขาเปน
สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ขอ 35 คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ 50 บาท (หาสิบบาท) คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 36 สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก 
กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิ 
ในฐานะสมาชิก 

สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
(1)  เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2)  เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
(4)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับขออ่ืนของสหกรณ 

หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2)  เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ีเขมแข็ง 
(4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 37 สมาชิกยายสังกัด  สมาชิกท่ียาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะสมัคร
เขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกได
และคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคา
หุน และเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคา
หุน เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  13 
************************************************************************************* 

ขอ 38 การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยาย หรือโอนมารับราชการ
ในสังกัดตามขอ 33 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในขอ 34 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิก ตามขอ 36 ท้ังนี้เม่ือสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกอยู
เดิมไดโอนคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว
ในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 39 การเปล่ียนแปลงช่ือ สกุล สัญชาติ และท่ีอยู  สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล 
สัญชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายใน 15 วัน (สิบหาวัน) นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน (สมาชิก) 
ขอ 40 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอน

ประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปน
หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลวก็ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจาย
คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกผูตายมีอยู 
ในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปน
ท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการ วาเปนทายาท ผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ตามขอกําหนดในขอ 
46 วรรคแรกและขอ 47 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตาย หรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรท่ีทางราชการออกให
แสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตาย ไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ 
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายใน 45 วัน (สี่สิบหาวัน) ในกรณีผูมี
สิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทํา
ใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความ 10 ป (สิบป) ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไป
สมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 41 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5)  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 33 (3) โดยมีความผิด 
(6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 42 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกันอาจ
ลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  14 
************************************************************************************* 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับก็ใหถือวาออกจากสหกรณ  
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 

(1)  ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้โดยมิได
รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(2)  นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(3)  ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหสมบูรณภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4)  คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิด

นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
(5)  ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะ

กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ 
อยูแลว 

(6)  จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือ
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือกระทําการใด ๆ ท่ีทําให
สหกรณเสื่อมเสีย ไมวาโดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้ 
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยู
ท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิก ท่ี ถูกใหออกจากสหกรณ มีสิทธิยื่น อุทธรณตอท่ีประชุมใหญ  โดยใหยื่น อุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแตวันท่ีทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของท่ีประชุม
ใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 44 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

ขอ 45 สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด  สมาชิกท่ี
โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 33 (3) โดยไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตาย 
หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจาก
สหกรณดวย ก็ใหถือวายังเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุนสมาชิก เชนวา
นั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 46 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพ เพราะเหตุตามขอ 41 (1), (2) , (3) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย  
ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับโดยเฉพาะคาหุนนั้น ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืน
ทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ี
ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวย เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปนั้นแลวก็ได สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของ
สหกรณ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  15 
************************************************************************************* 

ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือน
หุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิก
ท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ
เนื่องจากตนไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 33 (3) โดยไมมีความผิด 
คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงิน
ปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (5) , (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงิน 
ปนผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป 
โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได 
สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกท่ี
พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืน
แกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามาเฉลี่ย โดยใช
จํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุน
จายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกําหนดไวในขอ 4 จนกวา
สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 47 การหักเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  สหกรณมีสิทธิหักเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอ
สหกรณไดกอนจายคืนเงินของสมาชิกตามขอ 46 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 
ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกิน

จํานวนเงินคาหุนท่ีตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 49 สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควรโดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

นอกจากหลักเกณฑ และขอกําหนดท่ีระบุในขอบังคับนี้ใหนําขอบังคับในสวนท่ีใชกับสมาชิกมาใชกับ
สมาชิกสมทบ โดยอนุโลม 

ขอ 50 คุณสมบัติของผูขอเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูขอเขาเปนสมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1)  เปนบุคคล ท่ีเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2)  เปนบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3)  เปนบิดามารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก หรือ 
(4)  เปนลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานราชการ หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาล

ตํารวจ หรือ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  16 
************************************************************************************* 

(5)  เคยเปนลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานราชการ หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาล
ตํารวจ ท่ีไดรับคาตอบแทนจากสังกัดโรงพยาบาลตํารวจ หรือ 

(6)  เปนบุคคลในองคกรท่ีขาดคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขาเปนสมาชิก ตามขอบังคับ หรือ 
(7)  เปนนักศึกษา หรือบุคลากรท่ีอยูในวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ หรือนักศึกษาหลักสูตรอ่ืน 

ท่ีมีการเรียนการสอนในโรงพยาบาลตํารวจ หรือ 
(8)  เปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับสหกรณ  หรือสมาชิกสหกรณ  ตามหลักเกณฑ ท่ี 

นายทะเบยีนสหกรณประกาศกําหนด 

ขอ 51 การเลือกเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตามขอบังคับตองยื่นใบสมัคร
ตอสหกรณ ตามแบบท่ีกําหนดไว โดยตองมีสมาชิกคนหนึ่งรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกลาวไว
ในขอ 50 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลว และไดลงมติเห็นชอบดวยคะแนนเสียงเอกฉันทของกรรมการดําเนินการ
ท่ีมาประชุมก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหท่ีประชุมใหญสามัญ
คราวถัดไปทราบ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยเหตุใด ๆ ก็ดี ใหผูสมัคร 
ยอมรับมติของคณะกรรมการดําเนินการโดยสิ้นเชิง 

ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกสมทบจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 

สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว สหกรณจะไมรับเขาเปนสมาชิกสมทบใหมอีกตอไป 
คาธรรมเนียมนี้ถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 53 การไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ  ผู เขาเปนสมาชิกสมทบตองลงลายมือชื่อของตน  
ในทะเบียนสมาชิก กับท้ังชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและถือหุนครั้งแรกเปนจํานวนไมนอยกวา 100 บาท  
(หนึ่งรอยบาทถวน) เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลว จึงจะถือวาไดสิทธิ์ในฐานะสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบอาจเพ่ิมหุนเม่ือมีการประกาศจากสหกรณซ้ือหุนเพ่ิมเติมเปนครั้งคราวอีกเทาใดก็ได  
แตท้ังนี้เม่ือรวมกันแลวตองมีหุนไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ ดังนี้ 

(1)  เขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณโดยไมนับเปนองคประชุม ไมสามารถ
เสนอความคิดเห็น หรือออกเสียงลงคะแนนได 

(2)  ฝากเงินกับสหกรณไดทุกประเภท 
(3)  ไมสามารถเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(4)  ไมสามารถเสนอ หรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการ หรือผูตรวจสอบกิจการ 
(5)  ไดรับบริการทางธุรกิจ และวิชาการจากสหกรณ 
(6)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับขออ่ืนของสหกรณ 

  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 
(2)  เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
(4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  17 
************************************************************************************* 

ขอ 54 การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกุล สญัชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายใน 15 วัน (สิบหาวัน) นับแต
วันท่ีเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน (สมาชิกสมทบ) 
ขอ 55 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกสมทบจะทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับ

โอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ เม่ือตนถึงแกความตายโดยมอบไวแกสหกรณ
เปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว ก็ตองทํา
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอน มอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล และดอกเบี้ยบรรดาท่ีสมาชิก
สมทบนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจแกคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาท ผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 
ท้ังนี้ตามขอ 60 วรรคแรก และขอ 61 

การออกจากสหกรณ 
ขอ 56 เหตุท่ีสมาชิกสมทบตองออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบตองออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 

ดังตอไปนี้ 
(1)  ตาย 
(2)  วิกลจริต 
(3)  ลาออกจากสหกรณ 
(4)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5)  ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 57 การลาออกสหกรณ   สมาชิกสมทบอาจลาออกจากสหกรณ ไดโดยแสดงความจํานง 
เปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปน
การชอบดวยขอบังคับ จึงใหถือวาออกจากสหกรณ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ เปน 
ผูสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได
และใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 58 การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1)  ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา หรือไมถือหุน  

ครั้งแรก ตามขอ 53 
(2)  จงใจฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ หรือประพฤติการใด ๆ อันเปน

เหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ ไมวาโดยประการใดๆ 
(3)  ขาดการติดตอกับสหกรณเกิน 10 ป 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตน
นี้ และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการ 
ท่ีประชุมแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

การลาออกจากสหกรณ์
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************************************************************************************* 

ขอ 59 การจําหนายช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก  และการเสนอตอท่ีประชุมใหญในกรณีท่ีสมาชิก
สมทบออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการจําหนายชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก
แลวเสนอเรื่องสมาชิกสมทบออกใหท่ีประชุมใหญสามัญคราวถัดไปทราบ 

ขอ 60 การจายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกสมทบผูออกจากสหกรณ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณเพราะเหตุตามขอ 56 (1) , (2) , (3) นั้น สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินปนผล บรรดาท่ีสมาชิกสมทบ
นั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับโดยเฉพาะคาหุนนั้น ผูมีสิทธิ์ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดย
ไมมีเงินปนผล สําหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลสําหรับปท่ี
ออกนั้นดวย ในเม่ือท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ได สุดแตจะเลือก สวนเงิน 
รับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับนี้ และในระเบียบ
ของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบลาออกจากสหกรณจะเกิน 
รอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ ตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้นคณะกรรมการสหกรณดําเนินการมีอํานาจ 
ใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกสมทบท่ีลาออกรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ เพราะเหตุตามขอ 56 (4) นั้น สหกรณจะจายเงินคาหุน  
เงินรับฝาก เงินปนผล กับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณเพราะเหตุตามขอ 56 (5) นั้น สหกรณจะจายเงินคาหุน  
เงินปนผล บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลตั้งแต
ประจําปท่ีออกจากสหกรณแตอยางใดเลย สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามขอกําหนด 
วาดวยการรับฝากในขอบังคับนี้ และในระเบยีบของสหกรณ 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบถูกใหออกจากสหกรณตาม ความในขอ 58 (3) สหกรณจะโอนเงินคาหุนและ
เงินฝากของสมาชิกไปเปนเงินรอจายคืน โดยสมาชิกสมทบหรือทายาทสามารถขอรับเงินดังกลาวไดภายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก 
ท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจาย
คืนแกสมาชิก โดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามาเฉลี่ย โดยใช
จํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงิน 
คาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกําหนดไวในขอ 4 
จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 61 การหักจํานวนเงิน ซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดชอบตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงิน
ดังกลาวในขอ 60 นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบนั้นตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 
ขอ 62 ความรับผิดของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ จํากัดเพียง 

ไมเกินจํานวนเงินคาหุนท่ีตนถือ 
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************************************************************************************* 

หมวด 7 
การประชุมใหญ 

ขอ 63 การประชุมใหญสามัญ  ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญ
สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และ
มอบหมายการท้ังปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ 

การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้ง ภายใน 
หนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 64 การประชุมใหญวิสามัญ  เม่ือมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือใน
กรณีท่ีสหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา  
แตไมเกินสามสิบวัน นับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 5 (หนึ่งในหา) ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวา 100 คน 
(หนึ่งรอยคน) ลงลายมือชื่อ ทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ
ก็ได และใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแตวันท่ี
รับคํารองขอ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว 
นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ขอ 65 องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 100 คน (หนึ่งรอยคน) จึงจะเปนองคประชมุ 
 ในการประชุมใหญ สมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 66 การแจงกําหนดการประชุมใหญ  เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราวใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน 
สถานท่ี และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน (เจ็ดวัน) แตถาการประชุมนั้น
เปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังนี้ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
เลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกทราบดวย 

ขอ 67 การนัดประชุมใหญครั้งท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกมาประชุมไมครบ
องคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้ง
หลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เม่ือมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุม
ใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ี
กลาวในขอ 65 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 68 อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังหมด
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)   รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ และวินิจฉัย ขออุทธรณ 
ผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2)   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
(3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
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รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด150

ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  20 
************************************************************************************* 

(4)   รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการ
ดําเนินการ และของผูตรวจสอบกิจการ 

(5)   พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ และผูตรวจสอบกิจการ 

(6)   พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
(7)   อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8)   พิจารณาการแยกสหกรณ 
(9)   พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ 

ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
(11)  พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(12)  กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 69 คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีก 14 คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยให
กําหนดระเบียบ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่ง 
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ / หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ
โดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 
(1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
(3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 
(5)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนจากตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ หรือ

กรรมการดําเนินการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(6)  เปนกรรมการดําเนินการในสหกรณท่ีถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 

วรรคสอง 
(7)  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายสหกรณกําหนด 

ขอ 68 อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังหมด
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)   รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ และวินิจฉัย ขออุทธรณ 
ผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2)   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
(3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 

ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  20 
************************************************************************************* 

(4)   รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการ
ดําเนินการ และของผูตรวจสอบกิจการ 

(5)   พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ และผูตรวจสอบกิจการ 

(6)   พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
(7)   อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8)   พิจารณาการแยกสหกรณ 
(9)   พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ 

ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
(11)  พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(12)  กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 69 คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีก 14 คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยให
กําหนดระเบียบ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่ง 
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ / หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ
โดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 
(1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
(3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 
(5)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนจากตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ หรือ

กรรมการดําเนินการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(6)  เปนกรรมการดําเนินการในสหกรณท่ีถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 

วรรคสอง 
(7)  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายสหกรณกําหนด 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  21 
************************************************************************************* 

(8)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทํา
ของตนเอง 

(9)  ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

ขอ 70 อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)   เปนประธานในท่ีประชุมใหญ และท่ีประชมุคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2)   ควบคุมดูแลการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยู
ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3)   ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)   ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือ
ประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลงจนกวาจะมีการ
เลือกตั้งตําแหนงประธานกรรมการ 

(2)   ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 
(3)   ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)   จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง 

(2)   ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3)   แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
(4)   ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ง)  เหรัญญิก  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)   ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณ 
ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2)   ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 71 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกต้ังใหกรรมการดําเนินการสหกรณออก
จากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีการจับสลาก (ถามีเศษให
ปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนง ตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยูในตําแหนง 
จนครบวาระ หรืออยูนานท่ีสุดออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  22 
************************************************************************************* 

เม่ือครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม แตตองไมเกิน 150 วัน 
(หนึ่งรอยหาสิบวัน) นับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังอีกได แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 

กรรมการดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงท่ียังไมครบวาระ ลงสมัครตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 
หากไมไดรับการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ ใหคงอยูในตําแหนงกรรมการดําเนินการไดจนครบวาระ 

ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับเลือกตั้งใหม 
อยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 72 คณะผูจัดตั้งสหกรณ  เม่ือไดรับจดทะเบียนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมีอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจนกวาท่ีประชุมใหญสามัญ 
ครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ จะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการข้ึน 
 ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการท้ังปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันท่ีไดรับเลือกตั้ง 

ขอ 73 การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี้ 

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
(2)  ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3)  ลาออกตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 
(4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5)  เขารับตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณนี้ 
(6)  ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
(7)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะ หรือรายตัว 
(8)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะ หรือรายตัว 
(9)  ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดสวนเสียตามขอ (8) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได
ภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีรับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 

ขอ 74 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 73 (8)) ใหกรรมการดําเนินการท่ียังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการ
ตอไป จนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงท่ีวาง แตถาใน
เวลาใด จํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุมซ่ึงท่ีประชุมใหญไดเลือกตั้งไว กรรมการ
ดําเนินการท่ีดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญ
วิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความใน 
วรรคกอนใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทน แตตองจัดใหมีการเลือกตั้งตําแหนงประธานกรรมการโดยเร็ว 
หากไมมีรองประธานกรรมการและยังมิไดมีการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจ
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนข้ึนทําหนาท่ีแทนชั่วคราว จนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  23 
************************************************************************************* 

ขอ 75 การประชุมและองคประชุม  ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  
แตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ได ในกรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ของ
สหกรณ ใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ 

ขอ 76 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการท้ังปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ  
ท่ีพึงดําเนินการไดของสหกรณ ขอบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมใหญ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก รวมท้ังขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 

(2) พิจารณาในเรื่องรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนเงินของ
สหกรณ 

(3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ และเสนองบการเงินประจําปกับ
รายงานประจําป แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง หรือกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการและ

เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณใหเปนการถูกตอง 
(7) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ 

กรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(8) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(9) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(10) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(11) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 
(12) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางาน เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
(13) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(14) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยท่ัวไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ 

และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(16) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควร เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ

ดําเนินการ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
(17) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  24 
************************************************************************************* 

(18) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(19) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ เพ่ือเขาประชุมใหญและ 

ออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน ซ่ึงสหกรณ
นี้เปนสมาชิก ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการ
นั้น กําหนดไว 

(20) พิจารณาการดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(21) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาท่ี ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

ขอ 77 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการ
ดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการ กระทําการ หรืองดเวนกระทําการในการปฏิบัติหนาท่ีจนทําใหเกิดความ
เสียหายตอสหกรณ ในกรณี 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
(2)  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
(3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค หรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการท่ีพึงดําเนินการได 

อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับ การเงิน การบัญชี กิจการหรือฐานะการเงิน เปนเหตุให
สหกรณเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการดําเนินการ ตองรับผดิชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

ขอ 77/1  คณะกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการดําเนินการไมตองรับผิดชอบ ตอความเสียหาย
ของสหกรณ 

ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการดําเนินการไมตองรับผิดตาม ขอ 77 ในกรณี
ดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
(2)  ไดคัดคานในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุม หรือไดทําคําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 

คณะกรรมการอ่ืน 
ขอ 78 คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอํานวยการ

จํานวนไมเกิน 7 คน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ ของ
คณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืน
เปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ เปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงต้ัง
คณะกรรมการอํานวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้ง
เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการอํานวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  25 
************************************************************************************* 

ขอ 79 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และ
คําสั่งของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน 
ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบยีบสหกรณ 

(2)  ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน และเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

(3)  ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

(4)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 

(5)  ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําป รวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน และรายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ 

(6)  พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7)  พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจาํปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(8)  ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย 

ขอ 80 คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู จํานวนไมเกิน  
5 คน จากคณะกรรมการดําเนินการ โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซ่ึงตั้ง
คณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปน
อยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของจํานวน
กรรมการเงินกูท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

ขอ 81 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาท่ีในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
รวมท้ังขอตอไปนี้ 

(1)  ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(2)  ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ

เม่ือเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหสมบูรณ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

(3)  ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  26 
************************************************************************************* 

(4)  สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระ
หนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน 
หรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

ขอ 82 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ จํานวนไมเกิน 5 คน จากคณะกรรมการดําเนินการ โดยใหมีตําแหนงเปนประธาน
กรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนัน้เปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
จํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 83 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณใน
สวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก และผูท่ี
สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2)  ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชน รวมท้ังผลงาน
ของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3)  ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4)  ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5)  ศึกษา และติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและ

นอกประเทศ เพ่ือนําตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความ
เหมาะสม 

ขอ 84 คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ จํานวน
ไมเกิน 5 คน จากคณะกรรมการดําเนินการ โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ 
คนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการสวัสดิการใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซ่ึงตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการนั้น 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปน
อยางนอย และใหประธานกรรมการสวัสดิการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจํานวนของกรรมการ
สวัสดิการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  27 
************************************************************************************* 

ขอ 85 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการ  ใหคณะกรรมการสวัสดิการมีอํานาจและหนาท่ี
ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอ
ตอไปนี้ 

(1)  จัด หรือปรับสวัสดิการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับความจําเปนของสมาชิก 
(2)  อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ขอ 86 คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจมีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของ
สหกรณ โดยมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ประธานในที่ประชุม 
ขอ 87 ประธานในท่ีประชุม  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ให

ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการ
เปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ดําเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงิน กู 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการสวัสดิการ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปน
ประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน
ในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติถอดถอน
กรรมการดําเนินการ ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทําได โดยเลือกสมาชิกคนใด 
คนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในท่ีประชุมในกรณี
นี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
ขอ 88 การออกเสียง  สมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง ในท่ีประชุมใหญ 

ไดเพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
ถาปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น

ไมได 

ขอ 89 การวินิจฉัยปญหา  การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองใน
สาม ของจํานวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2)  การเลิกสหกรณ 
(3)  การควบสหกรณ 
(4)  การแยกสหกรณ 
(5)  การอ่ืนใดท่ีขอบังคับกําหนดใหใชเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนสมาชิก ซ่ึงมาประชุม 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  28 
************************************************************************************* 

รายงานการประชุม 
ขอ 90 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัย
ท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการหรือกรรมการดําเนินการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ  91 การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ 
โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 69 (1) , (2) , (3) , (4) , (5) , (6) , (7) , (8) , (9) ในการจาง
ผูจัดการสหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมี
หลักประกันอันสมควรไดโดยอนุโลม 

ในการแตงต้ังหรือจางผูจัดการตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกําหนดไวใน
ขอ 93 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือกการแตงต้ังหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ
ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 92 การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ   สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ  โดยกําหนด
ระยะเวลาหรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได 

ขอ 93 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีในการจัดการ
ท่ัวไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวน
การถือหุนใหสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบหรือมอบหมายใหมีผูตรวจสอบคําขอกู หนังสือกู หลักประกัน

และการจายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกู ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกสิ้นปทางบัญชี

ของสหกรณ พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตาม

ระเบียบของสหกรณรวมท้ังกําหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ  เปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ
การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  29 
************************************************************************************* 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปรวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ี 
ประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ ของสหกรณให

อยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณ ตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง

ราชการกําหนด 
(18) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทํา เพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 

ขอ 93/1 ผูจัดการไมตองรับผิดชอบตอความเสียหายของสหกรณ 
ผูจัดการไมตองรับผิดชอบตอความเสียหายของสหกรณตามขอ 93 ในกรณีดังตอไปนี้ 
(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
(2)  ไดคัดคานในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุม หรือไดทําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานท่ีประชุม ภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 

ขอ 94 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ 
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณ 
(4) อายุครบ 60 ปบริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจางซ่ึงกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออก หรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักรวาไดกระทํา

การ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีแกประชาชน 
หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

ขอ 95 การลาออก  ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวา 30 วัน 
(สามสิบวัน) และใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณพิจารณาการลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทําไดไมเกิน 60 วัน (หกสิบวัน) 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  30 
************************************************************************************* 

ขอ 96 การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ  ถาสหกรณยังมิไดมีการ 
จัดจางและแตงตั้งผูจัดการ หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะท่ีจะจัดจางเจาหนาท่ีสหกรณในตําแหนงอ่ืนดวยได  
ใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการคนใดคนหนึ่งตามท่ี
เห็นสมควร 

ขอ 97 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใด
ดํารงตําแหนงแทน หรือเม่ือผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ หรือผูชวย
ผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 98 การเปล่ียนผูจัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน ตลอดจน
จัดทํางบการเงินประจําปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 99 เจาหนาท่ีของสหกรณ  นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงต้ัง
เจาหนาท่ีอ่ืน โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 69 (1) , (2) , (3) , (4) , (5) , (6) , (7) , (8) , (9) 
ตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ ท้ังนี้ตามระเบียบของสหกรณ ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
และเอาความตามขอ 93/1 มาบังคับใชไดโดยอนุโลม 

ที่ปรึกษา 
ขอ 100 ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิก หรือ

บุคคลภายนอกทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถ และเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ได
จํานวนไมเกินหาคน เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ี
สหกรณกําหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 101 ผูตรวจสอบกิจการ  ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือดําเนินการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ เปนการประจําป จํานวน 5 คน แลวทํารายงานเสนอตอท่ีประชุมใหญ จํานวน 
ไมเกิน 5 คน 

จํานวน คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการสมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ 
และอํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเปนคณะบุคคลใหมีการเลือกประธานคณะ 
ผูตรวจสอบกิจการดวย ท่ีประชุมใหญจะเลือกตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเดียวกับท่ีทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีหรือ
ผูท่ีเปนคณะกรรมการดําเนินการ หรือพนักงาน หรือเจาหนาท่ีของสหกรณ หรือสหกรณอ่ืนใดเปนผูตรวจสอบ
กิจกการไมได 

ขอ 102 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา
หนึ่งปทางบัญชีสหกรณ ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ให  
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น อาจไดรับเลือกตั้งซํ้าได 

ขอ 103 อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการ
ดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
รวมท้ังในขอตอไปนี้ คือ 
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รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 161

ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  31 
************************************************************************************* 

(1)  ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและหนี้สิน
ท้ังปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 

(2)  ตรวจสอบการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินงานอ่ืน ๆ เพ่ือวิเคราะหประเมินผลและให
คําแนะนําแกสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และฝายจัดการของสหกรณ 

(3)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในสหกรณ ระบบงานตลอดจนวิธีปฏิบัต ิ
แตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว 

(4)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณรายจาย 
(5)  ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือประกอบการพิจารณา

เสนอปรับปรุงแผนงาน นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
(6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และคําแนะนําของทางราชการ ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือกิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควรหรือท่ีเห็นวาจะ
กอใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(7)  ตรวจสอบงานท่ีใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงความนาเชื่อถือ
ของขอมูล และความปลอดภัยของระบบ 

(8)  ตรวจสอบการดูแลรักษาสินทรัพยและการใชทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณ  
วาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

(9)  เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 
 (9.1)  เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน หรือรายงานของเดือนท่ีเขาทํา
การตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
 (9.2)  เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป ตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

ท้ังนี้ ผูตรวจสอบกิจการ ควรเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน และเขา
รวมประชุมใหญ เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบกิจการท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมนั้น ๆ 

อนึ่ง ในกรณีท่ีปรากฏชัดเจนวา มีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญแกสหกรณ
ผูตรวจสอบกิจการจะตองรายงานตอคณะกรรมการดําเนินการและสวนราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณ
โดยเร็ว 

ขอ 104 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ  ในกรณีท่ีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีในสวนท่ีเปนสาระสําคัญเยี่ยงผูตรวจสอบกิจการท่ัวไปพึงปฏิบัติ หรือกระทําการโดยประมาณ
เลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
และใหเปนไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ
เพ่ือแกไขโดยเร็ว 

หมวด 10 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 105 การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1)  ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยัง

สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการ

พิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ซ่ึงมีกรรมการดําเนินการ
มาประชุมไมนอยกวาสี่ในหาหรือไมนอยกวาสิบสองคน ของคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้น โดย 

ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  31 
************************************************************************************* 

(1)  ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและหนี้สิน
ท้ังปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 

(2)  ตรวจสอบการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินงานอ่ืน ๆ เพ่ือวิเคราะหประเมินผลและให
คําแนะนําแกสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และฝายจัดการของสหกรณ 

(3)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในสหกรณ ระบบงานตลอดจนวิธีปฏิบัต ิ
แตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว 

(4)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณรายจาย 
(5)  ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือประกอบการพิจารณา

เสนอปรับปรุงแผนงาน นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
(6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และคําแนะนําของทางราชการ ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือกิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควรหรือท่ีเห็นวาจะ
กอใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(7)  ตรวจสอบงานท่ีใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงความนาเชื่อถือ
ของขอมูล และความปลอดภัยของระบบ 

(8)  ตรวจสอบการดูแลรักษาสินทรัพยและการใชทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณ  
วาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

(9)  เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 
 (9.1)  เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน หรือรายงานของเดือนท่ีเขาทํา
การตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
 (9.2)  เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป ตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

ท้ังนี้ ผูตรวจสอบกิจการ ควรเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน และเขา
รวมประชุมใหญ เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบกิจการท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมนั้น ๆ 

อนึ่ง ในกรณีท่ีปรากฏชัดเจนวา มีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญแกสหกรณ
ผูตรวจสอบกิจการจะตองรายงานตอคณะกรรมการดําเนินการและสวนราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณ
โดยเร็ว 

ขอ 104 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ  ในกรณีท่ีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีในสวนท่ีเปนสาระสําคัญเยี่ยงผูตรวจสอบกิจการท่ัวไปพึงปฏิบัติ หรือกระทําการโดยประมาณ
เลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
และใหเปนไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ
เพ่ือแกไขโดยเร็ว 

หมวด 10 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 105 การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1)  ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยัง

สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการ

พิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ซ่ึงมีกรรมการดําเนินการ
มาประชุมไมนอยกวาสี่ในหาหรือไมนอยกวาสิบสองคน ของคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้น โดย 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  32 
************************************************************************************* 

มติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้น ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลง
ลายมือชื่อเขาประชุม แตถาสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหาสิบคน
ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวา 30 วัน (สามสิบ
วัน) ใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3)  การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญ
ท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือไมนอยกวา 100 คน (หนึ่งรอยคน) แลวแตกรณี 

(4)  รายการหรือขอความใดซ่ึงท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไขเพ่ิมเติมแลว หากปรากฏวา
รายการหรือขอความนั้นไมถูกตองหรือขัดกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือ
เจตนารมณแหงกฎหมายนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหสหกรณแกไขหรือดําเนินการใหถูกตองได 

(5)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือ
คําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 106 ระเบียบของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ีกําหนดระเบียบตาง ๆ 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวย การรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวย การรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(3) ระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
(5) ระเบียบวาดวย การใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิก 
(6) ระเบียบวาดวย การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(7) ระเบียบวาดวย การรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(8) ระเบียบวาดวย เจาหนาท่ีของสหกรณ 
(9) ระเบียบวาดวย การใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 
(10) ระเบียบวาดวย ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(11) ระเบียบวาดวย ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของลูกจางตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
(12) ระเบียบวาดวย การรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 เฉพาะระเบียบใน (1) , (2) , (4) , (12) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใช
บังคับได สวนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ  
กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ ทราบ 

ขอ 107 การดําเนินคดี เกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณี ท่ีทรัพยสินของสหกรณ ถูกยักยอก  
หรือเสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูเพราะเหตุใหสมาชิกออกจากสหกรณ  
ตามขอ 43 แตมิไดรับชําระตามท่ีสหกรณเรียกคืน คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายใน
กําหนดอายุความ 
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ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  33 
************************************************************************************* 

ขอ 108 การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอปญหา
นั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 109 ทรัพยสินของสหกรณ  การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญดวย 
 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรกใหถือเสียงขางมากของสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม 

ขอ 110 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก  เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชี
โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย และชําระ
หนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

(1)  จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
(2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3)  จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 29 (2) 

 เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ีสหกรณ 
หาไดในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 29 (4) ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติ
ของท่ีประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายใน 3 เดือน (สามเดือน) นับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 111 ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ีกําหนดไว
ในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใช
เปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 112 นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม 

ขอ 113 ใหคณะกรรมการดําเนินการคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับเดิมของสหกรณ 

ขอ 114 เม่ือนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้ ใหสมาชิกสมทบ ตามขอ 50 (2)  
ข., ค. ยังเปนสมาชิกตอไป จนกวาจะขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับขอ 56 

 .........................................................  ประธานกรรมการ 
                       ( ............................................... ) 

 ........................................................   กรรมการ /  เลขานุการ 
                       ( ............................................... ) 

 
เหตุผล   สรุปเหตุผลท่ีตองแกไขขอบังคับสหกรณเปนดังท่ีกําหนดขางตน 
เพ่ือใหสอดคลองกับ พรบ. สหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  

ขอบังคับสหกรณ ประเภทสหกรณออมทรัพย หนา  33 
************************************************************************************* 

ขอ 108 การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอปญหา
นั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 109 ทรัพยสินของสหกรณ  การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญดวย 
 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรกใหถือเสียงขางมากของสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม 

ขอ 110 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก  เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชี
โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย และชําระ
หนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

(1)  จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
(2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3)  จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 29 (2) 

 เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ีสหกรณ 
หาไดในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 29 (4) ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติ
ของท่ีประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายใน 3 เดือน (สามเดือน) นับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 111 ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ีกําหนดไว
ในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใช
เปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 112 นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม 

ขอ 113 ใหคณะกรรมการดําเนินการคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับเดิมของสหกรณ 

ขอ 114 เม่ือนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้ ใหสมาชิกสมทบ ตามขอ 50 (2)  
ข., ค. ยังเปนสมาชิกตอไป จนกวาจะขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับขอ 56 

 .........................................................  ประธานกรรมการ 
                       ( ............................................... ) 

 ........................................................   กรรมการ /  เลขานุการ 
                       ( ............................................... ) 

 
เหตุผล   สรุปเหตุผลท่ีตองแกไขขอบังคับสหกรณเปนดังท่ีกําหนดขางตน 
เพ่ือใหสอดคลองกับ พรบ. สหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  

กอนวันที่แกไขขอบังคับฉบับนี้ยังเปนสมาชิกตอไป จนกวาจะขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับขอ 56
ที่มีสถานภาพ
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14 ระเบียบวาระที่ 14
พิจารณาระเบียบ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ 

กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562

86 
 

 
 
 
 
 

 

ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
 
 
 
มติที่ประชุม  ................................................... 

ระเบียบวาระที่ 14 
พิจารณาระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ 

กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 
 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 

(เอกสารแจกในที่ประชุม)
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15 ระเบียบวาระที่ 15
พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน

87 

 
 
 
 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขออนุมัติที่ประชุมเพ่ือบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลต ารวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 740,000.00 บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่น

บาทถ้วน) 
3. สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

 
 
 
มติที่ประชุม  ................................................... 

ระเบียบวาระที่ 15 
พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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16 ระเบียบวาระที่ 16
เร�่อง อื่นๆ

88 
 

 
 
 
 
.................................................................................................................................................................... ................
................................................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................ ............................................
....................................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................... .........................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................................ ........................
........................................................................................................... .........................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................ ...................................... 
 
 
ปิดประชุมเวลา................................................น. 
 
 
 
 (ลงชื่อ)...................................................................ประธานในที่ประชุม 
 
 (ลงชื่อ)...................................................................เลขานุการ จด/บันทึก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 15 
เรื่อง อื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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รายชื่อสมาชิกผู ไดรับทุนสวัสดิการ
ประจําปบัญชี 2562
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 การบริการสมาชิก 
 สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง   ได้แก่ 

1. ทุนเรือนหุ้น  
 สหกรณ์ ฯ จะให้สมาชิกถือหุ้นโดยมีมูลค่าต่อหุ้นคงที่ สมาชิกจะสะสมหุ้นของสหกรณ์ได้ โดยสมาชิก
จะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนตามสัดส่วนของเงินได้รายเดือนตามระเบียบฯ ว่าด้วยการถือหุ้น แต่ไม่เกิน 4,000 หุ้นต่อ
เดือน (40,000.00 บาทต่อเดือน) และ/หรือ ซื้อหุ้นกรณีพิเศษเป็นครั้งคราวตามประกาศของสหกรณ์ในปีนั้นๆ 
ทั้งนี้จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1,000,000 หุ้นต่อคน 10,000,000.00 บาท) 
 ณ 30 กันยายน 2562 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,333 คน รวมเป็นทุนเรือนหุ้น 1,214,854,780.00 
บาท เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นเท่ากับ 277,799.51 บาท/คน ซึ่งการถือหุ้นของสมาชิกนั้นก็จะมีผลกับการได้รับเงินปันผล 
 สหกรณ ์ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตราเงินปันผลที่สมาชิกจะ
ได้รับขึ้นอยู่กับก าไรในปีนั้น ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี) 

ตารางการถือหุ้น 
เงินได้รายเดือน ถือหุ้นรายเดือน 

(ไม่น้อยกว่า) 
ไม่เกิน 10,000 บาท    30 หุ้น 
เกินกว่า 10,000 บาท ถึง 14,000 บาท 50 หุ้น 
เกินกว่า 14,000 บาท ถึง 18,000 บาท 90 หุ้น 
เกินกว่า 18,000 บาท ถึง 22,000 บาท 110 หุ้น 
เกินกว่า 22,000 บาท ถึง 26,000 บาท 130 หุ้น 
เกินกว่า 26,000 บาท ถึง 30,000 บาท 150 หุ้น 
เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทังนี้ ยกเว้นสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการที่ถือหุ้นเกิน 5,000 บาทขึ้นไป ให้เป็นไปตามประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น (รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย และนอกราชการ (ตามประกาศ ที่ 2/2562 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2562 

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 
 สหกรณ์ ฯ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งนอกจากการถือหุ้นที่จะต้องสะสมเป็น
รายเดือนแล้วยังมีการรับฝากเงินเพ่ือให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่ดี ซึ่งสหกรณ์ ฯ มีให้เลือกฝากกันหลาย
ประเภท และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ และเป็นธรรมต่อสมาชิก  
เงินฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนแหล่งส าคัญในการบริหารสหกรณ์ ฯ การบริหารงานของสหกรณ์ ฯ 
สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ัน ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ท าให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ท าให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ด าเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซ่ึงเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) ส าหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องช าระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 

)


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ประเภทเงินรับฝากสมาชิก 

เงินฝากประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการเปดิบญัชี 
1. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ  
 

- น้อยกว่า 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

2. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ – ATM 
(ธนาคารกรุงไทย) 

- 1,000 บาท ถึง 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.25 ต่อปี 
 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 

3. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เพ่ือการศึกษา
บุตร  

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดา

ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญชี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- ส าเนาบัตรประชาชนบุตร หรือส าเนาสตูิบัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

4. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ ส าหรับผู้
เกษียณอาย ุ

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

หมายเหตุ : ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และค านวณ
ดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ 
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ประเภทเงินรับฝากสมาชิก 

เงินฝากประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการเปดิบญัชี 
1. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ  
 

- น้อยกว่า 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

2. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ – ATM 
(ธนาคารกรุงไทย) 

- 1,000 บาท ถึง 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.25 ต่อปี 
 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 

3. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เพ่ือการศึกษา
บุตร  

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดา

ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญชี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- ส าเนาบัตรประชาชนบุตร หรือส าเนาสตูิบัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

4. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ ส าหรับผู้
เกษียณอาย ุ

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

หมายเหตุ : ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และค านวณ
ดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ 
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ประเภทเงินรับฝากสมาชิก 

เงินฝากประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการเปดิบญัชี 
1. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ  
 

- น้อยกว่า 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

2. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ – ATM 
(ธนาคารกรุงไทย) 

- 1,000 บาท ถึง 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.25 ต่อปี 
 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 

3. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เพ่ือการศึกษา
บุตร  

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดา

ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญชี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- ส าเนาบัตรประชาชนบุตร หรือส าเนาสตูิบัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

4. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ ส าหรับผู้
เกษียณอาย ุ

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

หมายเหตุ : ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และค านวณ
ดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ 

 

  

เงินฝากประเภทตางๆ
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3. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 เมื่อสหกรณ์ ฯ มีการระดมเงินทุนจากการสะสมเงินออมของสมาชิกในรูปแบบของค่าหุ้นและเงิน รับ
ฝากสมาชิก สหกรณ์จะน าเงินทุนดังกล่าวมาช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความขาดแคลน และจ าเป็นต้องใช้เงินให้คลี่คลาย
ความเดือดร้อนด้านการเงิน โดยที่สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ได้อย่างรวดเร็วในอัตราดอกเบ้ียต่ า และเป็น
ธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกไม่ต้องไปพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากที่อ่ืนซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูง และยุ่งยากในการกู้ยืมอีกด้วย  
 นอกจากนี้ดอกเบี้ยที่สหกรณ์ ฯ ได้รับจากสมาชิก เมื่อสิ้นปีสหกรณ์จะเฉลี่ยคืนให้ตามสัดส่วนจ านวน
รวมของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี อัตราตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรรกลับคืนมาสู่สมาชิก
อีกด้วย ซึ่งเท่ากับสมาชิกได้รับการลดอัตราดอกเบี้ยลงจากอัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง 

  การให้เงินกู้แก่สมาชิกม ี3 ประเภท ประกอบด้วย 
  1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจให้
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการ หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้
วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบอ านาจดังกล่าวนั้น แถลง
รายงานเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ทราบทุก
เดือน 
  2. เงินกู้สามัญ การให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้
สามัญแก่สมาชิก ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 80 
และมอบอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก 
 
  3. เงินกู้พิเศษ เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ให้กู้ได้เพ่ือวัตถุประสงค์หนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดหรือบ้านพร้อมที่ดินทั้งนี้ เพ่ือเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ตามควรแก่ฐานะ 
   -  เงินกู้เพ่ือปลูกสร้างบ้านเรือนในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างบ้าน 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดข้างเคียงหรือที่ดินข้างเคียงกับที่ดินพร้อมบ้าน ซึ่งสมาชิกผู้ กู้เป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์เพื่อขยายบริเวณ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจ านองบ้าน พร้อมที่ดินหรือห้องชุด หรือที่ดิน ซึ่งช าระหนี้เงินกู้เพ่ือการ
เคหะ จากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจ านองที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร ซึ่ ง
ช าระหนี้เงินกู้เพ่ือการเคหะจากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พร้อมปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 
   -  เงินกู้เพ่ือต่อเติมหรือปรับปรุงบ้านหรือท่ีอยู่อาศัย 
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ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

เงินกู้ประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน  
(ธรรมดา และ 
ATM) 

 

- อายุสมาชิก 6 เดือน.-1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 
สูงสุดไม่เกิน 50,000.00 บาท 

- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน สูงสุด 
ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

- แบ่งส่งได้สูงสุด 10 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ าประกัน 
- กู้ฉุกเฉินธรรมดา อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 ต่อปี 
- กูฉุ้กเฉิน ATM อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาหน้าหนา้บัญชีธนาคารกรุงไทย  

(กรณีกู้ ATM) 

 

2. เงินกู้ฉุกเฉินเพือ่
ช่วยเหลือสมาชิกที่
ประสบปัญหามี
หนี้สินมากเกินตัว 

- เพื่อช่วยสมาชิกทีป่ระสบปญัหามีหนี้สินเกินตวั 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 8 เท่า ของเงินได้รายเดือน และไม่เกิน 

200,000.00 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนช าระไม่เกิน 20 งวด 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00  ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

3. เงินกู้สามัญ  
(บุคคลค้ าประกัน) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้บุคคลค้ าประกัน 2 คน 
- กู้ได้สูงสุด 70 เท่า ของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่เกิน  

2,000,000.00 บาท 
- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ าประกัน ต้องมีเงนิได้สุทธิคงเหลือหลังหัก 

ค่างวดแก่สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 3,000.00 บาท 
- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ

เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000.00 บาท 
และคงไว้ตลอดอายุสัญญาเงินกู ้

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนช าระหนี้สามัญมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- แบ่งส่งสูงสุด 170 งวด 
- งวดการผ่อนช าระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000.00 บาท ขึ้นไปต้องท าประกันชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู ้
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี 
 
 
 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(ส าหรับผู้กู้) 
- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• ส าเนาใบส าคัญการสมรส  
• ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• ส าเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพหย่า  
• ส าเนาใบส าคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชีวิต  
• ส าเนาใบมรณะบตัร 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(ส าหรับผู้ค้ าประกัน) 
- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ า สถานภาพโสด  

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ าประกัน 

- กรณีผู้ค้ า สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ าประกัน 
• ส าเนาใบส าคัญการสมรส  
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ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

เงินกู้ประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน  
(ธรรมดา และ 
ATM) 

 

- อายุสมาชิก 6 เดือน.-1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 
สูงสุดไม่เกิน 50,000.00 บาท 

- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน สูงสุด 
ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

- แบ่งส่งได้สูงสุด 10 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ าประกัน 
- กู้ฉุกเฉินธรรมดา อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 ต่อปี 
- กูฉุ้กเฉิน ATM อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาหน้าหนา้บัญชีธนาคารกรุงไทย  

(กรณีกู้ ATM) 

 

2. เงินกู้ฉุกเฉินเพือ่
ช่วยเหลือสมาชิกที่
ประสบปัญหามี
หนี้สินมากเกินตัว 

- เพื่อช่วยสมาชิกทีป่ระสบปญัหามีหนี้สินเกินตวั 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 8 เท่า ของเงินได้รายเดือน และไม่เกิน 

200,000.00 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนช าระไม่เกิน 20 งวด 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00  ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

3. เงินกู้สามัญ  
(บุคคลค้ าประกัน) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้บุคคลค้ าประกัน 2 คน 
- กู้ได้สูงสุด 70 เท่า ของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่เกิน  

2,000,000.00 บาท 
- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ าประกัน ต้องมีเงนิได้สุทธิคงเหลือหลังหัก 

ค่างวดแก่สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 3,000.00 บาท 
- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ

เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000.00 บาท 
และคงไว้ตลอดอายุสัญญาเงินกู ้

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนช าระหนี้สามัญมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- แบ่งส่งสูงสุด 170 งวด 
- งวดการผ่อนช าระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000.00 บาท ขึ้นไปต้องท าประกันชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู ้
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี 
 
 
 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(ส าหรับผู้กู้) 
- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• ส าเนาใบส าคัญการสมรส  
• ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• ส าเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพหย่า  
• ส าเนาใบส าคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชีวิต  
• ส าเนาใบมรณะบตัร 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(ส าหรับผู้ค้ าประกัน) 
- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ า สถานภาพโสด  

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ าประกัน 

- กรณีผู้ค้ า สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ าประกัน 
• ส าเนาใบส าคัญการสมรส  
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ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

เงินกู้ประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน  
(ธรรมดา และ 
ATM) 

 

- อายุสมาชิก 6 เดือน-1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 
สูงสุดไม่เกิน 50,000.00 บาท 

- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน สูงสุด 
ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

- แบ่งส่งได้สูงสุด 10 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ าประกัน 
- กู้ฉุกเฉินธรรมดา อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 ต่อปี 
- กูฉุ้กเฉิน ATM อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาหน้าหนา้บัญชีธนาคารกรุงไทย  

(กรณีกู้ ATM) 

 

2. เงินกู้ฉุกเฉินเพ่ือ
ช่วยเหลือสมาชิกที่
ประสบปัญหามี
หนี้สินมากเกินตัว 

- เพื่อช่วยสมาชิกทีป่ระสบปญัหามีหนี้สินเกินตวั 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 8 เท่า ของเงินได้รายเดือน และไม่เกิน 

200,000.00 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนช าระไม่เกิน 20 งวด 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00  ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

3. เงินกู้สามัญ  
(บุคคลค้ าประกัน) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้บุคคลค้ าประกัน 2 คน 
- กู้ได้สูงสุด 70 เท่า ของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่เกิน  

2,000,000.00 บาท 
- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ าประกัน ต้องมีเงนิได้สุทธิคงเหลือหลังหัก 

ค่างวดแก่สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 3,000.00 บาท 
- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ

เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000.00 บาท 
และคงไว้ตลอดอายุสัญญาเงินกู ้

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนช าระหนี้สามัญมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- แบ่งส่งสูงสุด 170 งวด 
- งวดการผ่อนช าระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000.00 บาท ขึ้นไปต้องท าประกันชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู้ 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี 
 
 
 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(ส าหรับผู้กู้) 
- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

 ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพสมรส  
 คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
 ส าเนาใบส าคัญการสมรส  
 ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
 ส าเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพหย่า  
 ส าเนาใบส าคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชีวิต  
 ส าเนาใบมรณะบตัร 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(ส าหรับผู้ค้ าประกัน) 
- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ า สถานภาพโสด  

 ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ าประกัน 

- กรณีผู้ค้ า สถานภาพสมรส  
 คูส่มรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ าประกัน 
 ส าเนาใบส าคัญการสมรส  

เงินกูประเภทตางๆ
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เงินกู้ประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
 ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
 ส าเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้ค้ า สถานภาพหย่า 
 ส าเนาใบส าคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้ค้ า เสียชีวิต  
 ส าเนาใบมรณะบตัร 

4. เงินกู้สามัญ  
(ทุนเรือนหุ้น) 
 

- กู้ได้สูงสุด 90% ของทุนเรือนหุ้น 
- แบ่งส่งสูงสุด 130 งวด 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.50 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 

5. เงินกู้สามัญเพื่อ
การศึกษา 

- กูเ้พื่อใช้จ่ายส าหรับการศึกษาของสมาชิกและบุตร
สมาชิก ซึ่งศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 

- มีหลักฐานเป็นหนังสือ แสดงให้เห็นว่าสมาชิกหรือบุตร
ของสมาชิกก าลงัศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 

- จ านวนเงินทีส่มาชิกจะกู้ได้ ดงันี้ 
 ระดับประถมศึกษา ไม่เกิน 10,000.00 บาท ต่อคน

ต่อปี 
 ระดับมัธยมศึก ไม่เกิน 30,000.00 บาท ต่อคนต่อป ี
 ระดับอนุปริญญาถึงปริญญาตรี ไม่เกิน 240,000.00 

บาท ต่อคนต่อหลักสูตร โดยเบกิได้ไม่เกินปลีะ 
60,000.00 บาท ต่อคน 

 ระดับสูงกวา่ปริญญาตรี ไม่เกิน 200,000.00 บาท 
ต่อคนต่อหลักสูตร โดยเบิกได้ไมเ่กิน ปีละ 
100,000.00 บาท ต่อคน 

- การส่งช าระหนี้เงินกู้สามัญเพือ่การศึกษา 
 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา มีระยะเวลา

ช าระหนีไ้ม่เกิน 12 เดือน 
 ระดับอนุปริญญาถึงระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มี

ระยะเวลาช าระหนี้ 1.5 เท่าของหลักสูตร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- เอกสารที่เก่ียวกับการศึกษาตามคณะกรรมการ

ก าหนด 

6. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อการเคหะ) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพและปริมณฑลค้ า

ประกัน 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของราคาประเมินแต่ไม่เกิน  

8,000,000.00 บาท 
- แบ่งส่งสูงสุด 300 งวด 
- จ านวนงวดการผ่อนช าระเงินกู้ สมาชิกต้องมีอายุ 

ไม่เกิน 65 ปี 
- ต้องมียอดคงเหลือหลังหักค่างวดไม่น้อยกว่า 

3,000.00 บาท 
- กู้มากกว่า 5,000,000.00 บาท ต้องท าประกันชีวติ 
- สมาชิกต้องท าประกนัอัคคีภัย 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย 
- ส าเนาโฉนดที่ดิน (ทุกหน้า)/หนังสือแสดงสิทธิ์ใน

ห้องชุด 
- ผังโครงการ, แผ่นพบัประชาสมัพันธ์ของโครงการ 
- แผนที่สงัเขป แสดงที่ตัง้ของหลักทรัพย์ 
- กรณีไถ่ถอนจ านองมีเอกสารเพิ่ม ดังนี้   

 สัญญาเงินกู้จากสถาบันการเงนิ 
 หลักฐานการผ่อนช าระหนี้ และยอดคงเหลือ 
 หลักฐานการเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ในอาคาร 

ของผูกู, คูสมรส

เงินกูประเภทตางๆ
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เงินกู้ประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
เช่น สัญญาชื้อขาย (ท.ด.13) 

- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท 
- กู้ได้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนช าระไม่เกิน 5 ป ี
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องท าประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกูทุ้กประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก จ านวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน รวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้
คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจ านวนต้นเงินไม่เกินจ านวน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
  3. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2556 ใช้คู่กับ ประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการในปีนั้น ๆ  

สรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง   

ล าดับ ประเภทเงินกู้ ระยะเวลา (งวด) อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 8 - 10 6.00 
2 เงินกู้ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 10 5.75 
3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกมีหนี้เกินตัว 20 6.00 
4 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ตามระดับการศึกษา 5.25 
5 เงินกู้สามัญ (ทุนเรือนหุ้น) 130 5.50 
6 เงินกู้สามัญ (ใช้บุคคลค้ าประกัน) 130 - 170 5.75 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 300 5.25 
8 เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 60 5.25 
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เงินกู้ประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
เช่น สัญญาชื้อขาย (ท.ด.13) 

- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท 
- กู้ได้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนช าระไม่เกิน 5 ปี 
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องท าประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกูทุ้กประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก จ านวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน รวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้
คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจ านวนต้นเงินไม่เกินจ านวน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
  3. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2556 ใช้คู่กับ ประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการในปีนั้น ๆ  

สรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง   

ล าดับ ประเภทเงินกู้ ระยะเวลา (งวด) อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 8 - 10 6.00 
2 เงินกู้ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 10 5.75 
3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกมีหนี้เกินตัว 20 6.00 
4 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ตามระดับการศึกษา 5.25 
5 เงินกู้สามัญ (ทุนเรือนหุ้น) 130 5.50 
6 เงินกู้สามัญ (ใช้บุคคลค้ าประกัน) 130 - 170 5.75 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 300 5.25 
8 เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 60 5.25 

 

 3. ระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2556 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 ใชคูกับ ประกาศหลักเกณฑประกอบการพิจารณาการใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และเงินกู
พิเศษเพื่อการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่งหลักเกณฑประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ
คณะกรรมการดําเนินการในปนั้น ๆ

เงินกูประเภทตางๆ
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เงินกู้ประเภทต่าง รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
เช่น สัญญาชื้อขาย (ท.ด.13) 

- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท 
- กู้ได้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนช าระไม่เกิน 5 ปี 
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องท าประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกูทุ้กประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก จ านวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน รวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้
คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจ านวนต้นเงินไม่เกินจ านวน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
  3. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2556 ใช้คู่กับ ประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการในปีนั้น ๆ  

สรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง   

ล าดับ ประเภทเงินกู้ ระยะเวลา (งวด) อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 8 - 10 6.00 
2 เงินกู้ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 10 5.75 
3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกมีหนี้เกินตัว 20 6.00 
4 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ตามระดับการศึกษา 5.25 
5 เงินกู้สามัญ (ทุนเรือนหุ้น) 130 5.50 
6 เงินกู้สามัญ (ใช้บุคคลค้ าประกัน) 130 - 170 5.75 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 300 5.25 
8 เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 60 5.25 
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การคืนประโยชนสูสมาชิก

      การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการสหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 
ข้อ และสหกรณ์ได้ด าเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อส้ินปีบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่าก าไร สหกรณ์จัดสรรก าไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 
 
 

1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 
1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา

การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการค านวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะค านวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ์ ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกท าไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจ านวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2553-2561 

ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) 

2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 

2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2553-2561 

 จ านวนเงิน (บาท) 

ประเภท ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
 

การจ าแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการสหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 
ข้อ และสหกรณ์ได้ด าเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อส้ินปีบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่าก าไร สหกรณ์จัดสรรก าไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 
 
 

1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 
1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา

การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการค านวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะค านวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ์ ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกท าไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจ านวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2553-2561 

ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) 

2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 

2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2553-2561 

 จ านวนเงิน (บาท) 

ประเภท ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
 

การจ าแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 

ปบัญชี
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 จ านวนเงิน (บาท) 

ประเภท ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 

 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดสรรก าไรสุทธิ เพื่อกลับคืนสู่สมาชิกตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นสวัสดิการต่าง   ดังนี้ 

สวัสดิการต่าง   ส าหรับสมาชิก 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. ทุนสวัสดิการเพื่อ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

 

- เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในไมน่้อยกว่า 3 คืน 
- สหกรณ์จ่ายครั้ง 1,000.00 บาท  
- เบิกได้ไม่เกิน 3 คร้ังใน 1 ปี (ปีปฏิทนิ)  
**ยื่นเอกสารภายในก าหนด 6 เดือน นับแต่วนัที่ออกจาก

สถานพยาบาล 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ 
- ส าเนาใบรับรองแพทย ์
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 

2. เงินเกื้อกูลแก่
สมาชิกอาวุโส 

 

- ส าหรับสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
- อายุการท างานในโรงพยาบาลตั้งแต่ 5 ป ี 
- มีอายุตน 60 ปีบรบิูรณ์ 
- สหกรณ์จ่ายปีละ 4,000.00 บาท 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สหกรณ์ตรวจสอบตามเงื่อนไขและติดต่อไปยัง
สมาชิก 

 

 

3. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปแีรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปขีึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

10,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 300,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปแีรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปขีึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนสมรส 
- ส าเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- ส าเนาใบมรณะบตัร 
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
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 จ านวนเงิน (บาท) 

ประเภท ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 

 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดสรรก าไรสุทธิ เพื่อกลับคืนสู่สมาชิกตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นสวัสดิการต่าง   ดังนี้ 

สวัสดิการต่าง   ส าหรับสมาชิก 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. ทุนสวัสดิการเพื่อ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

 

- เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในไมน่้อยกว่า 3 คืน 
- สหกรณ์จ่ายครั้ง 1,000.00 บาท  
- เบิกได้ไม่เกิน 3 คร้ังใน 1 ปี (ปีปฏิทนิ)  
**ยื่นเอกสารภายในก าหนด 6 เดือน นับแต่วนัที่ออกจาก

สถานพยาบาล 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ 
- ส าเนาใบรับรองแพทย ์
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 

2. เงินเกื้อกูลแก่
สมาชิกอาวุโส 

 

- ส าหรับสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
- อายุการท างานในโรงพยาบาลตั้งแต่ 5 ป ี 
- มีอายุตน 60 ปีบรบิูรณ์ 
- สหกรณ์จ่ายปีละ 4,000.00 บาท 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สหกรณ์ตรวจสอบตามเงื่อนไขและติดต่อไปยัง
สมาชิก 

 

 

3. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

10,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 300,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนสมรส 
- ส าเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- ส าเนาใบมรณะบตัร 
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 
 
 
 
 

 
 

ปบัญชี
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สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
4. ทุนสวัสดิการ
ส าหรับสมาชิกผูไ้ม่
เคยขอรับ
ทุนการศึกษาบุตร 
หรือไม่มีบุตร 

- ส าหรับสมาชิกทีไ่ม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร 
- เป็นสมาชิก สอ.รพ. มาแล้ว 5 ปี  
- มีอายุตน 50 ปีขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า รพ.ตร. 5 ปี 
- สหกรณ์จ่าย 8,000.00 บาท (คร้ังเดียว) 
** ระยะเวลายืน่ขอรับทุน 1 ปี หากเกินกว่า 1 ปี ถือว่า

สละสทิธ ิ

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 

 
 

5. ทุนสวัสดิการเพื่อ
การศึกษาของบุตร
สมาชิกมี 2 ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ทุนส่งเสริมการศึกษา 
5.2 ทุนเรียนดี  

- ระดับประถมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 4,500 บาท 
- ระดับอาชีวศึกษา   ทนุละ 4,500 บาท 
- ระดับอุดมศึกษา    ทนุละ 5,000 บาท 

- อายุสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี (นบัถึงวันหมดเขตรับ
สมัคร) 

- สมาชิกมีสทิธิรับทนุการศึกษาบุตรคนละไม่เกิน 2 ทุน  
- บุตรเพียง 1 คน มีสิทธิรบัทุนได้ไม่เกิน 1 ทุน 
- สมาชิกที่รบัทุนสวัสดิการผู้ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา

บุตรแล้ว ไม่มสีิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 
- ก าหนดเวลาในการยื่นขอรับทนุเป็นไปตามประกาศของ

สหกรณ์ 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นที่มีชื่อบุตรขอรับทุน 
- ส าเนาใบเสร็จรับเงินคา่บ ารุงการศึกษา หรือ

หนังสือรับรองในปีการศึกษา (กรณีขอทุน
ส่งเสริมการศึกษา) 

- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี
การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 

- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 

 

 

 
6. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาของ
สมาชิก กรณีสมาชิก
ส าเร็จการศึกษา  
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ต้องส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2558  

เป็นต้นไป (ซึง่เป็นวนัที่ระเบยีบบังคับใช)้  
- และส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรปริญญาที่เก่ียวข้องกับ

งานทีป่ฏิบัติในปัจจบุัน และต้องเป็นหลักสูตรทีไ่ด้รับ
การอนุมัติปริญญาบัตรเท่านัน้ 

- ต้องยื่นเอกสารภายในก าหนด 1 ปี นับแต่วนัที่ส าเร็จ
การศึกษา หรือได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 

- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาตร ี 2,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาโท  3,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาเอก 4,000 บาท 
- สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกผู้ขอรับทุนจ านวน 1 คร้ัง  

ต่อหนึ่งระดับปริญญาบัตรเทา่นัน้ 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองการ

ส าเร็จการศึกษา (ลา่สุด) 
- ส าเนาบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. ทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพื่ออุปสมบท
หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
พ.ศ. 2559 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สหกรณ์จ่ายรายละ 1,000 บาท เพียงคร้ังเดียว 
**ต้องยื่นเอกสารภายในก าหนด 120 วัน นับจากวนัที่ลา

สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลบัจากการประกอบพิธี
ฮัจญ ์

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาหลักฐานการอนุญาตให้ลาไปอุปสมบท/

หรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน 
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สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
8. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิก
ประสบภัยพิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ขอรับทุนได้เพียง 1 คร้ัง/ป ี
- เงินช่วยเหลืออัคคีภัยในทรัพย์สินที่เสียหาย 

 เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 10,000 บาท 
 เป็นของบิดา มารดา 5,000 บาท 

- เงินช่วยเหลืออุทกภัย 
 เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 5,000 บาท 
 เป็นของบิดา มารดา 3,000 บาท 

**ต้องยื่นเอกสารภายใน 60 วัน นับจากวันสิน้สุดการเกิด
ภัยพิบัต ิ

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ของ
สมาชิก 

- ส าเนาทะเบียนบา้นของสมาชกิ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นผู้ประสบภยั หรือ

พยานหลักฐานกรณีเป็นผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้าน 

- กรณีเป็นบ้านพักของทางราชการ ต้องมี
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าสมาชิกได้
อาศัยอยู่และทรัพย์สนิได้รับเสยีหายจริง 

- หนังสือรับรองประสบภัยพิบัต ิหรือหนังสือ
ประกาศเขตภัยพิบัติ หรือภาพถ่าย 

- ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นกรรมสิทธิ์ของ
คู่สมรส) 

 

ความเสียหายจริง
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อันดับเครดิตองคกร
(TRIS RATING)
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เหตผุล 

ทรสิเรทติ้งคงอนัดบัเครดติองค์กรของสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (สอ.รพ.) ที่
ระดบั “BBB+” ด้วยแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที่” โดยอนัดบัเครดติสะทอ้นถงึผล
ประกอบการทางการเงนิในระดบัทีน่่าพอใจของ สอ.รพ. ตลอดจนคุณภาพสนิเชื่อทีด่อีย่างต่อเนื่อง 
และสทิธพิเิศษด้านกฎระเบยีบที่สหกรณ์ได้รบัการยกเว้นภาษีและมบุีรมิสทิธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อน
เจา้หนี้อื่น ๆ อย่างไรกต็าม ความแขง็แกร่งของอนัดบัเครดติลดทอนลงบางส่วนจากเกณฑก์ารก ากบั
ดแูลสหกรณ์ออมทรพัยท์ัว่ไปทีค่่อนขา้งอ่อนแอ รวมทัง้การที ่สอ.รพ. มนีโยบายเชงิรุกในการระดม
เงนิทุนที่ต้องพึ่งพิงเงนิฝากจากสมาชิกสมทบเป็นอย่างมาก การมโีครงสร้างเงนิทุนที่ค่อนข้าง
อ่อนแอ และความเสีย่งทีต่อ้งพึง่พงิบุคคลส าคญัในคณะผูบ้รหิาร 

การประเมินอันดับเครดิตยังพิจารณาถึงความพร้อมของ  สอ.รพ. ต่อการเปลี่ยนแปลงด้าน
กฎระเบยีบภายหลงัจากที่กฎระเบยีบใหม่ที่ใช้ควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์มผีล
บงัคบัใชด้ว้ย 

ประเดน็ส าคญัท่ีก าหนดอนัดบัเครดิต 

ความพร้อมของ สอ.รพ. ต่อการเปล่ียนแปลงด้านกฎระเบียบ 

กฎระเบยีบใหม่ที่ใช้ควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์คอืพระราชบญัญตัิ  (พ.ร.บ.) 
สหกรณ์ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 มผีลบงัคบัใชเ้มือ่เดอืนพฤษภาคม 2562 ในเบื้องต้นแล้ว พ.ร.บ. 
ดงักล่าวใชใ้นการก ากบัดูแลสหกรณ์ใหเ้ขม้งวดขึ้นทัง้ในกจิกรรมที่เกี่ยวกบัการรบัฝากเงนิ การให้
กูย้มื และการลงทุนของสหกรณ์ออมทรพัย์ ทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากฎระเบยีบใหม่นี้เป็นกา้วส าคญัทีจ่ะ
ช่วยบรรเทาความกงัวลเกีย่วกบัความมัน่คงในระยะยาวของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ส าคญัองคป์ระกอบหนึ่งของระบบการเงนิไทย 

ทรสิเรทติ้งมองว่า สอ.รพ. มกีารเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบักฎระเบยีบใหม่โดยไม่มปีระเด็น
กงัวลรา้ยแรงเกีย่วกบัผลกระทบต่อการด าเนินงานของ สอ.รพ. ทรสิเรทติ้งคาดว่าการเปลีย่นแปลง
กฎระเบยีบอาจจะเป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการเตบิโตและจะท าใหผ้ลประกอบการทางการเงนิของ 
สอ.รพ. อ่อนแอลงในระยะสัน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ โครงสรา้งเงนิทุนทีเ่ขม้งวดขึน้นัน้อาจส่งผลกระทบ
ต่อความสามารถในการท าก าไรของ สอ.รพ. อย่างไรกต็าม ทรสิเรทติ้งมไิดค้าดหวงัว่าผลกระทบต่อ
ความสามารถในการท าก าไรของ สอ.รพ. จะท าให้มุมมองของทริสเรทติ้งที่มต่ีอสถานะเครดิต
โดยรวมของ สอ.รพ. เปลีย่นแปลงไป ในทางกลบักนั กฎระเบยีบใหม่น่าจะช่วยสรา้งความแขง็แกร่ง
ในการบรหิารความเสี่ยงและโครงสร้างทุน รวมถึงช่วยเสริมสร้างเสถียรภาพในระยะยาวให้แก่  
สอ.รพ. ไดด้ว้ย 

สหกรณ์ออมทรพัยจ์ะยงัคงได้รบัสิทธิพิเศษภายใต้กฎระเบียบใหม่ 

สทิธพิเิศษต่าง ๆ ทีส่หกรณ์ออมทรพัยไ์ดร้บัอนัไดแ้ก่ การยกเวน้ภาษีหลกั ๆ ทุกประเภทและการมี
บุริมสิทธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อนเจ้าหนี้อื่น ๆ จะยงัคงมอียู่ต่อไปภายใต้กฎระเบียบใหม่ กล่าวคือ 
สหกรณ์ออมทรัพย์และสมาชิกได้ร ับการยกเว้นภาษีหลัก ๆ ทุกประเภท เช่น ภาษีดอกเบี้ย  
ออมทรพัย์ ภาษีมลูค่าเพิม่ และภาษีจากเงนิลงทุน ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์นัน้ สอ.รพ. ยงัมบุีรมิสทิธิ ์
เป็นล าดบัแรกก่อนเจา้หนี้อื่น ๆ ในการไดร้บัดอกเบี้ยและการไดร้บัช าระคนืเงนิกู้อกีดว้ย ซึ่งช่วยให้
สหกรณ์ออมทรพัย์มขีอ้ได้เปรยีบในการให้กู้แก่สมาชกิเหนือกว่าสถาบนัการเงนิอื่น ๆ ในขณะที่
เงนิกูส้่วนใหญ่ทีใ่หแ้ก่สมาชกิสามญัของสหกรณ์ออมทรพัยข์ ัน้ปฐมภมูนิัน้ด าเนินการภายใต้ขอ้ตกลง
กบันายจา้งหรอืหน่วยงานตน้สงักดัว่าการช าระดอกเบีย้หรอืเงนิต้นของเงนิกูต้ามงวดนัน้สามารถใช้
วธิหีกัจากเงนิเดอืนของสมาชกิได ้ส่งผลใหส้หกรณ์ออมทรพัย์ข ัน้ปฐมภูมสิ่วนใหญ่มคีุณภาพเครดติ

  

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั  

ครัง้ท่ี 132/2562 
 15 สิงหาคม 2562 
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อนัดบัเครดิตองคก์ร: BBB+ 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 

 
วนัท่ีทบทวนล่าสุด : 27/09/61 
 
อนัดบัเครดิตองคก์รในอดีต: 
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ทีด่แีละช่วยลดความเสีย่งดา้นค่าใชจ้่ายหนี้เสยีของเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิของสหกรณ์ดว้ย 

เงินให้กู้ยืมมีคณุภาพดี 

สอ.รพ. ไมม่เีงนิใหกู้ย้มืทีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได ้(คา้งช าระมากกว่า 90 วนั) มาตัง้แต่รอบปีบญัช ี2550 ทัง้จากเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สหกรณ์ออมทรพัย์อื่นและเงนิทีใ่ห้
กูแ้ก่สมาชกิสามญั ในปี 2561 สอ.รพ. ไดม้กีารตัง้ส ารองเผื่อหนี้สูญไว้จ านวน 109 ล้านบาทเพื่อรองรบัการจดัชัน้สนิทรพัย์และการกนัเงนิส ารองตาม
กฎระเบยีบใหม ่

เงนิใหกู้ร้วมของ สอ.รพ. รกัษาระดบัอยู่ทีค่รึง่หนึ่งของสนิทรพัยร์วมในช่วงรอบปีบญัช ี2556-2560 โดยอตัราส่วนดงักล่าวอยู่ระหว่าง 52%-57% ในช่วง 5 
ปีดงักล่าว จากนัน้กป็รบัลดลงเป็น 48% ณ เดอืนมนีาคม 2562 โดย 84% ของเงนิใหกู้ย้มืทัง้หมดนัน้เป็นเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่น ในขณะทีส่่วน
ทีเ่หลอืเป็นเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิสามญัของ สอ.รพ. เอง สอ.รพ. ไดข้ยายปรมิาณเงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์ออมทรพัย์อื่นมาตัง้แต่รอบปีบญัช ี2553 โดยเงนิให้
กูย้มืดงักล่าวได้รบัผลตอบแทนทีด่กีว่าเงนิลงทุนของ สอ.รพ. เอง เนื่องจากจวบจนถึงปัจจุบนั ความต้องการเงนิกูย้มืจากสมาชกิของ สอ.รพ. ยงั อยู่ใน
ระดบัต ่า 

สอ.รพ. สามารถจดัการกบัความเสีย่งจากการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้ยมืในช่วง 4 ปีทีผ่่านมาได ้ทัง้นี้ เงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์ออมทรพัย์รายใหญ่ 10 อนัดบั
แรกคิดเป็นสดัส่วน 29% ของเงนิให้กูย้มืแก่สหกรณ์ออมทรพัย์อื่นโดยรวม ณ เดอืนมนีาคม 2562 ซึ่งลดลงจากระดบัที่มากกว่า 50% ในปี 2558  
ทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะลดความเสีย่งการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์ออมทรพัย์อื่นไดม้ากกว่านี้จากขอ้บงัคบัของกฎระเบยีบใหม่ที่
จ ากดัเงนิใหกู้ย้มืแก่ลกูหนี้รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะเท่านัน้ 

ข้อด้อยของการก ากบัดแูล 

การก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์มคีวามเขม้งวดน้อยกว่าเมื่อเทยีบกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงนิซึ่งมกีารก ากบัดูแลที่ใกล้ชดิและเขม้งวด
มากกว่า ในมมุมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากรณดีงักล่าวเป็นขอ้ดอ้ยส าคญัทีส่รา้งขอ้จ ากดัใหแ้ก่สถานะอนัดบัเครดติของสหกรณ์ออมทรพัยใ์นประเทศไทย 
ถงึแมว้่ากรอบกฎระเบยีบใหมจ่ะช่วยควบคุมกจิการของสหกรณ์ไดเ้ขม้งวดยิง่ขึน้ แต่กฎระเบยีบดงักล่าวกไ็มไ่ดร้บัประกนัว่าสหกรณ์ออมทรพัย์ทัง้หมดจะ
ยดึมัน่กบักฎระเบยีบใหม่ได้จรงิหรอืไม่ การบงัคบัใช้กฎระเบยีบทัง้หลายให้มปีระสทิธภิาพได้นัน้จะต้องมกีารติดตามตรวจสอบอย่างเขม้งวดและอย่าง
สม ่าเสมอเพือ่ใหส้หกรณ์ออมทรพัย์ปฏบิตัติาม ซึง่ดเูหมอืนว่าจะยงัไมเ่กดิขึน้ในเรว็ ๆ นี้ 

การพ่ึงพิงแหล่งเงินทุนจากสมาชิกภายนอกมากเกินไป 

เงนิทุนของ สอ.รพ. มาจากเงนิฝากของสมาชกิเป็นหลกั โดยสมาชกิของ สอ.รพ. จ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบ ซึ่ง
โดยเงื่อนไขของสหกรณ์ออมทรพัย์ทัว่ไป สมาชิกสามญัจะต้องเป็นพนักงานของหน่วยงานต้นสังกดั ดงันัน้  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ประจ าของ
โรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นกลุ่มบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิป็นสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. ไดเ้ท่านัน้ ส่วนสมาชกิสมทบของ สอ.รพ. นัน้
คอืสมาชกิทีไ่มไ่ดเ้ป็นขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีป่ระจ าของโรงพยาบาลต ารวจแต่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. หรอืมคีวามเกีย่วขอ้งในทาง
ใดทางหนึ่งกบั สอ.รพ. ความพยายามในการขยายฐานเงนิฝากในช่วงทีผ่่านมาท าให ้สอ.รพ. มเีกณฑก์ารรบัสมาชกิสมทบทีค่่อนขา้งผ่อนปรน 

หากพจิารณาจากเงนิฝากจากสมาชกิทัง้หมดของ สอ.รพ. ณ เดอืนมนีาคม 2562 แลว้จะเหน็ว่าประมาณ 85% เป็นเงนิฝากจากสมาชกิสมทบและอกี 15% 
มาจากสมาชกิสามญั การมอีตัราดอกเบี้ยทีด่งึดูดใจและการไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงนิไดจ้ากดอกเบี้ยรบัช่วยให ้สอ.รพ. สามารถระดมเงนิทุนจ านวนมาก
จากเงนิฝากออมทรพัยจ์ากสมาชกิสมทบ การพึง่พงิแหล่งเงนิทุนภายนอกจากสมาชกิสมทบมากเกนิไปส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของฐานเงนิทุนในระยะ
ยาวของ สอ.รพ. ทัง้นี้ สมาชกิสมทบส่วนใหญ่มแีนวโน้มทีจ่ะคงเงนิฝากเอาไวเ้พยีงเพราะ สอ.รพ. ยงัสามารถจ่ายดอกเบี้ยในอตัราทีน่่าสนใจเท่านัน้ ซึ่ง
ต่างจากสมาชกิสามญัทีย่งัมผีลประโยชน์อื่น ๆ จากการเป็นสมาชกิของ สอ.รพ.  

เพื่อทีจ่ะลดทอนความเสีย่งจากเงนิฝากทีม่าจากสมาชกิสมทบดงักล่าวลง สอ.รพ. จงึไดด้ ารงสนิทรพัย์สภาพคล่องใหเ้พยีงพอและคงวงเงนิกูย้มืทีม่กีบั
สถาบนัการเงนิอื่น ๆ เอาไวโ้ดยยงัไม่เบกิใช้ ทรสิเรทติ้งเห็นว่าระดบัความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของ สอ.รพ. อยู่ในระดบัที่จดัการไดต้ราบใดที ่สอ.รพ. 
ยงัคงมสีทิธพิเิศษทางภาษทีีส่ามารถเสนออตัราดอกเบีย้เงนิฝากทีด่งึดูดใจและยงัคงนโยบายการลงทุนทีร่ะมดัระวงัเพื่อทีจ่ะด ารงสดัส่วนสนิทรพัย์สภาพ
คล่องใหอ้ยู่ในระดบัทีค่่อนขา้งสูงเอาไวไ้ด ้ในอนาคตทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะทยอยลดเงนิรบัฝากจากสมาชกิสมทบลงจากผลของการบงัคบัใช้
กฎระเบยีบใหมซ่ึง่มกีฎเกณฑใ์นการรบัสมาชกิสมทบทีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้  

โครงสร้างเงินทุนท่ีอ่อนแอ 

โครงสรา้งเงนิทุนของ สอ.รพ. อยู่ในระดบัทีอ่่อนแอจากการมนีโยบายการระดมทุนในเชงิรุก แมว้่าทุนเรอืนหุน้ทีจ่ดทะเบยีนแลว้ของ สอ.รพ. จะเพิม่ขึน้
อย่างต่อเนื่อง แต่การขยายฐานเงนิฝากในเชงิรุกซึง่ส่วนใหญ่มาจากสมาชกิสมทบนัน้ยงัคงกดดนัอตัราส่วนทุนต่อสนิทรพัย์รวมของ สอ.รพ. อยู่ อนึ่ง ดว้ย
นโยบายการระดมทุนทีใ่ชเ้งนิรบัฝากเป็นหลกั โครงสรา้งเงนิทุนของ สอ.รพ. จะคงอยู่ในระดบัต ่าเช่นนี้ต่อไปในระยะยาวแมว้่าอตัราส่วนดงักล่าวจะเพิม่ขึน้
เป็น 10% ณ เดอืนมนีาคม 2562 หลงัจาก สอ.รพ. ลดฐานเงนิฝากจากสหกรณ์อื่นลงกต็าม ในขณะทีส่หกรณ์ออมทรพัยร์ายใหญ่อื่น ๆ ทีก่่อตัง้มายาวนาน
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มอีตัราส่วนทุนต่อสนิทรพัยร์วมโดยเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบัประมาณ 40%  

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบคุคลส าคญั 

ตัง้แต่รอบปีบญัช ี2552 เป็นต้นมา สอ.รพ. สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่สมาชกิทีถ่อืหุน้ในระดบัสูงสุดเท่าทีก่ฎหมายอนุญาตคอื 10% ของทุนเรอืนหุน้ที่
ช าระแล้ว สถานะทางการเงนิและผลประกอบการของ สอ.รพ. ค่อนข้างขึ้นอยู่กบัสมาชกิส าคญัรายหนึ่งในคณะผู้บริหาร ซึ่งทริสเรทติ้งเหน็ว่าการ
ด าเนินงานของ สอ.รพ. มกีารพึง่พงิบุคคลเพยีงรายเดยีวมากเกนิไป ปัจจุบนั สอ.รพ. มคีวามพยายามทีจ่ะลดทอนความเสีย่งจากการต้องพึง่พงิบุคคลใด
บุคคลหนึ่งมากเกนิไปด้วยการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการด าเนินงานใหเ้ป็นมาตรฐานมากยิง่ขึน้ รวมทัง้ยงัใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ ในการ
สนบัสนุนกจิกรรมของธุรกจิหลกัทัง้หมดของ สอ.รพ. ดว้ย 

สมมติฐานกรณีพืน้ฐาน 

 เงนิทุนจะเตบิโตในอตัราเฉลีย่ 10%-15% ต่อปีในช่วงปีบญัช ี2562-2565  
 เงนิใหกู้ย้มืจะชะลอตวัลงในอตัราเฉลีย่ 2%-7% ต่อปีในช่วงปีบญัช ี2562-2565 
 ส่วนต่างดอกเบีย้จะอยู่ในช่วง 0.37%-0.46% ในช่วงปีบญัช ี2562-2565 
 เงนิฝากจากสมาชกิสมทบจะค่อย ๆ ลดลง 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต 

แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที”่ สะทอ้นถงึการคาดการณ์ของทรสิเรทติ้งว่า สอ.รพ. จะสามารถรกัษาผลประกอบการทีแ่ขง็แกร่งเอาไวไ้ดต่้อไป 
นอกจากนี้ ทรสิเรทติ้งยงัคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะสามารถปรบัตวัและปฏบิตัติามกฎระเบยีบใหมไ่ดอ้กีดว้ย 

ปัจจยัท่ีอาจท าให้อนัดบัเครดิตเปล่ียนแปลง 

แนวโน้มการเพิม่อนัดบัเครดติของ สอ.รพ. มคี่อนขา้งจ ากดัจากกรอบการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์ทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนัซึ่งยงัขาดการก ากบัดูแล
อย่างใกลช้ดิจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ ในทางตรงกนัขา้ม การบงัคบัใชก้ฎระเบยีบใหมอ่าจส่งผลกระทบในเชงิลบต่อสถานะเครดติของ สอ.รพ. การปรบั
ลดอนัดบัเครดติอาจเกดิขึ้นได้หากนโยบายในการด าเนินงานและการเงนิในเชงิรุกท าให้สถานะเครดติโดยรวมของ สอ.รพ. อ่อนแอลง นอกจากนี้ การ
เปลีย่นแปลงกฎระเบยีบใดใดทีจ่ะลดทอนสทิธพิเิศษของสหกรณ์ออมทรพัย์กอ็าจมผีลกระทบในเชงิลบต่ออนัดบัเครดติของ สอ.รพ. ไดด้ว้ยเช่นกนั 
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ข้อมลูงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

หน่วย: ลา้นบาท 
      ------------------------------- ณ วนัท่ี 30 กนัยายน -------------------------- 
  2561 2560 2559 2558 2557 

สนิทรพัยร์วม  16,433 18,840 16,761 9,265 6,126 
เงนิใหกู้ร้วม  9,071 10,714 8,993 4,903 3,279 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์วม  2,749 4,127 3,194 2,060 1,540 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู  109 0 0 0 0 
เงนิฝาก  14,542 17,713 15,555 8,222 5,381 
เงนิกูร้วม  0 0 0 100 0 
ทุน  1,696 1,449 1,111 908 731 
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ ิ  139 155 129 109 108 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  109 0 0 0 0 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้  160 81 55 28 50 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  118 *                9 10 9 11 
ก าไรสุทธ ิ  179 227 174 128 148 

*      รวมค่าใชจ้า่ยในการตัง้ส ารองหนี้สญู 
หน่วย: % 

      ------------------------------ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน -------------------------- 
  2561 2560 2559 2558 2557 

ความสามารถในการท าก าไร       
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ/ิสนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.78 0.87 0.99 1.42 1.90 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.91 0.45 0.42 0.36 0.88 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน/รายไดร้วม  17.90 *           1.25 1.98 2.69 3.55 
อตัราสว่นผลตอบแทน/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.02 1.28 1.34 1.66 2.59 
อตัราสว่นผลตอบแทน/ส่วนของผูถ้อืหุน้ถวัเฉลีย่  11.25 17.74 17.25 15.60 23.82 
คณุภาพสินทรพัย ์       
เงนิใหกู้ท้ ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได/้เงนิใหกู้ร้วม   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วมถวัเฉลีย่             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วม  1.20 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ท้ ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได ้  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
โครงสร้างเงินทุน       
ทุน/สนิทรพัยร์วม  10.32 7.69 6.63 9.80 11.93 
ทุน/เงนิใหกู้ร้วม  18.70 13.52 12.35 18.52 22.28 
สภาพคล่อง       
เงนิใหกู้ร้วม/เงนิฝากปรบัปรุงรวม  58.34 59.57 55.49 55.37 56.39 
เงนิใหกู้ร้วม/สนิทรพัยร์วม  46.91 44.87 47.68 48.91 48.57 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/เงนิฝากปรบัปรุงรวม  55.20 56.87 53.66 52.92 53.52 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/สนิทรพัยร์วม  44.38 42.83 46.11 46.75 46.11 

*      รวมค่าใชจ้า่ยในการตัง้ส ารองหนี้สญู 

เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดิตท่ีเก่ียวข้อง 

- วธิกีารจดัอนัดบัเครดติสหกรณ์ออมทรพัย์, 30 มนีาคม 2558 
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สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (PHSC) 

อนัดบัเครดิตองคก์ร: BBB+ 
แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ากดั                                                                                                                                                                                                            
อาคารสลีมคอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 191 ถ. สลีม กรุงเทพฯ 10500  โทร. 02-098-3000    

© บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ากดั สงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2562  หา้มมใิหบุ้คคลใด ใช ้เปิดเผย ท าส าเนาเผยแพร่ แจกจ่าย หรอืเกบ็ไว้เพื่อใช้ในภายหลงัเพื่อประโยชน์ใดๆ ซึ่งรายงานหรอืขอ้มูลการจดั
อนัดบัเครดติ ไมว่่าทัง้หมดหรอืเพยีงบางสว่น และไมว่่าในรูปแบบ หรอืลกัษณะใดๆ หรอืดว้ยวธิกีารใดๆ โดยทีย่งัไมไ่ดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ก่อน การจดั
อนัดบัเครดตินี้มใิช่ค าแถลงขอ้เทจ็จรงิ หรอืค าเสนอแนะใหซ้ือ้ ขาย หรอืถอืตราสารหน้ีใดๆ แต่เป็นเพยีงความเหน็เกีย่วกบัความเสีย่งหรือความน่าเชื่อถอืของตราสารหนี้นัน้ๆ หรอืของบรษิทันัน้ๆ 
โดยเฉพาะ ความเหน็ทีร่ะบุในการจดัอนัดบัเครดตินี้มไิด้เป็นค าแนะน าเกี่ยวกบัการลงทุน หรือค าแนะน าในลกัษณะอื่นใด การจดัอนัดบัและขอ้ มูลที่ปรากฏในรายงานใดๆ ที่จดัท า หรอืพมิพ์
เผยแพร่โดย บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั ไดจ้ดัท าขึน้โดยมไิดค้ านึงถงึความต้องการดา้นการเงนิ พฤตกิารณ์ ความรู้ และวตัถุประสงคข์องผู้รบัขอ้มูลรายใดรายหนึ่ง ดงันัน้ ผู้รบัขอ้มูลควรปร ะเมนิ
ความเหมาะสมของขอ้มลูดงักล่าวก่อนตดัสนิใจลงทนุ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั ไดร้บัขอ้มลูทีใ่ชส้ าหรบัการจดัอนัดบัเครดตินี้จากบรษิทัและแหล่งขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่ชื่อว่าเชื่อถอืได ้ดงันัน้ บรษิทั ทรสิ
เรทติง้ จ ากดั จงึไมร่บัประกนัความถูกตอ้ง ความเพยีงพอ หรอืความครบถ้วนสมบูรณ์ของขอ้มูลใดๆ ดงักล่าว และจะไม่รบัผดิชอบต่อความสูญเ สยี หรอืความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากความไม่
ถูกตอ้ง ความไมเ่พยีงพอ หรอืความไมค่รบถว้นสมบูรณ์นัน้ และจะไมร่บัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาด หรอืการละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรอืการกระท าใดๆโดยอาศยัขอ้มลูดงักล่าว ทัง้นี้ รายละเอยีดของวธิกีาร
จดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั เผยแพร่อยูบ่น Website: www.trisrating.com/rating-information/rating-criteria 
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กิจกรรม 
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ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2561

สรรหากรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 17
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One day trip ปลูกป่าชายเลน จังหวัดสมุทรสงคราม

กิจกรรมการกุศล และทานบุฟเฟ่ต์
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กิจกรรมฝึกอาชีพ (ทำ�ขนมอบเบื้องต้น)

กิจกรรมฝึกอาชีพ (สหกรณ์สอนเย็บกระเป๋าคาดอก)

มอบเงินสนับสนุน ชุดลูกเสือ
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พิธีเปิดสำ�นักงานใหม่ และ บก.อก.รพ.ตร. 

พิธีมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกประจำ�ปี 2562

ธนาคารออมสิน 
สนับสนุนกระปุกออมสิน 

ในพิธีมอบทุน
บุตรสมาชิก
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มอบเงินให้กองทุนสวัสดิการ 
รพ.ตร.

มอบบันไดหนีไฟ 
ให้ บก.อก.รพ.ตร. 

อาคารศรียานนท์ ชั้น 2

มอบรองเท้าผ้าใบในโครงการตำ�รวจตรวจรัก ณ รร.ตชด. กาญจนบุรี
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มอบเสื้อแจ็คเก็ต ให้นักดนตรีจิตอาสา รพ.ตร.

วางพวงมาลา วันสหกรณ์แห่งชาติ

สนับสนุน วพ. เพื่อซื้ออุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการพยาบาล
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สัมมนาสมาชิกสัญจร ณ รร.ไอบิส พัทยา จ.ชลบุรี
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สัมมนาสมาชิกสัญจร ณ จางเจียเจี้ย สาธารณรัฐประชาชนจีน

สัมมนาสมาชิกสัญจร 
ณ ฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น

ทุนสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต



แสดงความยินดี เปิดสำ�นักงานใหม่

สหกรณ์ต่างๆ 
มาเยี่ยมชม 

ประจำ�ปี 2562




